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Erdiden johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden siirtyminen kokonaispalkkaan

Kunta-alan vyleinen virka- ja ty6ehtosopimus (KVTES) on
muuttunut.  Tehtdvien vaativuuden arviointiin  perustuvan
palkkausjarjestelman korvaava tasopalkkajarjestelma on tullut
voimaan 1.2.2025. Kunnille on annettu siirtymakausi uuteen
palkkausjarjestelmaan. Vetelin kunnalla tasopalkkajarjestelman
kayttdonottohetki oli 1.10.2025.

Osana palkkausjarjestelmauudistusta KVTES:n Palkkausluvun 19
§:n mukaisen tyOnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. KT:n yleiskirjeen 3/2025 liitteessa 2 ohjeistetaan
kokonaispalkkaan siirtymisessa. Palkkausluvun 19 §:n mukaisten
tydnantajan edustajien palkan maaraytymisperusteena on jatkossa
aina kokonaispalkka. Sopimusmaarayksessa ollut mahdollisuus
kayttda vaihtoehtoisesti ns. normaalia palkkarakennetta, johon
sisaltyy tehtdvakohtainen palkka ja mahdollinen tydékokemuslisa,
on poistettu. Muuttunut sopimusmaarays on kuntia velvoittava eika
kunta tydnantajana voi siita toisin paattaa tai sopia.

Palkkausluvun 19 §:n mukaan tyonantajan edustajaksi katsotaan
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen
merkittdvan osan johtamisesta ja kehittdmisesta. Esim. kunnan ylin
johto katsotaan téllaisiksi tydnantajan edustajiksi. Tydnantajan
edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija/
tyéntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittami-
sestd samoin sellainen, jonka tehtdvdana on vastata
kunnan/kuntayhtyman vyleisestd hallinosta, taloudesta tai
suunnittelusta ja niiden kehittdmisestd seka henkildstojohtaja,
paallikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tydntekija.
Vetelin kunnalla palkkausluvun 19 §:n mukaisiksi tydnantajan
edustajiksi voidaan katsoa kunnanjohtaja, talousjohtaja ja
sivistysjohtaja. Naihin virkoihin sovelletaan jatkossa kokonaispalk-
kaa. Kunnanjohtajalla on jo valmiiksi johtajasopimuksessa sovittu
kokonaispalkka.

Tekninen johtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija.
Teknisen johtajan virka on Teknisen sopimuksen piirissa, jonka
vuoksi teknista johtajaa ei koske KVTES:n Palkkausluku 19 § eika
siihen liittyvat muutokset.

Kokonaispalkkaan siirtymisessd on kyse palkkarakenteen
muutoksesta. Palkkarakennemuutoksessa viranhaltijan palkkata-
so kokonaisuutena sailyy ennallaan ottaen huomioon kaikki palkan
osat. Viranhaltijan kokonaispalkka voi muuttua palkkarakenteen
muutoksen jalkeen, jos toimivaltainen viranomainen perustellusti
nain paattaa. Kokonaispalkkaan siirryttaessa lahtdkohtaisesti
lasketaan yhteen viranhaltijan tehtavakohtainen palkka seka
mahdollinen  tyOkokemuslisda ja  henkildkohtainen  lisa.
Viranhaltijalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi muita KVTES:n
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palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei toimivaltainen
viranomainen muuta paata.

Kokonaispalkkaisiin ei sovelleta KVTES:n tasopalkkajarjestelmaa.
Henkilostontasapuolinen kohtelu tulee kuitenkin toteutua ja
tydnantajan palkkapoliittiset periaatteet on hyva nakya myds
kokonaispalkkaisten osalta.

Kunnanjohtaja on kuullut asiasta sivistysjohtajaa ja talousjohta-
jaa. He ovat ilmoittaneet, etta heilla sopii esitettava menettely.

Paatos Paatetaan, etta sivistysjohtajan ja talousjohtajan palkkauksen
rakennemuutos toteutetaan 1.2.2026 siten, etta kokonaispalkka
maaritelldan 31.1.2026 palkan mukaisesti. Kokonaispalkkaan
sisallytetdan kunkin em. virkaa tekevan ko. 31.1.2026 paivan
tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisa ja henkildkohtaiset lisat.
Lisdksi KVTES-sopimusalan yleiskorotuksia ja niiden
voimaantuloajankohtia noudatetaan kokonaispalkkaisten palkan
tarkistusten osalta 1.2.2026 lukien. Hallintosadanndn mukainen
viranomainen paattaa kokonaispalkkaisten muista mahdollisista
palkan korotuksista jatkossa.

Tama asiakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti Vetelin kunnan
asianhallintajarjestelmassa.

Kunnanjohtaja
Kellokoski-Kari Eija

Jakelu

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

Vetelin kunta
Kunnanhallitus
Kivihyypantie 1
69700 Veteli.fi
vetelin.kunta@veteli.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittoémasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua siita, kun paatdsta koskeva pdytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeella.
Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella katsotaan
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asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava
oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty pp.kk.vvvv
Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty pp.kk.vvvv

Paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa pp.kk.vvvv



