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Valmistelija Talousjohtaja

Hankintalain muutokset tulivat voimaan 18.6.2026. Hankintayksikon tulee
irtisanoa osakeyhtidmuotoisen sidosyksikkénsa kanssa ennen lain
voimaantuloa tekemansa sopimus paattymaan 30.6.2027 mennessa, jos
hankintalain 15 §:n 2 momentissa saadetty edellytys sidosyksikon kaytolle
ei tayty.

Uuteen lakiin on kirjattu vahimmaisomistus yhtidssa.

Sidosyksikkdsaantely (in-house -yhtiét) vihimmaisomistus:
Osakeyhtidmuotoisen sidosyksikdn eli in-house -yhtion kaytélle ilman
kilpailuttamista edellytetaan jatkossa hankintayksikolta vahintaan 10
prosentin suoraa omistusosuutta yhtidsta. Vetelin kunta on
vahemmistdomistajana seuraavissa kilpailutusvelvoitteen piiriin kuuluvissa
yhtidissa:

Tyoplus Yhtiot Oy

Vetelin kunnan omistusosuus tyoterveyspalvelut tuottavassa yhtidssa on
3,1 %. Hankintalain muutoksen seurauksena nykyista Tyoplus Yhtiét Oy:n
omistusrakennetta ei ole mahdollista sellaisenaan jatkaa, koska nykyisten
omistajien maara ja hankintalain edellyttdma vahimmaisomistusosuus on
otettava huomioon. Nykyinen kahden maakunnan alueella toimivien
kuntien, koulutuskuntayhtyman ja hyvinvointialueen yhteisesti omistama
inhouse-yhtio palvelee laajaa omistajajoukkoa (14 omistajaa), eika
vaadittua 10 prosentin vahimmaisomistusosuutta ole mahdollista
kohdentaa kaikille nykyisille omistajille. Tasta syysta omistajien on
arvioitava vaihtoehtoisia ratkaisuja tyéterveyspalvelujen jarjestdmiseksi
myos tulevaisuudessa inhouse-mallia hyddyntaen. Hankintalain
siirtymaaika ei mahdollista tyénantajana Tydplus Yhtiét Oy:n omistajille
mahdollisuutta turvata lakisdateisena jarjestettavan tyoterveyspalvelun
jarjestamista alueellaan. Sidosyksikkdsopimuksen paattaminen ennen
korvaavan ratkaisun valmistuvista vaarantaisi tyéterveyspalvelujen
saatavuuden ja laadun alueella. Téma muodostaa yleiseen etuun liittyvan
pakottavan syyn siirtymaajan jatkamiselle.

Useiden omistajaorganisaatioiden alueella ei ole tosiasiallisesti saatavilla
maantieteellisesti lahella sijaitsevaa tyoterveyspalvelua, joka vastaisi
nykyisen palvelutuotannon laajuutta, saavutettavuutta ja toimintamallia.
Nykyinen inhouse-ratkaisu on mahdollistanut palvelujen
kustannustehokkaan tuottamisen lahella asiakkaita seka turvannut
palvelujen jatkuvuuden koko toiminta-alueella. Omistajat ovat taman vuoksi
paattaneet yhteistydssa toteuttaa markkinakartoituksen seka selvittada
mahdollisuudet uuden hankintalain vaatimukset tayttavan inhouse-
yhtidratkaisun perustamiseen. Selvitysty6 edellyttaa omistajien yhteista
valmistelua, juridisten ja taloudellisten vaikutusten arviointia,
vaihtoehtoisten omistus- ja hallintomallien tarkastelua seka
paatdksentekoa useissa eri organisaatioissa. Naiden toimenpiteiden
toteuttaminen hallitusti ei ole mahdollista nykyisen siirtymaajan puitteissa,
minka vuoksi lisdaika on perusteltu palvelujen jatkuvuuden, alueellisen



saatavuuden ja julkisten varojen tarkoituksenmukaisen kaytén
turvaamiseksi.

Tyoterveyshuollon palveluiden jarjestaminen Pohjanmaan ja Keski-
Pohjanmaan alueella perustuu pitkdan rakennettuun palveluverkkoon,
henkil6ston paikalliseen saatavuuteen seka tydnantajien, hyvinvointialueen
ja tyéterveyshuollon valisiin vakiintuneisiin yhteistydmalleihin. Mikali
sidosyksikkojarjestelyn paattyminen toteutettaisiin nopeutetussa
aikataulussa ilman siirtymaaikaa, olisi olemassa riski tyoterveyspalvelujen
saatavuuden heikkenemisesta erityisesti pienemmissa kunnissa ja
maaseutualueilla. Tama voisi johtaa palvelujen alueelliseen
eriarvoistumiseen ja vaikeuttaa alueen julkishallinnon tydnantajien
lakisaateisten tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestamista. Palvelut halutaan
edelleen jarjestda omaa inhouse-yhtiéta hyédyntaen. Tyoplus Yhtiét Oy:n
omistajilla on lain suoma oikeus jarjestaa palvelunsa omistamansa
inhouse-yhtiéon kautta. Lyhyella siirtymaajalla voimaan astuva uusi
hankintalaki on ristiriidassa taman oikeuden kanssa. Nykyisin yhteisesti
omistetusta inhouse-yhtidsta vaadittua 10 %:a osakekannasta ei riita
kaikille nykyisille omistajille.

Nopea rakenteellinen muutos voisi aiheuttaa merkittavia taloudellisia
riskeja seka hankintayksikoille ettéd Tyoplus Yhtiét Oy:n tydntekijdille.
Nykyinen sidosyksikkd on yli 20 vuoden aikana rakennettu
kustannustehokas julkisesti omistettu yhtié. Nopeutetussa aikataulussa
toteutettavat jarjestelyt voisivat johtaa paallekkaisiin kustannuksiin,
kilpailutusprosesseihin seka valiaikaisiin ratkaisuihin, jotka eivat olisi
julkisten varojen tarkoituksenmukaisen ja taloudellisen kayton
nakokulmasta perusteltuja. Tydterveysyhtion toiminta on vahvasti
lakisaateista erityisasiantuntemusta ja riittavaa henkildstoresurssia vaativa
kokonaisuus, eikd uuden sidosyksikon perustaminen hankintalain
siirtymaajan puitteissa ole mahdollista. Palvelujen kilpailuttaminen,
jarjestelyjen uudelleen rakentaminen seka mahdolliset
henkildstdmuutokset voisivat lisdtd kustannuksia ja aiheuttaa
epavarmuutta palvelutuotantoon. Siirtymaaika mahdollistaisi hallitun
valmistautumisen seka kustannustehokkaan ratkaisun I6ytdmisen ilman
palvelukatkosten riskia.

Ab Ekorosk Oy

Vetelin kunnan omistusosuus jatehuolto- ja kierratyspalvelut tuottavassa
yhtidssa on 3,0 %. Poliittinen tahtotila hankintalain osalta on, etta
jatehuoltoyhtiét ovat 10 %:n sidosyksikkdvaatimuksen ulkopuolella, mutta
asiaa ei ole vield sdadetty hankintalaissa. Taman takia kunnan on syyta
hakea sidosyksikkdsopimuksen jatkamista Ab Ekorosk Oy:n osalta.
Kunnan vastuulla oleva jatehuolto on lakisaateinen valttamattémyyspalvelu
ja osa yhteiskunnan kriittista infrastruktuuria. Sen on toimittava kaikkina
aikoina ja kaikissa kunnissa. Kaikki muutokset vuosikymmenten aikana
kuntien yhteistydssa rakennetun jatehuollon infrastruktuurin osalta vaativat
merkittdvasti enemman aikaa kuin hankintalain muutos ilman jatkoaikaa
mahdollistaa.

Tiera Oy

Vetelin kunnan omistusosuus valmiiksi kilpailutettuja seka tuotteistettuja
ICT-palveluita, laitteita ja digiratkaisuja omistaja-asiakkaille tuottavassa
Tiera Oy:ssa on 0,11 %. Sopimuksen kattamat ICT-palvelut ovat kriittisia
kunnan toiminnalle, tietoturvalle ja lakisaateisille palveluille. Kiireinen
muutos kasvattaisi hairididen riskia. Korvaaminen edellyttaa valmistelua,
kilpailutuksia, kayttdonottoja ja hallittuja siirtoja. Pidempi aika mahdollistaa



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

investointien ja muutoskustannusten suunnittelun seka jaksottamisen
usealle vuodelle. Mm. em. syista aiheutuu kohtuuttomia seurauksia ja
merkittavia taloudellisia riskeja, jos sopimusta ei voida hyédyntaa.

Uudessa laissa on mahdollisuus sopimusjoustoille tilanteissa, joissa voisi
muodostua kohtuuttomia tilanteita. Porrastettu voimaantulo antaa aikaa
toiminnan sopeuttamiseen, omistusosuuksien kasvattamiseen ja
kilpailutusten valmistamiseen.

Jos sopimuksen ennenaikaisesta paattamisesta aiheutuu
hankintayksikdille kohtuuttomia seurauksia tai sopimuksen irtisanomiseen
littyy merkittavia taloudellisia tai muita riskeja, hankintayksikko voi
hyddyntaa olemassa olevia sidosyksikkdnsa kanssa tekemidan sopimuksia
30.6.2030 saakka.

Hankintayksikon tulee tehda Valtiokonttorille ilmoitus tallaisista
sopimuksista viimeistaan 30.9.2026.

Kunnanjohtaja Kellokoski-Kari Eija

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja talousjohtajan jattamaan
sidosyksikkdsopimusten jatkoilmoitukset Tyoplus Yhtioét Oy:n, Ab Ekorosk
Oy:n ja Tiera Oy:n osalta maaraaikaan mennessa.



