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1. Varhaiskasvatuksen yksiköt 

✓ Päiväkoti Kivitasku, 5 ryhmää  
✓ Ryhmäperhepäiväyksikkö Lemmenranta  
✓ Ryhmäperhepäiväyksikkö Papupata  

1. Henkilökunta 

✓ sivistysjohtaja 
✓ päiväkodinjohtaja – erityisopettaja 
✓ 5 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 1 osa-aikainen resurssiopettaja 
✓ 2 sosionomia 
✓ 8 lastenhoitajaa 
✓ 5 ryhmäperhepäivähoitajaa, joista yksi kiertävä 
✓ yksi osa-aikainen ryhmäavustaja 

Hoitajien ja lasten suhde pidetään lain ja asetusten mukaisena, satunnaiset 
poikkeamat talokohtaisesti sallitaan. Huomioidaan koko varhaiskasvatuksen 
henkilöstön vahvuus. Henkilökunta liikkuu joustavasti eri ryhmissä tarpeen 
mukaan. 

2. Painopistealueet 

Leikki ja liikunta sekä luonto 

Erityisenä painopisteenä kaudela 2026-2027  ovat motoriset taidot ja leikki.  
Ryhmissä käytössä liikunnan vuosikello, hyödynnetään motoristen taitojen 
havainnointilomaketta ja mm. Skidirailia. Luonto toimii leikkiympäristönä 
jokapäiväisessä toiminnassa, mikä antaa tilaa luovuudelle ja mielikuvitukselle (ei 
hankita koko ajan muovileluja lisää). Pidetään yllä keskustelua ruoan ja levon 
merkityksestä. Instagram oman toiminnan ja kasvatukseen liittyen tietoiskujan 
”ikkunana”. 

Vetelin varhaiskasvatus kutsuttu mukaan 26.1.2027 valtakunnalliseen 
seminaariin aiheeseen yhteistyö ja perheiden liikkuminen liittyen.  

Läheisyys 

TCM ja positiivinen pedagogiikka näkyväksi kaikissa ryhmissä, pidetään yllä 
yhteistä keskustelua onnistumista ja toimivista käytönnöistä, jaetaan tietoa ja 
kokemuksia. Onnistutaan ja iloitaan yhdessä. 

Aikuisen syli on aina tarjolla. Keskiössä tunne- ja vuorovaikustaitojen 
opetteleminen ja ryhmässä toimiminen. Luottamuksellinen ja läheinen suhde 
perheisiin. 



      

     

 

     
 

3. Yhteiset käytännöt ja koulutukset 

- Metsämörri- ja Tunteet hukassa -koulutukset mahdollisia.  
- EA1-koulutus v. 2028 koko henkilökunnalle.  
- Vanhempainilta 27.10. 2026 koulukeskuksen ruokasalissa ja syksyllä 2027 

liikennekasvatusviikolla liikenteeseen (Liikenneturva) ja liikkumiseen liittyvä 
vanhempainilta. (Kepli) 

- Koko henkilökunnan suunnittelupäivä la 5.9.2026 klo 8-15 
- Koko henkilökunnan arviointipäivä to 13.5.2027 klo 17-20 
- SeeSaw aktiiviseen käyttöön 
- Lapsen kielen kehityksen tukeminen: materiaalia ryhmille M-asemalla 
- Motoristen taitojen havainnoinin työkalu: Skidireilin hyödyntäminen 
- Tarpeita: ulos iso liitutaulu, iso valkotaulu saliin, metsäryhmälle ulkohuussi+ 

kompostoiva käymälä, ”video”tykki, akustiikkasermejä jakamaan tiloja, 
ulkoiluun pyöriä/varaosia  

- 5-vuotiaille tarjolla syksyllä kaksi retkeä : maatilavierailu ja luontoretki 
Pärinäpirtin maastossa yhdessä esikoululaisten kanssa. Keväälle 2027 
toiveissa 5-vuotiaille teatteriretki Kokkolan kaupunginteatteriin 

- Tutkimustiedon hyödyntäminen arjen toiminnassa, jota hyödynnetään myös 
kun selitetään auki varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria perheille 

- Kokopäiväpedagogiikka nostetaan yhteiseen huoomioon: Päivän kaikki 
tilanteet ovat yhteisiä oppimistilanteita 

4. Arviointi 

- Huoltajakysely keväällä 2027 
- VALSSI, pedatiimi valmistelee kyselyä talvelle 2027, henkilökunnan 

itsearviointia  
- Lasten osallistaminen ja kuuleminen – palautteet ja toiveet 
- Tiimien oma arvointi 
- Onnistumiskeskustelut 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


