
 
Kansalaisopiston rehtorin virkavaali 

  
KANSJ 23.10.2025 § 21  
  

 
 

Valmistelija Kansalaisopiston johtokunnan puheenjohtaja 
 

 
Vetelin kunnan hallintosäännön 33 §:n mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi virkasuhteen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Perhonjokilaakson kansalaisopiston johtosäännön mukaan opiston 
johtokunta valitsee rehtorin. 
 
 

Esittelijä Kansalaisopiston johtokunnan puheenjohtaja 
 
 

Päätösehdotus 
  
1. Rehtorin osa-aikainen (50%) virka täytetään 1.1.2026 alkaen sisältäen 

50 tuntia opetusvelvollisuutta lukuvuodessa. Virkasuhteessa 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Työehdot ja palkkaus määräytyvät 
kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. 
 

2. Rehtorin kelpoisuusvaatimukset ovat opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaiset. 
Asetuksen mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi 
korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan 
kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan tehtävistä sekä 
opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 
tutkinto tai muulla tavoin hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 

 
3. Virkaan valitun tulee toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote (Rikosrekisterilaki 6§:n 2. 
mom.) ennen viran vastaanottamista. 

 
4. Perhonjokilaakson kansalaisopiston rehtorin virka julistetaan 

haettavaksi  Kuntarekry-palvelussa sekä alueen kuntien 
somekanavissa ja lakisääteisissä ilmoituskanavissa. Hakuaika päättyy 
17.11.2025 klo 15. Johtokunta hyväksyy oheismateriaalina olevan 
kansalaisopiston rehtorin viran hakuilmoituksen ja valtuuttaa sihteerin 
tekemään siihen tarvittaessa muutoksia. 

 
5. Johtokunta nimeää haastatteluryhmään osallistuvat henkilöt. 

Haastatteluryhmä käsittelee hakemukset ja järjestää hakijoiden 
haastattelut. 

 
Päätös  

  
Rehtorin 50 % virka päätettiin julistaa haettavaksi ilman 
opetusvelvollisuutta. Virkaan valitulla on kuitenkin mahdollisuus opettaa 
niin halutessaan. Haastatteluryhmään nimettiin Perhonjokilaakson 
kansalaisopiston johtokunnan puheenjohtaja Johanna Järvelä sekä Vetelin 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Petri Saari. Kansalaisopiston 
johtokunnan jäsenillä on mahdollisuus osallistua haastatteluihin Teams-
etäyhteydellä. 



Muilta osin johtokunta hyväksyi rehtorin viran julistamisen haettavaksi 
päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
__________ 
 

 
 

KANSJ 04.12.2025     
21/12.08/2025   

 
 

Valmistelija Kansalaisopiston johtokunnan puheenjohtaja 
 
 
Perhonjokilaakson kansalaisopistossa on ollut avoimesti haettavana 
kansalaisopiston rehtorin osa-aikainen (50%) virka. Hakuaika päättyi 
17.11.2025. Määräaikaan mennessä virkaa hakivat Herrala Johanna, 
Hoikkaniemi Marko, Hyvärinen Laura, Koivula-Talkkari Maaria, Lehtola 
Pasi, Leskelä Maarit, Levo Tuija, Peltonen Katja, Saarikoski Sari, Vähä-
Antila-Nieminen Jaana ja Westerback Siw.  

 
Rehtorin kelpoisuusvaatimukset ovat opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaiset. 
Asetuksen mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi 
korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, 
riittävä työkokemus opettajan tehtävistä sekä opetushallituksen 
hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto tai muulla 
tavoin hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 

 
Tehtävä täytetään 1.1.2026 alkaen. Virkasuhteessa noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. Työehdot ja palkkaus määräytyvät kunnallisen 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. Virkaan valitun 
tulee toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä 
rikosrekisteriote (Rikosrekisterilaki 6§:n 2. mom.) ennen viran 
vastaanottamista. 
 
Kooste hakijoista on esityslistan liitteenä. 

 
 
Esittelijä Kansalaisopiston johtokunnan puheenjohtaja 
 

 
Päätösehdotus  

Esitys annetaan kokouksessa. 

  

  

 
 

Päätös  
  

  
 __________ 
 
 


