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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 5 §:ssa todetaan viranomaisen, 6 §:ssa
koulutuksen jarjestajan ja 7 §:ssa tydnantajan velvollisuutta edistaa
yhdenvertaisuutta. Saman lain 8 §:n perusteella ketdan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva
syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Tasa-arvolaki kieltdd syrjinnan
muun muassa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun,
raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella.

Tybnantaja on velvollinen laatimaan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat, jos tyopaikalla on saanndllisesti vahintaan 30
tyontekijaa. Suunnitelmat voidaan tehda erillisina tai yhdistaa yhdeksi
suunnitelmaksi, kuten monissa ty6paikoissa nykyaan tehdaan.

Esityslistan liitteena on Vetelin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelma.

Kunnanjohtaja Jyrkka Hannu

Kunnanhallitus esittda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
valtuuston hyvaksyttavaksi. Sivistyslautakunta kasittelee erillisina
asiakirjoina yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaiset koulutuksen ja
varhaiskasvatuksen jarjestajan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat.

Hyvaksyttiin.



