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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on antaa
suuntaviivoja ja tyokaluja tydpaikkojen ja palveluiden tasa-arvoisuuden,
yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden edistamiseen.
Varhaiskasvatuksen jarjestajan velvollisuuksiin kuuluu yhdenvertaisuuden
ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen ja nailtd osin tama suunnitelma
ohjaa Vetelin kunnan varhaiskasvatuksen toimintaa paivakodissa ja
ryhmaperhepaivahoidossa. Suunnitelma tehdaan kolmen vuoden ajalle,
jonka jalkeen paivitetty suunnitelma kasitelldaan aina sivistyslautakunnassa;
suunnitelma on osa Vetelin kunnan paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Paivitettdvassa suunnitelmassa
huomioidaan paattyvan kolmen vuoden aikana tehdyt toimenpiteet ja
arvioinnin kautta saatu palaute; nama ohjaavat toiminnan ja paivitettavan
suunnitelman kehittdmista.

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman velvoite astui varhaiskasvatuksessa
voimaan 1.6.2023. Yhdenvertaisuussuunnitelma tulee ottaa
varhaiskasvatuksessa kayttoon 1.6.2025. Vetelin kunnan
varhaiskasvatuksessa molemmat suunnitelmat sisaltyvat tdhan
suunnitelmaan.

Liitteena Vetelin kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

Sivistysjohtaja Keltti-Heikkila Maria

Sivistyslautakunta hyvaksyy varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Hyvaksyttiin.



