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1. JOHDANTO

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on antaa suuntaviivoja ja tyokaluja tyo-
paikkojen ja palveluiden tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden edistami-
seen. Varhaiskasvatuksen jarjestajan velvollisuuksiin kuuluu yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-
arvon edistaminen ja nailta osin tama suunnitelma ohjaa Vetelin kunnan varhaiskasvatuksen toimin-
taa padivakodissa ja ryhmaperhepdivahoidossa. Suunnitelma tehddan kolmen vuoden ajalle, jonka
jalkeen péivitetty suunnitelma kasitelladn aina sivistyslautakunnassa; suunnitelma on osa Vetelin
kunnan paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Paivitettavdssa suunnitelmassa huomioidaan paat-
tyvan kolmen vuoden aikana tehdyt toimenpiteet ja arvioinnin kautta saatu palaute; nama ohjaavat
toiminnan ja paivitettdvan suunnitelman kehittamista.

Toiminnallisen tasa-arvosuunnittelman velvoite astui varhaiskasvatuksessa voimaan 1.6.2023. Yh-
denvertaisuussuunnitelma tulee ottaa varhaiskasvatuksessa kayttoon 1.6.2025. Vetelin kunnan var-
haiskasvatuksessa molemmat suunnitelmat sisaltyvat tdhan suunnitelmaan.

YHDENVERTAISUUS

e Termilld yhdenvertaisuus tarkoitetaan laajaa ihmisten erilaisuuden vaalimista ja samanarvoi-
suuden tunnustamista.

e Yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyy olennaisena osana syrjimattomyys:
ketadn ei saa asettaa epdedulliseen tai epasuotuisaan asemaan minkaan henkilékohtaisen
ominaisuuden, kuten idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

TASA-ARVO
e Liittyy sukupuolten yhdenvertaisuuteen.

2. LAINSAADANNOLLINEN TAUSTA

Lainsdadanto velvoittaa ja maarittaa kielletyt syrjintdperusteet. Tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistaminen kuuluvat kunnan velvollisuuksiin ja niilld on vahva lainsaadannéllinen
tausta.

YK:n ihmisoikeuksien julistuksen mukaan ”kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja tasavertai-
sina arvoltaan ja oikeuksiltaan”. Muita yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvid sopimuk-
sia ovat esimerkiksi Eurooppalainen naisten ja miesten tasa-arvon peruskirja ja
naisten ja miesten tasa-arvoa edistdmaan pyrkiva Lissabonin sopimus.

Suomessa yhdenvertaisuus on kirjattu perustuslaissa (6 §) maariteltyihin ihmisten perus-
oikeuksiin: kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja kaikilla on samat perusoikeudet. Jokainen on
lain edessd yhdenvertainen, eikd ketdan syrjitd. Tarkemmin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseen velvoittavat yhdenvertaisuuslaki (luku 3) ja laki naisten ja miesten vali-

sestd tasa-arvosta (7 §). Yhdenvertaisuuslain tehtdvana on edistda yhdenvertaisuutta,




ehkaista syrjintaa ja parantaa syrjityn oikeusturvaa. Tasa-arvolain tehtavana on estaa suku-
puoleen liittyva syrjinta ja parantaa sukupuolten valista tasa-arvoa.

Varhaiskasvatuksessa on varhaiskasvatuslain nojalla tasa-arvon edistdmisvelvoite. Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteissa 2016 puhutaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta seuraavalla tavalla:

“Inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetddn osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa kaikessa toiminnassa. Lasten, henkilbston ja huoltajien aloitteita, ndkemyksid ja
mielipiteitd arvostetaan. Tdmd edellyttdd osallisuutta edistévien toimintatapojen seké
rakenteiden tietoista kehittdmistd.”

“Yhteison jdsenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta hen-
kiloon liittyvistd tekijoistd. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakult-
tuurin kehittdmisen kannalta on tdrkedd, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koske-
vista asenteista keskustellaan tydyhteiséssd. Lisdksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kie-
leen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen
liittyvdt asenteet ndkyvit puheissa, eleissd, teoissa ja toimintatavoissa.”

“Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivistd. Henkilbstd rohkaisee lapsia tekemddn va-
lintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkiléén liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyp-
pisid rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkildstd tunnistaa lasten keskindisten kohtaa-
misten eriarvoistavia piirteitd sekd puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti.
Myénteiselld ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja
itsetunnon kehitystd.”

“Varhaiskasvatuksessa ei sallita kiusaamista, vékivaltaa eikd hdirintdd. Kiusaaminen
tunnistetaan, siihen puututaan ja sitd ehkdistddn tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Las-
ten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti. Hdirin-
td-, kiusaamis- ja vdkivaltatilanteissa keskustellaan lasten huoltajien kanssa ja etsitécén
vhdessd ratkaisuja.”

3. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELU

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyd vaatii jatkuvaa, aktiivista, kriittista ja pitkalle
tulevaisuuteen tahtaavaa otetta. Ndin ollen suunnitelman tavoitteena on esitelld keskeiset
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisteemat, tavoitteet ja niita varten tarvittavat toi-
menpiteet ja seuranta.

Vetelin kunnassa on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelma, jota talla suunnitelmalla
tdydennetaadn varhaiskasvatuksen nakokulma huomioiden. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
varhaiskasvatuksessa pitavat sisalladan myds palveluiden laadukkuuden, esteettomyyden ja
saavutettavuuden.

Tama suunnitelma taydentda myos kuntastrategiaa. Suunnitelma vahvistaa varhaiskasvatuk-
sen arvopohjaa — leikki, liikkunta ja laheisyys seka koko kunnan arvopohjaa — rakkaus, rohkeus




ja reippaus. Suunnitelma pyrkii lissdmaan osallissuutta, muuttamaan asenne- ja toimintata-
pakulttuuria suvaitsevammaksi ja ennakkoluulottomammaksi, herattelee ajattelemaan ja
aktivoimaan ko. asioihin liittyvaa keskustelua.

3.1. Vetelin kunnan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toteuttaminen

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan, seurataan ja arvioidaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvosuunni-
telman mukaista tydta seuraavasti:

- Asiakasperheiltéd saadun sdhkdisen kyselyn kautta kerran vuodessa. Kevailla asiakas-
perheiltd pyydetaan palautetta paattyvan toimintakauden toiminnasta ja kyselyssa on kevaasta
2023 alkaen ollut mukana kysymys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

-Varhaiskasvatuksen henkilostélla on kaksi kertaa toimintakauden aikana yhteinen ke-

hittamis- ja arviointipdivd. Kevaan arviointipaivassa henkildstd kdy mm. lapi asiakasperheille
suunnatun kyselyn tulokset ja syksyn suunnittelupaivdssa huomioidaan tavoitteet toiminnan edel-
leen kehittdmisen nakokulmasta. Ndiden kehittamispaivien aikana syvennytadan myos yhteiseen toi-
mintakulttuuriin, varhaiskasvatuslain muutoksiin ja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman toteut-
tamiseen ja mahdollisiin paivitystarpeisiin.

-Toimintakauden aikana lasten kanssa kdésitellédn tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvid esille tulleita asioita yhdessa Idpi mm. kaveri- ja tunnetaitojen kautta.

- Henkilbékunta tekee vuosittain tiimisopimukset, joihin he kirjaavat keskeiset asiat
oman ryhmdnsd toiminnasta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen. Tiimisopimusta
tarkastellaan kolme kertaa toimintakauden aikana ja arvioidaan sen toimivuutta ja mahdollisia ke-
hittamistarpeita. Tiimit voivat hyddyntaa myos Opetushallituksen mallilomaketta toiminnallisesta
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta.




3.2. Keskeisimmat toimintaperiaatteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttami-
sessa Vetelin kunnan varhaiskasvatuksessa

PERIAATE 1: LAPSET ENSIN

Lasten etu otetaan aina ensisijaisesti
huomioon toiminnassa ja varhaiskasva-
tusta koskevassa paatoksenteossa
Ketdan lasta ei syrjita tai muuten koh-
della kaltoin.

Lasten syrjimista ehkaistaan kaikin kei-
noin.

Lapset osallistuvat varhaiskasvatustoi-
mintaan eri tavoin ja heidan nakemyksi-
aan kunnioitetaan ja kuullaan toiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa.

PERIAATE 3: VASTUU ON KAIKILLA

Jokainen varhaiskasvattaja on vas-
tuussa tasa-arvoisesta ja yhdenvertai-
sesta tyoyhteisosta ja palveluista.
Jokainen sitoutuu suunnitelman ta-
voitteisiin.

Jokainen edistaa tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumista omalla toi-
minnallaan ja esimerkillaan.

Jokainen tekee havaintoja ja puuttuu
rohkeasti syrjintaan ja muihin epako-
tiin.

PERIAATE 2: SYRJINNASSA NOLLATOLERANSSI

Emme hyvéaksy syrjintdd missadn muo-
dossa.

Kayttdaydymme yhdenvertaisesti ja asialli-
sesti muita kohtaan seka huomioimme
kaikkia ihmisia kunnioittavan kielenkay-
ton.

Teemme aktiivisesti toita syrjinnan kitke-
misen eteen.

Epdkohdista ilmoitetaan eteenpdin.
Kdytetaan jo olemassa olevia toiminta-
malleja ja ohjeistuksia.

Kehitetdaan seurantaa ja toteutusta.

PERIAATE 4: ERILAISUUS ON RIKKAUTTA

Jokainen tyontekija ja jokainen lapsi
seka perhe on ainutlaatuinen ja tarkea
sellaisenaan.

Monimuotoisuus on voimavara.
Varhaiskasvatus on kaikkia kohderyh-
madan kuuluvia lapsia ja perheita varten.
Palvelua kehitetddn entista saavutetta-
vammaksi ja esteettomammaksi.
Tyoyhteisossa edistetdan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, rakentavaa, avointa
ja hyvaksyvaa keskustelukulttuuria.
Jokaisen mielipidetta arvostetaan ja eri-
mielisyydet ratkaistaan toista kunnioit-
taen.




3.3. Varhaiskasvatuksen hallinto, johtaminen ja henkil6st6

Hallinnon ja johtamisen tasolla tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo tarkoittaa sitd, etta varhais-
kasvatusyksikkd sitoutuu ndihin arvoihin pitkdjanteisesti. Henkilokunta osallistuu aktiivisesti
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmiseen, kouluttautuu, keskustelee ja mentoroi toisi-
aan ndiden teemojen osalta. Henkilostokdytanteet edistdvat tasa-arvo ja yhdenvertaisuutta
ja kunnassa on laadittu myos henkilostda koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Tietoa jaetaan ja kerditédn sukupuolen moninaisuus huomioiden. Vuosittaisissa kehityskes-
kusteluissa kaydaan keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta ja jokaisen vastuusta
ko. asioiden edistamiseksi tydyhteisdssa. Uudet tyontekijat perehdytetddn voimassa oleviin
suunnitelmiin. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuustyon jatkuvuus seka tiedonsiirto taataan lapsen
siirtyessa varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja perusopetukseen.

Asenteiden ja vuorovaikutuksen tasolla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen tar-
koittaa sitd, ettd varhaiskasvatusyksikdssa kaytetadn yhdenvertaista ja syrjiméténtd kieltd,
vuorovaikutetaan nonverbaalilla tasolla tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti seka tuetaan las-
ten ystavyyssuhteita ja ryhmajakoja sukupuolisensitiivisesti ja yhdenvertaisesti. Kaytannon
tasolla tama tarkoittaa, etta henkilokunta etsii aktiivisesti tietoja ja toimintatapoja sukupuo-
lisensitiiviseen kielenkayttoon, purkaa omia stereotyyppisia kdsityksiéén ja ilmaisujaan, ar-
vioi oman ja kollegoidensa kielenkéyttod, puhuttelee lapsia sukupuolisensitiivisesti ja kunni-
oittaa heiddn omaa mddirittelyddn omasta sukupuolestaan, seké ohjaa lapsia tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kunnioittavaan kielenkdyttéén. Tama koskee myds nonverbaalista viestin-
taa, eleita, ilmeita ja aanensavyja. Henkilokunta luo ryhmaan turvallista ilmapiirid, jossa toi-
nen kohdataan ensisijaisesti yksilona, eika jonkin ominaisuuden edustajana. Syrjiva kayttay-
tyminen tunnistetaan ja siihen puututaan. Ryhmien ja kaverisuhteiden muodostumiseen liit-
tyvista stereotypioista keskustellaan ja niita pyritdaan purkamaan esim. keskustellen leikkiryh-
mien muodostamisesta, tyttdjen ja poikien leikeista seka vareista. Myds henkilokunnan kes-
ken tapahtuvissa keskusteluissa on hyva pysahtya pohtimaan, miten esille nousevia oletta-
muksia ja stereotypioita puretaan.

Vetelissa varhaiskasvatuksen henkilokunta on kouluttautunut positiiviseen pedagogiikkaan
ja ratkaisukeskeisyyteen. Nama ohjaavat toimintaa myos tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmasta. Lapsia kehutaan, kannustetaan ja tuetaan seka ohjataan tasapuolisesti huo-
mioiden lasten yksilolliset tarpeet. Varhaiskasvatuksessa lasten vahvuudet huomioidaan,
heita kuullaan ja osallistetaan toiminnan suunnitteluun ja arviointiin. Vuodesta 2024 lahtien
varhaiskasvattajat kouluttautuvat TCM-ryhmaénhallintakoulutuksiin, jolla vahvistetaan koko
lapsiryhman toimintaa ja ylipdaataan varhaiskasvatuksen kulkemista samaan suuntaan.

Varhaiskasvatuksen ilmoitusvelvollisuuden (lakisdateinen) tavoitteena on varhaiskasvatuk-
sen ennakollisen valvonnan lisdaminen, varhaiskasvatuksen laadun parantaminen ja lainmu-
kaisen toteutuksen turvaaminen. Talla on vahvistettu varhaiskasvatuksen henkiloston kei-
noja puuttua havaitsemiinsa epakohtiin nopeasti ja tehokkaasti, taman voidaan katsoa kuu-
luvan osaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota. limoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvat var-
haiskasvatuslain 26—30 §:ssa tarkoitetut henkilot eli varhaiskasvatuksen opettaja, sosionomi,
lastenhoitaja ja erityisopettaja seka perhepaivahoitaja. lImoituksen tehneelld henkildlld on
oikeus saada tietda, mihin toimenpiteisiin hanen ilmoituksensa perusteella on ryhdytty.




Haneen ei saa kohdistaa kielteisia vastatoimia ilmoituksen takia. Paivakodin johtajalla on
keskeinen rooli ilmoitusvelvollisuudessa.

lImoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvalla epdkohdalla tarkoitetaan varhaiskasvatuslain ja siten
myds Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden vastaista toimintaa. Myos epdakohdan
uhasta tulee ilmoittaa, jotta epdkohtiin voidaan puuttua tehokkaasti etukateen (esimerkki
epakohdasta esim. lapsen epaasiallinen tai sopimaton kohtelu). lImoitusvelvollisuus El koske
muita mahdollisia epdkohtia, esimerkiksi tydontekijoiden valisia erimielisyyksid, vaan ainoas-
taan sellaisia epakohtia, jotka kohdistuvat tai joilla voi olla suoraan vaikutusta lapsen var-
haiskasvatuksen toteuttamiseen. Varhaiskasvatuksen jarjestajalld ja tuottajalla on velvolli-
suus kouluttaa henkilosto ilmoitusvelvollisuuteen ja sen kdyttoon liittyviin asioihin. llmoitus-
velvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on laadittu kirjallisesti ja ne pidetaan
julkisesti ndhtavilla.

Henkildston tiimisopimuksissa syksylla 2023 linjatut ja seurattavat asiat arjen toiminnassa:

Huomioidaan jokainen lapsi yksildna omine tarpeineen ja tavoitteineen. Jokaiselle lapselle
tarjotaan tasapuolisesti mahdollisuuksia osallistua kaikenlaiseen toimintaan oman kehitysta-
sonsa mukaan. Ymmarramme sen, etta jotkut lapset tarvitsevat enemman tukea, kuin toiset
selviytydkseen arjen tilanteista. Tasa-arvoa on se, ettd jokainen lapsi saa tarvitsemansa maa-
ran tukea eri tilanteissa. Tarkeda on se, ettd jokainen tulee huomioiduksi positiivisesti joka
paiva.

Jokainen lapsi kohdataan yksilona ja omana itsendan. Ymmarramme erilaisuuden ja sen, ettd
jokainen meista tulee eri lahtékohdista. Tartumme lasten aloitteisiin, kuuntelemme ja huomi-
oimme jokaisen lapsen. Meidan ryhmassamme ei ole tyttdjen leluja tai poikien leluja — kukin
lapsi saa leikkid omien mielenkiinnon kohteiden mukaan mista pitaa.

Kaikki lapset ovat yhta arvokkaita ja heitd kohdellaan tasavertaisina perhetaustoista riippu-
matta. Kaikki lapset saavat olla omia persooniaan ja tuoda omat vahvuutensa ja mielenkiin-
non kohteensa esille. Emme erittele toimintoja oletettujen sukupuolien mukaan.
Kiinnitamme huomiota siihen, ettd sukupuoli ei aseta lapsia eriarvoiseen asemaan. Jokainen
lapsi huomioidaan yksil6llisesti ja tasa-arvoisesti. Lapset kohdataan myonteisesti ja kannus-
tamme heita positiivisesti. Otamme toiminnassamme huomioon lasten osallisuuden ja herk-
kyyden kuulla ja kuunnella lasta. Mahdollistamme jokaiselle lapselle turvallisen hoitopaivan
lasndololla ja silld, ettd jokainen tuntee kuuluvansa ryhmaan. Aikuisten tehtavana on puut-
tua kiusaamiseen tai muuhun toista lasta halveksuvaan kaytokseen tai muuhun loukkaavaan
toimintaan. Lasten toiveet ja ideat ndkyy toiminnan suunnittelussa, heidan tarpeitaan ha-
vainnoidaan aktiivisesti.

3.4. Varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajat ja sidosryhmat

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulee edistdaa yhdessa huoltajien ja muiden sidosryhmien
(kirjasto, esi- ja perusopetus, liikuntakeskus, hyvinvointialueen tyontekijat ja kolmas sektori)
kanssa. Perheiden kanssa keskustellaan (Lapset puheeksi -keskustelu, lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelmaan liittyva vuosittainen keskustelu, vanhempainillat seka erittain tarkedksi
koetut tuonti- ja hakutilanteet) tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista ja
lisdtddn tietoisuutta esimerkiksi sukupuolen moninaisuudesta tai sukupuolisensitiivisen ja
sukupuolineutraalin kasvatuksen eroista. Perheet kohdataan kunnioittavasti ja niiden




moninaisuus huomioidaan. Erilaiset sosioekonomiset taustat, perhemuodot, kielet ja kulttuu-
rit otetaan huomioon viestinndssd, toiminnan suunnittelussa ja juhlien jérjestdmisessd. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyota tehdaan myos ulkopuolisten toimijoiden kanssa, kuten kir-
jasto, Lasten kulttuurikeskus Lykky ja perheille suunnattujen tukipalveluiden kanssa. Lupaky-
selyillé vahvistetaan perheiden kulttuuri- ja arvomaailman huomioimista.

Varhaiskasvatuksessa perheiden kohtaaminen on daarimmaisen tarkeaa. Luottamuksellisen
yhteistydn syntymiseen panostetaan alusta lahtien ja tama koko henkilokunnan tietoinen ja
yhteinen tavoite — myos vaikeista asioista puhutaan lapsen edun mukaisesti. Kaikkiin perhei-
siin suhtaudutaan arvostavasti ja sensitiivisesti etnisestd taustasta, kielestd, vakaumuksesta,
perhemuodosta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muista ominaisuuksista riippumatta.
Keskusteluissa ja vuorovaikutuksessa huomioidaan kaikki perheet yhdenvertaisesti. Myos
molemmat/kaikki vanhemmat huomioidaan tasapuolisesti. Erilaisten juhlien yhteydessa
huomioidaan erilaiset perheet ja kulttuurit.

Varhaiskasvattajien on tiedostettava myos velvollisuus tarvittaessa tehda lastensuojeluilmoi-
tuksen ja rikosilmoitus, mikali huoli lapsen tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesti kohtelusta he-
raa ammattilaisella.

Yhteenveto perheiden vastauksista (kevat 2023) tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta: Mitd
asioita piddtte tdrkednd tasa-arvon sekd yhdenvertaisuuden ndkékulmasta, joita meiddn tu-
lisi vaalia varhaiskasvatuksessa?

- Kaikkia kohdellaan tasavertaisina, huomioiden kuitenkin yksilolliset tarpeet.

- Eierikseen tyttojen ja poikien vareja, tai leikkeja.

- Jokainen lapsi kohdataan omana itsenaan

- Suhtautuminen kaikkiin perheisiin samalla tavalla

- Yksilon nakeminen

- Ensimmaisena tasa-arvosta tuli mieleen, etta olisi myds miespuolisia hoitajia. Olisivat to-
della tarkea roolimalli pojille. Mutta kasvatusalalle on valtakunnallisesti vaikea saada
miespuolisia tyontekijoitd. Mielestdni se, etta turvaatte sen, etta kaikki lapset saavat
osallistua toimintaan, vuorollaan ja omin taidoin, on tarkein tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusasia.

- Kukaan lapsi ei kokisi ulkopuolisuutta.

- Jokaisen lapsen tasa-arvoinen kohtelu.

- Lapset oppivat toimimaan eri ikdisten lasten kanssa ja huomioimaan muut. Tarkeda on
ettd ryhmakoot pysyvat maltillisina. Ndin jokaisen lapsen kehitysta pystytaan seurata.

- Puhua erilaisista ihmisistad, esim. vammaisista, sokeista ym.

- Kaikki lapset saavat mielestdmme tasa-arvoista kohtelua

- Lasten toiveet ja ndkemykset huomioidaan

- Jokaisen lapsen tulee tulla kuulluksi, myds hiljaisempien. Kaikki ovat yhta tarkeita.

- Kaikille lapsille samat saannot ja nainhan siella on ollutkin.

- Kannustetaan lapsia leikkimaan kaikkien kesken sukupuolesta riippumatta.

- Kaikkia lapsia ja aikuisia kohdellaan tasa-arvoisesti




3.5. Pedagoginen toiminta

Pedagogisen toiminnan tasolla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa
sitd, ettd ndiden sisaltdjen kasittelyyn varataan riittdvasti aikaa arjen pedagogisessa toimin-
nassa ja nama nakdkulmat lapdisevat toiminnan kaikilla varhaiskasvatussuunnitelman oppi-
misen alueilla. Leikkeja ohjataan tasa-arvo ja yhdenvertaisuutta edistden ja lasten taitojen
kehittymista tuetaan sukupuolisensitiivisesti ja yhdenvertaisesti. Lasten kanssa tutustutaan
erilaisiin kieliin, kulttuureihin ja kaikessa toiminnassa huomioidaan monindakdkulmaisuus.
Lasta ohjataan ja rohkaistaan kokeilemaan erilaisia leikkivalineita, leikkeja ja leikkirooleja
seka leikkimaan eri sukupuolta, ihonvaria tai toimintakykya omaavien lasten kanssa. Jokaista
lasta kehutaan ja kannustetaan, autetaan ja tuetaan tasapuolisesti. Puretaan stereotypioita
ja ohjataan lapsia tasa-arvoiseen ja syrjimattdmaan kielenkdyttdon, tuetaan heidan eettista
kasvuaan yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta.

Varhaiskasvattajilla on tarkea rooli moninaisuuden huomioimisessa sensitiiviselld tavalla — ei
liikaa karjistdaen tai korostaen. Kunnioitetaan ja arvotetaan jokaista sellaisena kuin han on.

Seuraavat asiat henkilosto nosti kevaallad 2023 tarkedana huomiona toiminnassamme:

- Samanlainen tasa-arvoinen kohtelu kaikille lapsille, perheille seka tyontekijoille

- Jokainen lapsi tulee kohdatuksi pdivan aikana — pienryhmat mahdollistavat tata erityi-
sesti

- Aikuinen ei tarjoa tai rajoita leikkeja, toimintaa, kavereita lapsen sukupuolen mukaan

- Meilla ei kdyteta sukupuolisuuteen liittyvia kasitteita esim: tyttojen leikkeja tai poikien
vareja jne.

- Tarjotaan lapsille erilaisia liikkumisen mahdollisuuksia varhaiskasvatuksessa (esim. luisti-
mia ja suksia, jos perheessé ei ole)

- Jokaisen lapsen oppiminen ja kehitys turvataan. Lapsi saa kaikilta aikuiselta tarvitse-
mansa tuen.

- Kaytetdan kieltd, joka on inklusiivinen: Tasa-arvo ei sulje ketdan pois vaan jattaa tilaa kai-
kille.

- Puhutellaan vanhempia huoltajina.

- Kehotunnekasvatusta- puhutaan omista kehonosista ja tutustutaan turvataitoihin, luval-
liseen kosketukseen ja toisen kunnioittamiseen esim. Kirja: Pipunan ikioma napa.

3.6. Tilat ja ymparistd

Tilojen ja ympariston tasolla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen nayttaytyy tiloi-
hin pdasyn esteettomyytend, sekd monipuolisena ja moninaisuutta tukevina leluina, materi-
aaleina, valineing, julisteina, kuvina ja tiedotteina. Lapset otetaan mukaan tarkastelemaan
tiloja ja ymparistda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmasta.

Varhaiskasvatuksen oppimisympariston (sisa- ja ulkotilat) tulee tarjota erilaisia mahdolli-
suuksia oppimiseen lapsen toimintakyvysta, sukupuolesta ja muista ominaisuuksista riippu-
matta. Toimintaymparistda arvioidaan ja muokataan niin, ettd se mahdollistaa kaikille lap-
silla liilkkumisen ja oppimisen kokemuksia. Varhaiskasvatuksessa on tarjolla leluja, peleja ja




kirjoja, joissa sukupuoli, ihonvari, toimintakyky ja muut esitetyt ominaisuudet eivat sisalla
syrjintaa, epakunnioittavaa tai loukkaavaa tapaa kuvata asioita ja ilmidita. Syrjintaa sisaltavat
lelut, pelit ja kirjat poistetaan. Jos varhaiskasvatukseen saadaan lelulahjoituksia, kdydaan ne
lapi ennen ryhmadn viemista. Kaikessa viestinnassd, tiedotteissa, esitteissa ja julisteissa vies-
titdan yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta kaikki perheet huomioivalla tavalla.

Tilojen, ympariston ja viestinnan nakokulmasta varhaiskasvatuksen henkilékunta arvioi tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Kaikki kaytettava materiaali on tarkoin mietittya
ja valikoitunutta. Lelujen, pelien ja kirjallisuuden soveltuvuutta arvioidaan jatkuvana toimin-
toja ja jos varastoista tulee vastaa epdsopivaa materiaalia, niin poistetaan tama valittdmasti.
Omassa tiedottamisessa ja viestinndssa tuetaan perheiden moninaisuutta ja kaikessa viestin-
nassa korostetaan huolellisuutta.

Paivakoti Kivitaskun ja ryhmaperhepaivayksikkd Papupadan tilat sijaitsevat yksikerroksisissa
rakennuksissa ja ovat esteettdmid. Ryhmaperhepaivayksikkd Lemmenrannassa sisaantulon
yhteydessa on rappuset, mutta rinnalla on myds luiska, mika mahdollistaa esteettoman si-

saankaynnin.

Varhaiskasvatuksen alussa lapsi pyritdaan ohjaamaan sellaiseen yksikdon ja ryhmaan, minka
arvioidaan olevan hanen kasvunsa ja kehityksensa kannalta paras. Huoltajien kuuleminen
sijoittamispaatosta tehdessa on tarkeaa. Lapsiryhmia muodostettaessa huomioidaan lasten
yksilolliset tarpeet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta.

Kehittamiskohteet ja arviointi

Kehittamiskohteena ammatillisen otteen ylldpitdminen ja sailyttaminen kaikissa vuorovaiku-
tustilanteissa:

v’ Itsereflektoinnin kautta varmistetaan, etta ammatillinen ote sailyy kaikissa tilan-
teissa, joissa keskustellaan lapsista ja heiddn perheistdan. Karsitaan pois keskuste-
luista stereotypioita, valtetdan yleistyksia ja syrjintda minkdan tai kenenkaan ominai-
suuden perusteella. Tama vaatii jokaiselta varhaiskasvattajalta jatkuvaa itsereflek-
tointia — miten mina toimin arjessa.

Taman lisaksi reflektointiin tulee kiinnittda huomiota tiimikeskusteluissa ja koko var-
haiskasvatuksen yhteisessa keskustelukulttuurissa. Keskeista on tietoisesti sitoutua
yhteiseen ja arvostavaan keskustelukulttuuriin niin varhaiskasvatuksen sisalla kuin
varhaiskasvatuksesta ulospdin —samaan suuntaan kulkeminen. Kuukausittain reflek-
tointia tehdaan pedagogisissa palavereissa ja tiimipalavereissa, mika pitda meidan
"hereilld” naiden tarkeiden asioiden darella.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan kolmen vuoden vélein.
Talldin asetetaan myds kehittdmiskohde seuraavalle kolmevuotiskaudelle ja pohditaan kei-
not tavoitteen saavuttamiseksi. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on paivittdisessa arjessa toteu-
tuvaa, joka edellyttaa jatkuvaa itsereflektointia ja yhteista keskustelua.




Kevaisin kaydaan tarkasti lapi huoltajien palautteet, jotka ohjaavat palvelun tuottajaan en-
tistd laadukkaamman varhaiskasvatuspalvelun kehittdmisessa.




