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Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuusto hyväksyi KeskiPohjanmaan 
maakuntastrategian 2040 ja maakuntaohjelman 2022-2025 marraskuussa 
2021. Maakuntaohjelman ensimmäinen kahden vuoden kehittämisjakso 
toimeenpannaan (TOPSU) Keski-Pohjanmaan kasvuohjelmalla vuosille 
2022-2023. Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2040 ja 
maakuntaohjelma 2022-2025 on keskipohjalaisten yhteinen näkemys 
maakunnan kehittämisen tulevaisuuden tavoitetilasta, strategisista 
linjauksista ja tavoitteista sekä keinoista, joilla nämä tavoitteet 
saavutetaan. Se perustuu maakunnan mahdollisuuksiin ja tarpeisiin, 
kulttuuriin ja erityispiirteisiin ja on valmisteltu osallistavassa prosessissa 
yhteistyössä maakunnan toimijoiden ja yhteistyökumppanien kanssa. 
 
Maakuntaohjelmaan on liitetty mukaan myös maakunnan älykkään 
erikoistumisen keskeiset strategiset painopisteet, jotka edistävät 
maakunnan osaamista, erikoistumista ja kilpailukykyä ja ovat edellytys 
Euroopan unionin alue- ja tutkimusrahoitusvälineiden käytölle. Älykkään 
erikoistumisen tavoitteet on yhteensovitettu maakuntaohjelman tavoitteiden 
kanssa osana valmisteluprosessia. Erillisessä Keski-Pohjanmaan älykkään 
erikoistumisen strategiassa on kuvattu tarkemmin älykkään erikoistumisen 
mahdollisuuksia, haasteita ja tavoitteita. Valmistelun tavoitteena on tuottaa 
suunnitelma, jolla toimeenpannaan maakuntaohjelman 2022-2025 
"Hyvinvoiva kestävän kasvun maakunta" ensimmäinen jakso (2022-2023) 
nopeasti ja tehokkaasti. Olennaista on, että kukin teemaryhmä tarkastelee 
ja tunnistaa teeman näkökulmasta osaksi kasvusuunnitelmaa: 
 
1) Toimet, joilla tuetaan elinkeinoelämän kilpailukykyä 
• Keskeiset esitykset hankeaihioiksi, esim. vihreä liiketoiminta, 
akkuvetyteknologian kehityksen edistäminen, uusien yritysten 
perustamisen tukeminen jne. 
2) Toimet, joilla tuetaan osaavan työvoiman saatavuutta ja työllisyyden 
hoitoa työvoimareservin kasvattamiseksi maakunnassa 
• Keskeiset esitykset hankeaihioiksi, esim. työllisyysmarkkinoista ja 
avoimista työpaikoista tiedottamisen vahvistaminen, aluemarkkinointi, 
neuvontapalvelu, pk-sektorin tunnetuksi tekeminen, 
3) Toimet, joilla parannetaan maakunnan veto- ja pitovoimaisuutta 
• Keskeiset esitykset hankeaihioiksi, esim. maakunnan brändin 
vahvistaminen, vahvuuksien esille nostaminen, kuntien ja alueen 
mahdollisuudet tukea työntekijän ja perheen asettautumista alueelle, jne. 
4) Toimet, joilla parannetaan maakunnan asukkaiden hyvinvointia ja 
turvaIlisuutta 
• Keskeiset esitykset hankeaihioiksi, esim. kouluttautumismahdollisuudet, 
harrastustoiminta, osallisuuden tukeminen jne. 
 
Teemaryhmä kirjaa pohdinnan tulokset esitykseksi liitettäväksi 
maakunnalliseen kasvuohjelmaan. Kasvuohjelma antaa perusteet EU-
ohjelmakauden 2021-2027 rahoituksen toimeenpanolIe sekä kansallisten 
rahoitusinstrumenttien kohdentamiseksi tunnistettuihin kasvun lähteisiin. 
 
Keski-Pohjanmaan liitto johtaa Keski-Pohjanmaan kasvuohjelman 2022-
2023 suunnittelun ja valmistelun maalis-toukokuun 2022 välisenä aikana. 



Tavoitteena on, että kasvuohjelma on valmisteltu siten, että se voidaan 
käsitellä maakunnan yhteystyöryhmän sihteeristössä 20.5.2022 ja 
maakunnan yhteistyöryhmässä 31.5.2022. Kasvuohjelman laatiminen on 
käynnistetty 15.03.2022 yhteisellä teemaryhmien aloituskokouksella, jossa 
on käsitelty kasvuohjelman laatimisen suunnittelun perusteet ja toteutus. 
 
Yhteisen aloituksen jälkeen osallistujat jakaantuvat teemaryhmien 
kokouksiin, joissa teemaryhmät käsittelevät tunnistetut ja kasvuohjelmaan 
esitettävät toimet/ kärkihankkeet ja esitykset rahoitukseksi, joilla vuosina 
2022-2023 Keski-Pohjanmaan kasvua voidaan kiihdyttää. 
Aloituskokouksen ja teema ryhmätyöskentelyn jälkeen teemaryhmät 
jatkavat työskentelyä omissa kokouksissaan ja määrittämänsä aikataulun 
mukaisesti maalis-huhtikuun aikana tavoitteena saattaa teemaryhmän 
esitykset valmiiksi 30.4.2022 mennessä. 
 
Teemaryhmä Osaavaa työvoimaa Keski-Pohjanmaalle koostuu Osaavaa 
työvoimaa Keski-Pohjanmaalle neuvottelukunnasta ja kokoontuu oman, 
erikseen ilmoitettavan aikataulun mukaisesti. Keski-Pohjanmaan liitto 
kokoaa maakunnan kasvuohjelman valmiiksi toukokuun 2022 aikana. 
Maakuntahallitus käsittelee valmistellun kasvuohjelman kesäkuun 2022 
kokouksessaan. 
 
Keski-Pohjanmaan liitto pyytää nimeämään edustajat valinnan mukaan 
seuraaviin teemaryhmiin: 
 
1. Teemaryhmä: TKI ja älykäs erikoistuminen 
2. Teemaryhmä: Elinvoima ja saavutettavuus 
3. Teemaryhmä: Maaseutu 
4. Teemaryhmä: Ennakointi ja tilannekuva 
5. Teemaryhmä: Osaavaa työvoimaa Keski-Pohjanmaalle 
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Päätös Kunnanhallitus nimesi edustajat Keski-Pohjanmaan kasvuohjelma 2022-
2023 valmistelun teemaryhmiin seuraavasti: 
  
1. Teemaryhmä: TKI ja älykäs erikoistuminen / Petri Saari 
2. Teemaryhmä: Elinvoima ja saavutettavuus / Hannu Haukilahti 
3. Teemaryhmä: Maaseutu / Tarja Tuominen 
4. Teemaryhmä: Ennakointi ja tilannekuva / Johanna Järvelä 
5. Teemaryhmä: Osaavaa työvoimaa Keski-Pohjanmaalle / Erkki Lassila. 
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