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Valmistelija sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

 
Kunnanhallitus on määrännyt osana talousarvion 2025 valmisteluprosessia, 
että uudet hakuprosessit yli kaksi viikkoa kestävien virkojen ja toimien osalta 
15.9.2025 alkaen tulee käsitellä kunnanhallituksessa tai sivistys-
lautakunnassa täyttölupamenettelyä noudattaen ennen hakuajan alkamista.  
 
Sateenkaaren päiväkodin varhaiskasvatuksen vakituiset ja toimintakaudella 
2025 - 2026 työskennelleet määräajaksi palkatut opettajat pitävät 
työehtosopimuksen mukaisia vuosilomia erityisesti juhannukselta heinäkuun 
loppuun. Varhaiskasvatuslaki edellyttää myös loma-ajoille riittävää määrää 
kelpoista opettajahenkilöstöä. Varhaiskasvatuksen johtaja pyytää täyttölupaa 
kahdelle määräaikaiselle vuosilomansijaiselle. Arvioitu työaika on 
juhannuksen jälkeiseltä viikolta heinäkuun loppuun, mutta tarve tarkentuu 
vielä vuosilomien vahvistuessa sekä hoitoaikavarausten varmistuttua. 
 
Lastenhoitajien osalta voidaan jatkaa nykyisellä toimintakaudella 
työskennelleiden työsopimuksia kesälomakauden ajaksi. He voivat tuona 
aikana pitää pois talven aikana kertyneet vuosilomapäivät sekä työskennellä 
päiväkodin ryhmissä. Tällöin vuosilomapalkka ei tule erikseen maksettavaksi, 
vaan annetaan työsopimuksen voimassaoloaikana pidettäväksi. Näitä 
henkilöitä on kolme. 

 
Hallintosäännön § 67 mukaan varhaiskasvatuksen johtaja valitsee alaisensa 
henkilöstön. Siksi täyttölupaesitys on osoitettu sivistyslautakunnalle. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Hirvikoski Ville 

 
Päätösehdotus  Sivistyslautakunta myöntää täyttöluvat kahden varhaiskasvatuksen opettajan 

palkkaamiseksi määräajaksi 22.6. - 31.7.2026 sekä merkitsee tiedoksi 
lastenhoitajia koskevan järjestelyn. 

 
Päätös  Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 


