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Valmistelija sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

 
Kunnanhallitus on määrännyt osana talousarvion 2026 valmisteluprosessia, 
että uudet hakuprosessit yli kaksi viikkoa kestävien virkojen ja toimien osalta 
15.9.2025 alkaen tulee käsitellä kunnanhallituksessa tai 
sivistyslautakunnassa täyttölupamenettelyä noudattaen ennen hakuajan 
alkamista. 

  
  Alakoulujen tuntikehysesitykseen lukuvuodelle 2026 – 2027 on esitetty varaus 

resurssiopettajan palkkaamiseksi määräajaksi. Kuluneen lukuvuoden aikana 
erityisopettajien työpanosta on pystytty suuntaamaan enemmän 
ryhmäkohtaiseen tukeen. Uuden lain mukaiset tukipäätökset kuitenkin 
lisäävät oppilaskohtaisten tukitoimien tarvetta, mikä vähentää erityisopettajilla 
käytettävissä olevaa aikaa ryhmämuotoiseen tukeen. Resurssiopettajan 
työpanoksella onkin tarkoitus vastata oppilaiden kasvaneisiin tuen tarpeisiin, 
eriyttämisen mahdollistamiseen sekä ryhmäkohtaisen tuen toteuttamiseen 
muun opetuksen yhteydessä.  
 
Resurssiopettajan palkkaaminen ei kasvata alakoulujen henkilöstömäärää 
lukuvuoteen 2025 – 2026 nähden. Määräaikaisuus on perusteltua, koska 
oppilasmäärän vähentyessä tulevina vuosina vapautuu vakituisesti 
palkkattujen luokanopettajien työpanosta käytettäväksi resurssiopetukseen. 
Määräaikaisesti palkattava voidaan ottaa avoimen luokanopettajan viran 
(1004) hoitajaksi ja tehtävässä edellytetään luokanopettajan kelpoisuutta. 
 
Hallintosäännön § 67 mukaan rehtori valitsee määräaikaiset opettajat 
enintään vuoden ajaksi, joten täyttölupaa anotaan sivistyslautakunnalta. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Hirvikoski Ville 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää myöntää täyttöluvan resurssiopettajan 

palkkaamiseksi alakoulujen perusopetukseen ajalle 1.8.2026-31.7.2027. 
 
Päätös   
 


