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Valmistelija sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

 
Kunnanhallitus on määrännyt osana talousarvion 2026 valmisteluprosessia, 
että uudet hakuprosessit yli kaksi viikkoa kestävien virkojen ja toimien osalta 
15.9.2025 alkaen tulee käsitellä kunnanhallituksessa tai 
sivistyslautakunnassa täyttölupamenettelyä noudattaen ennen hakuajan 
alkamista. 
 
Sivistystoimessa on kesälomien ja muiden kesään painottuvien työtehtävien 
vuoksi tarve palkata määräaikaisia kesätyöntekijöitä.  
 
Kirjastossa on palkattuna vakituista henkilökuntaa yksi henkilötyövuosi 
vähemmän aiempaan nähden, kun kirjastovirkailijan eläköidyttyä viime 
vuoden lopulla kunnanhallitus lakkautti viran. Kirjaston toiminta on voitu hoitaa 
pääsääntöisesti entiseen tapaan. Jotta kesälomat voidaan myöntää 
vakiintuneeseen tapaan kesäkuukausina, on tarpeen palkata vakituisen 
henkilökunnan työtä tukemaan kesätyöntekijä yhden kuukauden ajaksi. 
Kesätyöntekijä on tarkoitus palkata KVTES:n II luvun 3 § 2 momentin 
mukaista kesätyöntekijän palkkaa koskevaa määräystä noudattaen. 
Kesätyöntekijällä tarkoitetaan lomakautena palvelukseen otettua koululaista, 
opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai 
ammattitaito. Maksettava palkka on vähintään 50 % asianomaisesta työstä 
maksettavasta palkkaryhmän A-tason valtakunnallisesti tasopalkasta. 
Kyseeseen tulee kirjastopalvelujen peruspalvelutehtä (2KIR70), jolloin 
vähimmäispalkka kuukaudelta on 1032,77 €. 
 
Liikuntatoimessa kesäaikana hoidettavien nurmialueiden ja raivaustöiden 
määrä kasvaa huomattavasti. Aiempina kesinä liikuntapaikkojen hoitoon 
tarkoitettua työpanosta on kasvatettu palkkaamalla yhdestä kahteen 
sesonkityöntekijää kesäkuukausiksi.Tänä vuonna tarve olisi yhden henkilön 
palkkaamiseksi. Tehtävä edellyttää riittävää ammattitaitoa ja palkkaus 
tapahtuu KVTES:n liitteen 2 mukaiseen kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalveluiden peruspalvelutehtävään (2VAP70). 
 
Hallintosäännön § 67 mukaan osastopäällikkö sekä kirjastonhoitaja valitsevat 
alaisensa henkilöstön, joten täyttölupia anotaan sivistyslautakunnalta. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Hirvikoski Ville 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää myöntää täyttöluvan yhden kesätyöntekijän 

palkkaamiseksi kirjastoon yhden kuukauden ajaksi ajalle 2.-30.7.2026 sekä 
yhden henkilön palkkaamiseksi liikuntapaikkojen kesähoitotehtäviin ajalle 
11.5.-31.8.2026. 

 
Päätös   



 


