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Vuosittain laadittavan henkilostoraportin tavoitteena on tukea kunnan
henkiléstohallinnon, johdon ja esimiesten ty6ta seka antaa paattajille ja
yleisolle vuosittainen tilannekatsaus henkildstosta. Henkildstoraportti
taydentaa osaltaan kunnan tilinpaatdsinformaatiota.

Hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut henkildsté on kunnan tarkein voimavara
laadukkaiden palveluiden tuottamiseksi ja kuntastrategian tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tunnusluvut ja muut henkilést6a kuvaavat tiedot ovat
olennaisia tulevaisuuden mahdollisuuksien ja haasteiden ennakoimiseksi,
joita syntyy toimintaymparistdn ja organisaation muutoksista kuten mm.
elakoitymisista. Henkilostovoimavarojen ennakointi on osa strategiatyota.

Henkildstoraportti on laadittu hyddyntéen eri tietojarjestelmista saatavia tietoja
ja siina kuvataan kunnan henkiléstorakennetta tilastoaineiston avulla:
raportoidut tiedot kertovat mm. henkildstén maarasta, ikaijakaumasta,
poissaoloista ja henkildstokustannuksista.

Henkildstoraportti vuodelta 2025 toimitetaan esityslistan oheismateriaalina ja
litetdan tiedoksi merkittyna poytakirjaan. Henkildéstoraportti saatetaan
kunnanhallituksen lisdksi tiedoksi yhteistoimintaelimelle seka kasitellaan
tilinpaatdksen yhteydessa valtuustossa omana asiakirjanaan.

Kunnanjohtaja Niemela Juho

Kunnanhallitus paattaa merkita henkiléstéraportin vuodelta 2025 tiedokseen
ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhteistoimintaelimelle ja valtuustolle.



