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Toholammin kunta Poytakirja 4/2025

Osallistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Suomala Ville 17:00 - 17:17 puheenjohtaja

Maki-Asiala Annika 17:00 - 17:17 jasen

Nurmela Hanna 17:00 - 17:17 varapuheenjohtaja

Niemela Juho 17:00 - 17:17 esittelija

Latti Jukka-Pekka 17:00 - 17:17 asiantuntija, poytakirjanpitaja
Poissa Hirvikoski Ville asiantuntija

Niemi Sanna asiantuntija

Polet Mikko asiantuntija

Kasitellyt asiat

20 - 26
Allekirjoitukset
Ville Suomala Jukka-Pekka Latti
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus
Annika Maki-Asiala Hanna Nurmela
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytéakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on viety nahtavaksi kunnan verkkosivuille 22.12.2025
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Palkkatoimikunta §20 18.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PalkkaT 18.12.2025 § 20
Hallintosdanndn mukaan kokouskutsu lahetetdan nelja paivaa ennen
kokousta. Esityslista [8hetetddn kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset syyt
ole esteena.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l1asna olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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Palkkatoimikunta § 21 18.12.2025

Poytakirjantarkastajat

PalkkaT 18.12.2025 § 21
Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Péytakirjantarkastajat
toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.
Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Annika Maki-Asiala ja Hanna Nurmela.
Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Paatos Valittiin tdman kokouksen poéytakirjantarkastajiksi Annika Maki-Asiala ja
Hanna Nurmela.
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Palkkatoimikunta § 22 18.12.2025

Esityslistan hyvaksyminen

PalkkaT 18.12.2025 § 22

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
Todetaan mahdolliset esteellisyydet.

Paatos Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi. Ei ilmoitettuja
esteellisyyksia.
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§ 58 15.12.2025
§23 18.12.2025

Henkilokohtaisten lisien vahimmaismaaran tarkistaminen 2025

YT 15.12.2025 § 58

Valmistelija

Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, p. 040 150 5202

Tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTESin piiriin kuuluvan
henkiloston tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaarasta. Jos
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintadan 30 henkilda,
tydnantajan on kaytettava taman henkildéstén henkildkohtaisiin lisiin vahintaan
1,3 %, heidan yhteenlasketusta tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaarasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain. (KVTES Il Luku 13 § 7 mom.
poytakirjamerkinta).

Toholammin kunnassa palkkahinnoitteluliitteiden 5 ja 6 soveltamispiiriin
kuuluu vahintdan 30 henkil6a, joten heiddn kohdallaan tarkastelu tehdaan
liitteittain.

Liite 6 koskee lomituspalveluhenkildstda. Lokakuun 2025 tasopalkkojen ja
tasolisien yhteismaara on palkanlaskennan toimittamien tietojen mukaan
829.642,05 euroa, josta henkildkohtaisten lisien vahimmaismaara 1,3 % on
10 785,37 euroa. Henkilokohtaisia lisid on maksussa 20.127,11 euroa. Nain
ollen vahimmaismaara tayttyy.

Liitteeseen 5 kuuluvien henkildiden (Varhaiskasvatuksen henkildstd seka
eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat) lokakuun 2025 tasopalkkojen
ja tasolisien yhteismaara on 139.071,52 euroa, josta henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaara 1,3 % on 1807,93 euroa. Henkildkohtaisia lisia on
maksussa 2399,93 euroa. Nain ollen henkilokohtaisien lisien 1,3 %
vahimmaismaara tayttyy.

Muiden kuin em. liitteisiin kuuluvien henkiléiden lokakuun 2025 KVTES:in
tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaara on laskennan mukaan 142 855,11
euroa. Henkilokohtaisia lisia on maksussa 2367,29 euroa, joka on 1,66 %
tehtavakohtaisten palkkojen kokonaismaarasta. Taltakin osin
henkilokohtaisien lisien 1,3 % vahimmaismaara tayttyy.

Henkildkohtaisen lisdn maara tulee olla OVTES osio G:n alaisen henkildston
osalta vahintdan 1,8 % palkkasummasta. My6s tdama edellytys tayttyy
lokakuun 2025 maksutilanteen mukaan (2,05 %).
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

PalkkaT 18.12.2025 § 23
260/01.02.01.03/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 58 15.12.2025
§ 23 18.12.2025

Tyo6nantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessa
vahintadan 0,6 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n
piiriin kuuluvan henkildstén tehtdvakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain. (TS Luku Il 12 § 2 mom. poytakirjamerkinta).
TS:n piiriin kuuluvan henkildstdn lokakuun 2025 tehtdvakohtaisten palkkojen
yhteismaara on 14 494,44 euroa. Henkildkohtaisia lisia on maksussa 335,00
euroa, joka on 2,3 % tehtavakohtaisten palkkojen maarasta. Talta osin
henkilokohtaisen lisa vahimmaismaara 0,6 % tayttyy.

Valmistelijan ehdotus:

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedokseen henkildkohtaisten lisien
vahimmaismaaran tarkistuksen ja toteaa osaltaan, etta
vahimmaismaaravaateita on noudatettu.

Palkkatoimikunta kasittelee asian omalta osaltaan.

Kunnanjohtaja Niemeld Juho

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedokseen henkilékohtaisten lisien
vahimmaismaaran tarkistuksen ja toteaa osaltaan, etta
vahimmaismaaravaateita on noudatettu.

Palkkatoimikunta kasittelee asian omalta osaltaan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta asian kasittelyn yhteydessa kaytiin keskustelu liikuntalisan
tilanteesta seka tarpeista jarjestelyn paivittamiseen.

Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, p. 040 150 5202

Kunnanjohtaja Niemela Juho

Palkkatoimikunta merkitsee tiedokseen henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaaran tarkistuksen ja toteaa, ettd vahimmaismaaravaateita on

noudatettu.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 59 15.12.2025
§24 18.12.2025

Paikallisten jarjestelyerien 1.6.2025 jakaminen TS-sopimuksessa

YT 15.12.2025 § 59

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, p. 040 150 5202

A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %) 1.6.2025 lukien: Paikallinen era
(0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja lll ko. tydnantajan TS-henkil6ston
palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kaytetdan tehtavakohtaisten
palkkojen korottamiseen. Tata paikallista eraa ei voi suunnata palkkaryhmien
ulkopuolisiin tehtaviin.

B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien:
Kehittdmisohjelman paikallisen eran (1.6.2025) suuruus muuttui ja se on
muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % — 0,3 %).

Kehittdmisohjelman I&dhtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydeldaman
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka
yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai

henkilokohtaiseen lisaan.

TS:n A-kohdan paikallinen era Toholammin kunnassa on 29,60 euroa (0,15
%) ja B-kohdan paikallinen era on 98,67 euroa (0,5 %).

Tarkoituksenmukaisena jakona voitaneen pitaa esimerkiksi jarjestelya jossa
A-kohdan jarjestelyera osoitetaan kiinteistopaallikon palkkaan, ja B-kohdan
jarjestelyera tasajaolla (1:1:1) rakennusammattimiehen seka kahden
rakennustyontekijan palkkoihin.

Valmistelijan ehdotus:

Yt-elin kay asiasta keskustelun ja tekee esityksen palkkatoimikunnalle.

Kunnanjohtaja Niemela Juho

Yt-elin kdy asiasta keskustelun ja tekee esityksen palkkatoimikunnalle.
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Yhteistoimintaelin § 59 15.12.2025
Palkkatoimikunta §24 18.12.2025
Paatods Yt-elin paatti yksimielisesti esittdd palkkatoimikunnalle, ettd TS-sopimuksen

A-kohdan jarjestelyera osoitetaan kiinteistopaallikon palkkaan (29,60 eur), ja
B-kohdan jarjestelyera tasajaolla (1:1:1) rakennusammattimiehen seka
kahden rakennustyontekijan palkkoihin (a 32,89 eur).

PalkkaT 18.12.2025 § 24
120/01.02.01.03/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, p. 040 150 5202
Esittelija Kunnanjohtaja Niemela Juho
Paatdsehdotus Palkkatoimikunta paattaa, ettd TS-sopimuksen A-kohdan jarjestelyera

osoitetaan kiinteistopaallikon palkkaan (29,60 eur), ja B-kohdan jarjestelyera
tasajaolla (1:1:1) rakennusammattimiehen seka kahden rakennustyontekijan
palkkoihin (a 32,89 eur).

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§25 18.12.2025

Sivistystoimen eraiden tasopalkkojen tarkistaminen

PalkkaT 18.12.2025 § 25
38/01.00.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230

Tasopalkkajarjestelmaan siirryttiin Toholammilla 1.10.2025 lukien.
Sivistystoimen osalta ei ole ilmennyt erityisen merkittdvia muutostarpeita,
vaan toistaiseksi uusi palkkausjarjestelma on koettu toimivaksi. Muutoksen
jalkeen on jatetty vain yksi palkantarkistuspyyntd koskien varhaiskasvatuksen
lastenhoitajien tasopalkkoja, tasopalkkaryhman 5VKA54C1 palkkaa.

1.10.2025 yleiskorotuksen jalkeiset lastenhoitajien palkat ovat tasoittain:

S5VKA54C1 2514,87 €
S5VKA54B1 2437,00 €
S5VKA54A1 2385,75 €

Useimmat lastenhoitajat on sijoitettu tasopalkkaryhmaan 5VKA54B1 eli
tasolle B. Tasolle 5VKA54C1 on sijoitettu kaksi henkildd mm. vaativimpien
hanketdiden vuoksi.

Lastenhoitajien tehtdvakohtainen palkka ennen tasopalkkoihin siirtymista oli
perustyota tehneilla 2325,89 € ja hanketehtavia ym. vaativampia tehtavia
tehneiilld 2453,53 €. Tall6in erotus vaativampaa ty6ta tekevien ja perusty6ta
tekevien henkildiden palkkojen valilla oli 127,64 €.

Tasopalkkoihin siirryttdessa valtakunnallisten kriteereiden my6ta valtaosa
lastenhoitajista siirtyi tasolle B, jolloin palkkaero vaativia tehtavia tekeviin
nahden pieneni. Tasopalkkojen B ja C valinen ero on nyt 77,87 €. Jotta
voidaan varmistaa tyontekijéiden saatavuus ja sitoutuminen myos
varhaiskasvatuksen kehittdmistehtaviin, olisi tarkeda kasvattaa tasojen valista
palkkaeroa. 50 € korotus C-tason palkkaan korjaisi palkkaeron kevaan
tilanteen mukaiseksi.

Valmistelijan ehdotus:

Palkkatoimikunta paattaa, etta tasopalkka ryhmassa 5VKA54C1 on 1.10.2025
alkaen 2564,87 €.

Kunnanjohtaja Niemela Juho
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Palkkatoimikunta §25 18.12.2025

Paatésehdotus Palkkatoimikunta paattaa, etta tasopalkka ryhmassa 5VKA54C1 on 1.10.2025
alkaen 2564,87 €.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Palkkatoimikunta § 26 18.12.2025

Muut asiat

PalkkaT 18.12.2025 § 26

Kokouksessa esille tulleet asiat.

Paatos Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 26

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Toholammin kunta,
Palkkatoimikunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Lampintie 5, 69300 Toholampi
Kayntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo)
Sahkopostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi
Faksinumero: (06) 885 026

Puhelinnumero: 040 150 5200
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Toholammin kunnan
kirjaamosta.



