
 
Paikallisten järjestelyerien 1.6.2025 jakaminen TS-sopimuksessa 
  
YT 15.12.2025 § 59  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, p. 040 150 5202 

 
A-kohta: Paikallinen järjestelyerä (0,15 %) 1.6.2025 lukien: Paikallinen erä 
(0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, II ja III ko. työnantajan TS-henkilöstön 
palkkasumman mukaisessa suhteessa. Erä käytetään tehtäväkohtaisten 
palkkojen korottamiseen. Tätä paikallista erää ei voi suunnata palkkaryhmien 
ulkopuolisiin tehtäviin. 
 
B-kohta: Paikallinen järjestelyerä (0,50 %) 1.6.2025 lukien: 
Kehittämisohjelman paikallisen erän (1.6.2025) suuruus muuttui ja se on 
muutoksen jälkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % ‒ 0,3 %). 
 
Kehittämisohjelman lähtökohtana on palkkauksen ja palkkausjärjestelmien 
kehittäminen. Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja 
hyvinvointialan työpaikkojen kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän 
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja vastuun sekä 
yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista toteutuvat nykyistä paremmin. 
 
Paikallista järjestelyerää voi käyttää mm. työvoiman saatavuudesta liittyviin 
perusteisiin. Erää voi kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 
henkilökohtaiseen lisään. 
 
TS:n A-kohdan paikallinen erä Toholammin kunnassa on 29,60 euroa (0,15 
%) ja B-kohdan paikallinen erä on 98,67 euroa (0,5 %). 
 
Tarkoituksenmukaisena jakona voitaneen pitää esimerkiksi järjestelyä jossa 
A-kohdan järjestelyerä osoitetaan kiinteistöpäällikön palkkaan, ja B-kohdan 
järjestelyerä tasajaolla (1:1:1) rakennusammattimiehen sekä kahden 
rakennustyöntekijän palkkoihin. 

  
Valmistelijan ehdotus: 

  
 Yt-elin käy asiasta keskustelun ja tekee esityksen palkkatoimikunnalle. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Niemelä Juho 

 
Päätösehdotus Yt-elin käy asiasta keskustelun ja tekee esityksen palkkatoimikunnalle. 

 
 
Päätös Yt-elin päätti yksimielisesti esittää palkkatoimikunnalle, että TS-sopimuksen 

A-kohdan järjestelyerä osoitetaan kiinteistöpäällikön palkkaan (29,60 eur), ja 
B-kohdan järjestelyerä tasajaolla (1:1:1) rakennusammattimiehen sekä 
kahden rakennustyöntekijän palkkoihin (à 32,89 eur). 



  

 
 
PalkkaT 18.12.2025 § 24   
120/01.02.01.03/2025   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, p. 040 150 5202 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Niemelä Juho 

 
Päätösehdotus Palkkatoimikunta päättää, että TS-sopimuksen A-kohdan järjestelyerä 

osoitetaan kiinteistöpäällikön palkkaan (29,60 eur), ja B-kohdan järjestelyerä 
tasajaolla (1:1:1) rakennusammattimiehen sekä kahden rakennustyöntekijän 
palkkoihin (à 32,89 eur). 
 

 
Päätös       Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 


