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YHTEISOLLISYYS

Rakennamme arkea yhdessa




STRATEGIAN KARKITEEMAT

1. Elinvoimaisuuden vahvistaminen
Toholampi on yrittaja- ja asukasystavallinen kunta, jossa alkutuotanto, erityisesti maatalous, ja monipuolinen yritystoiminta muodostavat elinvoiman
perustan. Kunta vahvistaa yritysten ja maaseutuelinkeinojen kestavyytta ja uusiutumista tukemalla osaamista, kehittamista ja yhteistyota. Elinvoimaa
rakennetaan ennakoivalla ja mahdollistavalla maankaytolla seka sujuvilla lupaprosesseilla, jotka tukevat uusien investointien ja hankkeiden
toteutumista. Samalla edistetaan bio- ja kiertotalouden, elintarviketuotannon seka uusiutuvan energian ratkaisuja, jotka luovat kasvua ja tyota.
Toholampi on Tulevaisuuden kotilaakso — rohkea, yhteistydhdon nojaava ja eteenpain katsova kunta.

2. Hyvan elaman edistaminen
Toholampi on perhe- ja asukasystavallinen kunta, jossa arki on sujuvaa ja turvallista. Kunta huolehtii laadukkaista peruspalveluista,
varhaiskasvatuksesta ja koulutuksesta seka vaalii rikasta kulttuurielamaa. Se tukee lapsiperheiden ja eri ikdpolvien hyvinvointia yhteistyossa
hyvinvointialueen, koulutuksenjarjestajien ja paikallisten, alueellisten ja valtakunnallisten toimijoiden kanssa. Asumisen laatua vahvistetaan
tarjoamalla hyvin suunniteltuja ja vetovoimaisia tontteja seka kehittamalla viihtyisia asuinymparistoja keskustassa ja kylaalueilla. Luonto ja Lestijoki
tarjoavat mahdollisuuksia vapaa-aikaan ja matkailuun, ja kunta tukee yhteisollisyytta kehittamalla virkistysalueita seka vahvistamalla yhdistysten
toimintaa, tapahtumia ja uusien asukkaiden kotoutumista.

3. Kestavan tulevaisuuden rakentaminen
Toholampi rakentaa kestavaa tulevaisuutta pitkajanteisesti paatoksenteossa, palveluissa ja elinkeinoelaman kehittamisessa. Kunta edistaa vihreaa siirtymaa
ja kiertotaloutta hyddyntamalla sivuvirtoja, uusiutuvia energiaratkaisuja ja uusia innovaatioita, jotka vahvistavat alueen kilpailukykya ja tyollisyytta.
Maatalous on keskeinen osa kestavaa kasvua ja kotimaisen ruoantuotannon seka huoltovarmuuden turvaamista. Biolaakson perintd nakyy yritysten ja
yhteisdjen yhteistydna, jossa syntyy kestavia ratkaisuja tulevaisuuden haasteisiin. Vastuullinen taloudenpito varmistaa, etta Toholammin ratkaisut kantavat
myos tuleville sukupolville.

4. Osaamisen ja uudistumisen vahvistaminen
Toholampi on yhteiso, joka oppii, kehittyy ja toimii yhdessa. Kunta panostaa osaamiseen, koulutukseen ja tydoelamayhteyksiin, jotta kaikilla ikaryhmilla on
mahdollisuus kasvaa ja tyollistya. Avoin vuorovaikutus, digitaaliset palvelut ja kokeilukulttuuri vahvistavat kunnan toimintaa ja palveluiden laatua. Yhteistyo
oppilaitosten, yritysten ja seutukunnan kanssa tukee jatkuvaa uudistumista ja varmistaa, etta Toholampi pysyy tulevaisuuden kotilaaksona myds
Kuva: Juha Laitalainen muuttuvassa toimintaymparistossa.




YHEEISTYOLLA ENEMMAN

__Yhteistyo on Toholammin kehittamisen elinehto. Yksittaisen toimijan resurssit ovat rajalliset, mutta yhdessa muiden toimijoiden __
kanssa voimme rakentaa ratkaisuja, jotka vahvistavat elinvoimaa, osaamista ja hyvinvointia.

Julkiset toimijat
* Naapurikunnat ja Kaustisen seutukunta (KASE)
Hyvinvointialue Soite
Keski-Pohjanmaan liitto
Valtio ja sen aluehallinto (mm. ministeriot,
KEHA, elinvoimakeskukset, opetushallitus,
lupa- ja valvontavirasto)
Kuntaliitto ja muut valtakunnalliset
yhteistyoverkostot
Maatalousyrittajien elakelaitos (Mela)
Maa- ja metsataloustuottajain keskusliitto MTK

Koulutus ja osaaminen

*  Oppilaitokset ja korkeakoulut (Kpedu,
Centria-ammattikorkeakolu, Keski-
Pohjanmaan konservatorio, KanTo-
kansalaisopisto jne.)

¢ Ammatillinen koulutus, tyoelamayhteistyo

e Tyollisyysalue
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Yritykset ja elinkeinoverkostot
Yrittajayhdistykset (mm. Toholammin
Yrittajat, Keski-Pohjanmaan Yrittajat ja
Suomen Yrittajat) ja kauppakamari
Paikalliset ja maakunnalliset yritykset,
sijoittumishankkeet
Kehittamis- ja rahoitusorganisaatiot
(Elinvoimakeskukset, Business Finland,
Finnvera, Leader-ryhmat)

Kolmas sektori ja yhteisot
Paikalliset yhdistykset, seurat ja kylat
Seurakunta ja muut yhteisot
Vapaaehtoistoiminta ja yhteisolliset
tapahtumat
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STRATEGIAN SEURANTA
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'y Arviointi Mittarit ’ Yhteinen vastuu -
: r; -
Strategian karkiteemojen Talousarvion ja Strategian toteutus on .
toteutumista arvioidaan hyvinvointisuunnitelman yiiteinen tehtgva. Kunnan R |
ja ohjataan saannéllisesti yhteydessa maaritellaan, organisaatio, paattajat, =
kunnanhallituksessa, - osavuosikatsausten, * henkildsto ja kuntalaiset .
valtuustossa ja tilinpaatoksen ja rakentavat tulevaisuutta
henkilostén keskuudessa hyvinvointikertomuksen 2 yhdessa.

johtoryhman jasenten perusteella arvioidaan
johdolla. strategian etenemista

kuvaavat mittarit.
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