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1. Osapuolet
(1) Toholammin kunta, Y-tunnus 0182779-8, Lampintie 5, 69300 Toholampi (jaljiempana "kunta”)

(2) Juho Niemela (jaliempana "kunnanjohtaja”)

2. Tausta ja tarkoitus

Kunnanvaltuusto on paatoksellaan 26.5.2025 § 34 valinnut Juho Niemelan kunnanjohtajaksi
toistaiseksi 1.11.2025 alkaen. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

Taman johtajasopimuksen tarkoituksena on sopia johtamisen edellytyksistd kuntalain 42 §:n
tarkoittamalla tavalla. Sopimuksella edistetdan strategista johtamista ja luodaan keskinaista
luottamusta kunnanjohtajan ja poliittisen johdon valille. Lisdksi sopimuksella parannetaan
johtamistydn tavoitteiden asettamista ja kunnanjohtajan tyon tulosten ja palkkauksen arviointia.
Yhteistyon sujuvuuden ja toimivuuden edistamiseksi sopimuksessa sovitaan myds vuorovaikutus- ja
yhteistyokaytannodista seka tydnjaosta kunnanjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan valilla.

3. Kunnanjohtajan asema ja tehtavit

Kunnanjohtajan virkasuhteeseen sovelletaan kuntalakia, lakia kunnallisesta viranhaltijasta seka
KVTES:ia, ellei johtajasopimuksessa ole toisin sovittu.

Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain, valtuuston vahvistamien hallinto- ja johtosaantdjen
seka konserniohjeen mukaisesti. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenpitoa ja muuta toimintaa, toimii kunnanhallituksen kokousten esittelijana seka vastaa
asioiden valmistelusta. Han toimii kuntaorganisaation ja kuntakonsernin operatiivisena johtajana seka
vastaa toiminnan ja talouden johtamisesta kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa hallintosaannén mukaisen toimivallan puitteissa, kayttda kunnan
puhevaltaa, vastaa sidosryhmayhteistydstd ja edunvalvonnasta sekd toimii kunnan virallisena
edustajana. Kunnanjohtajan hallinnollisena esihenkiléna toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan tyoskentelyd ohjaavat valtuuston vahvistamat strategia-asiakirjat seka valtuuston ja
kunnanhallituksen paatdkset. Tehtavien painopisteet perustuvat kuntastrategiaan ja vuosittain
kunnanhallituksen kanssa kaytavan tulos- ja tavoitekeskustelun perusteella.

Tyonantajalla on kunnanjohtajan tehtavien hoitamista varten hallinnon vastuuvakuutus.

4. Kunnanjohtajan ja poliittisten toimijoiden tyonjako

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkildiden paatésvaltaan ja viranhaltijoiden valmistelu-,
taytantdonpano- ja johtamisvastuuseen. Kunnanjohtaja johtaa kunnan operatiivista toimintaa ja
organisaatiota.

Kunnanhallitus, sen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja vastaavat poliittisen paatdksenteon ja
operatiivisen johtamisen valisen tydnjaon toteutumisesta. Kunnan johtoryhma toimii kunnanjohtajan
johdolla yhteistydssd tukien paatésten valmistelua, toimeenpanoa ja kunnan eri toimintojen
yhteensovittamista.

Luottamushenkiloelimet ja niiden puheenjohtajat toimivat yhteistyossd kunnanjohtajan kanssa,
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pitaytyen operatiivisen henkildstdjohtamisen osalta sovitussa tyonjaossa. Kunnanjohtaja edustaa
kuntaa hallintosddnndén mukaisen toimivallan rajoissa, kayttdd kunnan puhevaltaa ja vastaa
edunvalvonnasta. Kunnanjohtaja edustaa Toholammin kuntaa ulospain ja toimii kunnan puolesta
isantana, ellei toisin sovita.

5. Palkkaus ja luontaisedut

Kunnanjohtajan kokonaispalkka 1.11.2025 alkaen on 7750 euroa kuukaudessa, johon lisatdan
1.10. voimaan tullut KVTES:n yleiskorotus.

Kunnanjohtajalla on lisdksi matkapuhelinetu (20 euroa/kk) seka tehtavien hoitamisen kannalta
tarvittavat netti ja muut tietoliikenneyhteydet. Luontaisetujen arvo perustuu kulloinkin voimassa
oleviin verohallinnon maarayksiin ja ohjeisiin.

Kunnanjohtajan palkkauksen taso ja kilpailukyky kuntasektorilla arvioidaan vuosittaisen tavoite- ja
tuloskeskustelun yhteydessa.

Kunnanjohtajalle kuuluu KVTES:n mukaiset yleiskorotukset. Kunnanjohtajan palkkauksen
kilpailukykyisyydesta suhteessa muihin henkildstéryhmiin huolehditaan. Vertailua suoritetaan myds
muiden kuntien johtajien palkkaukseen ja huolehditaan siita, ettd kunnanjohtajan palkkaus on
vahintaan hyvaa keskitasoa edellyttaen, ettd seka toiminnalliset, laadulliset ja taloudelliset tulokset
ovat sen mukaiset.

6. Tydaika ja vuosiloma

Kunnanjohtajalla on oikeus vuosilomaan voimassa olevan virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Kunnanjohtajan lomakertyma lomamaaraytymisvuodelle 2026 on sopimuksen voimaantullessa
kaksikymmentd (20) paivaa. Jos kunnanjohtaja irtisanoutuu, erotetaan tehtavistaan tai siirretaan
muihin tehtaviin koeaikana, lomakertyma on lomamaaraytymisvuodelle 2026 KVTES:n mukainen.

Kunnanjohtaja ei ole tydaikalain soveltamispiirissd (tybaikalaki 2 § 1 mom). Tydajan suhteen
noudatetaan KVTES:n maarayksia siltd osin kuin ne ovat sovellettavissa kokonaistydaikaan.
Kunnanjohtajan tehtava perustuu luottamukseen ja kokonaisvastuuseen, eikd tybaikaa seurata
tuntiperusteisesti. Kunnanjohtajalla on kokonaistyOaika, mutta tyohyvinvoinnin nakokulmasta
tydssa pyritddn noudattamaan paasaantdisesti toimistotydaikaa tehtavien sen salliessa.
Tarpeellisia tyotehtavia hoidetaan joustavasti myos iltaisin ja viikonloppuisin. Kunnanjohtajalla on
kuitenkin kokonaistydajan puitteissa oikeus itsendiseen tydajan suunnitteluun, huomioon ottaen
kunnan perustoimintojen aikataulut ja tydhyvinvoinnin turvaaminen.

7. Kunnanjohtajan tydn arviointi ja tavoitteiden asettaminen

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja kayvat vuosittain tavoite- ja tuloskeskustelun. Keskustelussa
arvioidaan kunnanjohtajan edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista sekad maaritellaan tavoitteet
ja tehtavien painopistealueet.

Kunnanjohtajan tavoitteista ja painopisteista informoidaan kunnanhallitusta. Tavoite- ja
tuloskeskustelu on luottamuksellinen.

8. Luottamustoimet, sivutoimet ja sidonnaisuudet

Kunnanjohtajalla on velvollisuus pyytaa lupaa mahdollisista luottamustoimista, joilla on vaikutusta
tehtavien hoitoon.

Kunnanjohtaja ilmoittaa olemassa olevat olennaiset sidonnaisuutensa sidonnaisuuksien
iimoittamisesta koskevan prosessin mukaisesti (KuntaL § 84). Sidonnaisuudet ovat nahtavilla
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kunnan nettisivuilla.

Sopimuksen allekirjoitushetkelld kunnanjohtajalla ei ole sidonnaisuuksia.

9. Ammattitaidon yllapitaminen ja matkat

Kunnanjohtaja on velvollinen yllapitamaan ammattitaitoaan ja héanelld on oikeus osallistua
koulutukseen, jonka kustannuksista vastaa kunta.

Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua sellaisille muiden yhteis6jen matkoille, joista voidaan katsoa
olevan hyoétya kunnalle tai kuntakonsernille. Riippumattomuuden varmistamiseksi edella mainitun
muun yhteisén kuin kunnan organisoimien kunnanjohtajan matkojen kustannuksista vastaa aina
kunta. Kunnanjohtajalla on oikeus kayttdd virka- ja virantoimitusmatkoillaan itse valitsemaansa
tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa. Kunnanjohtaja tekee kotimaan matkat oman harkintansa
mukaan.

Kunnanjohtajan  puolison matka- ja  osallistumiskulut voidaan katsoa virka- ja
virantoimitusmatkakustannuksiin kuuluviksi silloin, kun kutsu on esitetty myds puolisolle tai
tilaisuuden luonne muutoin edellyttaa puolison lasnaoloa. Tallaiset matkat ja kulut on hyvaksytettava
etukateen kunnanhallituksen puheenjohtajalla.

Kunnanhallituksen  puheenjohtaja  hyvéksyy myds kunnanjohtajan  virkamatkoihin tai
virantoimitukseen kuuluvat ulkomaanmatkat.

10. Kulukorvaukset
Kunnanjohtajalle maksetaan tehtavien hoitamisesta liittyvat kulukorvaukset KVTES:n mukaisesti.

Kunnanjohtajalla on kaytdssaan kunnan luottokortti viranhoitoon liittyvien kustannusten maksamista
varten. Luottokortista aiheutuvat laskut ja kunnanjohtajan matkalaskut hyvaksyy jalkikateen
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

11. Johtamisen ristiriitatilanteet

Kunnanjohtaja voidaan erottaa tehtavastaan kuntalain 43 §:n (410/2015) mukaisesti tai siirtda
toisiin tehtaviin kunnanvaltuuston paatoksella.

Jos kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessa toteavat, ettei kunnanjohtaja nauti poliittisen johdon
luottamusta, ja sen johdosta on perusteltua kaynnistdd kuntalain 43 §n mukainen
irtisanomismenettely, osapuolet sopivat kunnanjohtajan vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta. Siina
tapauksessa kunnanjohtajalla on oikeus saada korvauksena kuuden (6) kuukauden palkkaa
vastaava erokorvaus, silla ehdolla ettd han irtisanoutuu itse virastaan. Tassa tarkoitettu erokorvaus
maksetaan ilman tydvelvoitetta ja se sisaltéa irtisanomisajan palkan. Erokorvauksen palkkaan ei
huomioida mahdollisia lomakorvauksia eikd mahdollisia etuja. Erokorvaus on veronalaista tuloa.
Erokorvauksen lisdksi maksetaan mahdolliset pitamattdmat vuosilomat ja lomakorvaukset. Edella
mainittua sopimusehtoa ei sovelleta koeaikana.

Edelld mainittujen edellytysten tayttyesséd on kunnanjohtajan kaytettdva vapaaehtoista
irtisanoutumisoikeuttaan kahden (2) viikon kuluessa siitd, kun osapuolet ovat todenneet
luottamuspulan tai Iluottamuspulaan johtaneen syyn vuoksi aloitetut yhteiset neuvottelut
paattyneeksi. Mikali kunnanjohtaja kayttaa irtisanoutumisoikeuttaan, kunnanhallituksen on tehtava
paatds erokorvauksen maksamisesta viivytyksetta.

Erokorvaus maksetaan kuudessa (6) tasasuuruisessa kuukausierdssa alkaen siita, kun
erokorvauksen maksamista koskeva kunnanhallituksen paatés on tehty ja kunnanjohtaja on jattanyt
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kirjallisen irtisanoutumisilmoituksen.

Oikeutta korvaukseen ei kuitenkaan ole, jos irtisanominen perustuu Kunnallisen viranhaltijalain 8
luvun 35 §:4an (KVhL 304/2003).

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen sisaltdoon ja tulkintaan liittyvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti
neuvotteluin. Mikali neuvottelussa ei paasta osapuolia tyydyttavaan lopputulokseen, ratkaistaan
sopimuserimielisyys Pohjanmaan karajaoikeudessa.

13. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2025.

14. Allekirjoitukset

Toholammin kunta

Ville Suomala Juho Niemela
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kunnanjohtaja
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