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Palkkatoimikunta

Kokouskutsu

Aika 08.09.2025 klo 15:00 -

Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone / Teams

Kasiteltavat asiat

Asia Otsikko Sivu

1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 3

2 Poytakirjantarkastajat 4

3 Esityslistan hyvaksyminen 5

4 Tasopalkkajarjestelman hyvaksyminen, KVTES ja OVTES osio 6
G

5 Tiedoksi saatettavat asiat 11

6 Muut asiat 12




Toholammin kunta Esityslista 3/2025

Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Suomala Ville puheenjohtaja
Hillukkala Jukka esittelija
Hirvikoski Ville asiantuntija
Latti Jukka-Pekka asiantuntija, poytakirjanpitaja
Niemi Sanna asiantuntija
Polet Mikko asiantuntija
Nurmela Hanna varapuheenjohtaja
Maki-Asiala Annika jasen

Poytadkirjan nahtavanapito

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus, viedaan
nahtavaksi viimeistdan 12.9.2025 kunnan verkkosivuille.

Toholampi 5.9.2025

Ville Suomala
puheenjohtaja
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Palkkatoimikunta 08.09.2025

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

PalkkaT 08.09.2025
Hallintosdanndén mukaan kokouskutsu lahetetaan nelja paivaa ennen
kokousta. Esityslista lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset syyt
ole esteena.

Toimielin on paatdésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos



Toholammin kunta

Palkkatoimikunta

2
Poytéakirjantarkastajat

PalkkaT 08.09.2025

Paatos

Esityslista 3/2025 4

08.09.2025

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Pdytakirjantarkastajat
toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Annika Maki-Asiala ja Hanna Nurmela.

Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.
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Palkkatoimikunta 08.09.2025

3
Esityslistan hyviaksyminen

PalkkaT 08.09.2025

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
Todetaan mahdolliset esteellisyydet.

Paatos
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§ 10 12.02.2025
§ 15 27.03.2025
§ 22 29.04.2025
§ 27 23.05.2025
§38 06.08.2025
§ 43 20.08.2025
§ 48 04.09.2025

08.09.2025

Tasopalkkajarjestelman hyvaksyminen, KVTES ja OVTES osio G

PalkkaT 08.09.2025
38/01.00.01.01/2025

Valmistelija

Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:n
palkkausjarjestelma& muuttuu nykyisesta tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelmasta tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 lukien. Uuden
palkkausjarjestelman kayttéénoton on tapahduttava viimeistaan 1.10.2025.
Asiaa on avattu seikkaperdisemmin Kuntatydénantajan yleiskirjeessa
27.1.2025 (https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma).

Kuntien on perustettava uuden palkkausjarjestelman kayttdonottoa varten
paikallinen palkkausryhma 1.2.2025 alkaen, joka valmistelee mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset seka osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet, mutta myds seuraa palkkausjarjestelman kayttéénoton
etenemista. Palkkausryhmassa tulee olla seka tyonantajan ettd henkiloston
edustajia.

Kunnanhallitus on 3.2.2025 § 20 perustanut paikallisen palkkausryhman
1.2.2025 alkaen seka nimennyt palkkausryhmaan henkiloston edustajina
ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet, ja tydnantajan edustajina kunnan
johtoryhman. Palkkausryhman varsinaisen kokoonpanon lisaksi valmistelussa
kuullaan tarpeen mukaan esihenkil6ita ja muita asiantuntijoita. Samalla on
todettu, etta tyon valmistuttua palkkausjarjestelman periaatteet hyvaksyy
hallintosdanndn 7 §:n mukaisesti palkkatoimikunta, ja ettéd koska paikallisen
palkkausryhman kokoonpano on henkildston edustajien seka kunnanjohtajan
ja hallintojohtajan osalta sama kuin yhteistoimintaelimessa, on
tarkoituksenmukaista, etta paikallisen palkkausryhman asioita ja
valmisteluty6td kasitelldan yhteistoimintaelimen kokousten yhteydessa siten,
ettd osallistujina ovat my6s osastopaallikét.

Tasopalkkauudistuksen toteuttamista ja jarjestelman paikallista kayttéonoton
valmistelua varten on laadittu paikallinen toimeenpanosuunnitelma, joka on
Toholammin kunnan osalta hyvaksytty paikallisen palkkausryhman
kokouksessa 27.3.2025 (§ 15).

Tasopalkkauudistuksen lapivientia on toteutettu paikallisen
toimeenpanosuunnitelman mukaisesti. Paikalliselle palkkausryhmalle on
esitetty valmistelutydn tilannekatsaus YT-elimen kokouksessa 1.8.2025,


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
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Yhteistoimintaelin §10 12.02.2025
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jolloin todettiin yksimielisesti, ettd valmistelu on toteutunut
oikeudenmukaisesti ja etta kaikkia osapuolia on riittavasti kuultu. Paikallisen
palkkausryhman kokouksessa 6.8.2025 on kayty lapi ja hyvaksytty
periaatteiltaan KVTES:n liitteet 1, 2 ja 5 sekd OVTESin osio G.

Paikallinen palkkausryhma on kokoontunut tasopalkkajarjestelman
kayttdonoton valmistelua koskeviin neuvotteluihin lisaksi 12.2.2025,
27.3.2025, 29.4.2025, 23.5.2025, 6.8.2025, 20.8.2025, 25.8.2025, 28.8.2025
ja 4.9.2025. Edellda mainittujen neuvottelukokousten ohella on kayty
tydnantajan ja henkildston edustajien valilla eraita litekohtaisia
neuvottelutapaamisia, joista osasta on laadittu erilliset muistiot
(oheismateriaalina).

Kaytyjen neuvottelujen lopputuloksena paikallinen palkkausryhma on
4.9.2025 tehnyt yksimielisen esityksen tasopalkkajarjestelman periaatteista ja
litekohtaisista sisalldista (tasokuvaukset) kunnanhallituksen alaisen
palkkatoimikunnan paatettavaksi.

Palkkatoimikunnan paatdksen jalkeen henkildsto sijoitetaan omiin
litekohtaisiin palkkaryhmiinsa nyt paatettavana olevien tasokriteerien avulla.
Palkanlaskennasta vastaavan Kuntien Hetapalvelut Oy:n kanssa on todettu,
etta tarvittavat tekniset valmistelutoimet ehditdan tehda syyskuun 2025
aikana, jotta jarjestelman kaytadnnon soveltaminen 1.10.2025 lukien on
mahdollista.

Samalla todettakoon, ettd KVTES:n 19 § edellyttda tydnantajan edustajien
siirtdmista kokonaispalkkaukseen osana tasopalkkajarjestelman
kayttdonottoa. Asia on tuonnempana kunnanhallituksen paatettavana
hallintosdannoén mukaisesti. Johtoryhman kaikki jasenet ovat ilmaisseet
suostuvaisuutensa kokonaispalkkaukseen siirtymiseen, mika tarkoittaisi
teknisen johtajan siirtoa suostumuksella TS-sopimuksesta KVTES:in piiriin.

Jarjestelman kayttdonoton sujumista on seurattava aktiivisesti mm. kunnan

johtoryhmassa ja siita tulee raportoida saanndllisesti paikalliselle
palkkausryhmalle seka palkkatoimikunnalle.

Paikallinen palkkausryhméa / YT-elimen kokous 4.9.2025 § 48:

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya paikallisen palkkausryhman neuvottelema
Toholammin kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES:n ja OVTES:n osio G:n
osalta (oheismateriaali: tasokuvaukset palkkaryhmittain).

Paatettiin yksimielisesti, etta tasolisista otetaan kaikissa liitteissa kayttdon
ensi vaiheessa vain valtakunnalliset tasolisat, jotka on maksettava
sopimuksen nojalla ja niiden suuruudesta on sovittu tasolisdkohtaisesti.
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Sovitaan, etta jarjestelman tasoista otetaan ensi vaiheessa kayttéon tasot A,
B ja C, ei lisatasoja.

Paatettiin yksimielisesti valtakunnallisten tasolisien suuruudeksi paikallisesti
70 euroa.

Paatettiin yksimielisesti, ettd Maatalousyrittajien elakelaitos Melan kunnalle
korvaaman ja lomatoimen osaston henkildstén suorittaman mentoroinnin
osalta korvaus neuvotellaan vuoden 2026 aikana.

Todettiin, etta palkkaharmonisoinnin tavoiteaikataulu on 31.12.2025
mennessa, ja etta taytantdéonpano edellyttdd Melan kannanottoa ja
hyvaksyntaa.

Todettiin, etta tasta neuvottelupdytakirjasta ilmenevien paikallisen
palkkausryhman neuvottelukokousten ohella on kayty tydénantajan ja
henkildston edustajien valilla eraita liitekohtaisia neuvotteluja, joista on
laadittu erilliset muistiot (oheismateriaali).

Paatettiin yksimielisesti, ettd ensimmainen tarkastelu tasopalkkajarjestelman
kaytannon toimivuudesta tehdaan viimeistaan toukokuussa 2026.

Paatettiin yksimielisesti esittda palkkatoimikunnalle edelld mainittujen
tasopalkkajarjestelman periaatteiden hyvaksymista ja etta KVTES:n ja
OVTES osio G:n kehittamisohjelmaera 1.6.2025 kaytetaan
tasopalkkajarjestelman paikalliseen taytantédnpanoon. Samalla esitetdan,
ettd tasopalkkajarjestelman kaytannén soveltaminen Toholammin kunnassa
aloitetaan 1.10.2025 lukien.

Valmistelijan ehdotus:

Palkkatoimikunta paattaa

1. merkita tiedoksi paikallisen palkkausryhman paatdksen 4.9.2025 § 48,

2. hyvaksya edella mainitut paikallisen palkkausryhman esittdamat KVTES:n ja
OVTES:n osio G:n tasopalkkajarjestelman periaatteet ja liitekohtaiset
tasokuvaukset,

3. ettd henkilosto sijoitetaan tasopalkkajarjestelmassa omiin liitekohtaisiin
palkkaryhmiinsa tasokuvausten ja tasokriteerien avulla. Koordinoinnista ja

taytantdédnpanosta vastaa kunnan johtoryhma,

4. valtuuttaa osastopaallikot paattdmaan alaisensa henkildston palkkaryhmiin
ja tasoille seka tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia tasokuvauksiin,
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5. ettd KVTES:n ja OVTES osio G:n kehittdmisohjelmaera 1.6.2025 kaytetaan
tasopalkkajarjestelman paikalliseen taytantdonpanoon,

6. ettd tasopalkkajarjestelman kaytannén soveltaminen Toholammin
kunnassa aloitetaan 1.10.2025 lukien,

7. etta palkkaharmonisoinnin tavoiteaikataulu on 31.12.2025 mennessa, ja
ettd taytantéonpano edellyttda Maatalousyrittdjien elakelaitos Melan

kannanottoa ja hyvaksyntaa,

8. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia
paikallisen tasopalkkajarjestelman kirjauksiin,

9. ettd tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Palkkatoimikunta paattaa

1. merkita tiedoksi paikallisen palkkausryhman paatoksen 4.9.2025 § 48,

2. hyvaksya edella mainitut paikallisen palkkausryhman esittamat KVTES:n ja
OVTES:n osio G:n tasopalkkajarjestelman periaatteet ja liitekohtaiset
tasokuvaukset,

3. ettd henkildsto6 sijoitetaan tasopalkkajarjestelmassa omiin litekohtaisiin
palkkaryhmiinsa tasokuvausten ja tasokriteerien avulla. Koordinoinnista ja
taytantdédnpanosta vastaa kunnan johtoryhma,

4. valtuuttaa osastopaallikot paattamaan alaisensa henkildston palkkaryhmiin
ja tasoille sijoittamisesta seka tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia

tasokuvauksiin,

5. ettd KVTES:n ja OVTES osio G:n kehittdmisohjelmaera 1.6.2025 kaytetaan
tasopalkkajarjestelman paikalliseen taytantdonpanoon,

6. etta tasopalkkajarjestelman kaytannon soveltaminen Toholammin
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7. etta palkkaharmonisoinnin tavoiteaikataulu on 31.12.2025 mennessa, ja

ettd taytantéonpano edellyttdad Maatalousyrittdjien elakelaitos Melan

kannanottoa ja hyvaksyntaa,

8. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia
paikallisen tasopalkkajarjestelman kirjauksiin,

9. ettd tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

KVTES Liite 1 tasopalkkamallin kuvaus, hyvaksytty yt-elimessa
KVTES liitteet 2 ja 5 tasopalkkamallin kuvaus, hyvaksytty yt-elimessa

6LOM50 tasokuvaus yt-elimessa hyvaksytty 4.9.2025
6LOMG60 tasokuvaus yt-elimessa hyvaksytty 4.9.2025

OVTES osio G: litekohtainen neuvottelupdytakirja ja tasokuvaukset

Muistio 4.7.2025 KVTES Liite 6
Muistio 1.9.2025 KVTES Liite 6
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5
Tiedoksi saatettavat asiat

PalkkaT 08.09.2025

1. KVTES:in yleiskorotus 2,5 % 1.10.2025
Esittelija Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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6
Muut asiat

PalkkaT 08.09.2025

Paatos

Esityslista

08.09.2025

Kokouksessa esille tulleet asiat.
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