punainen teksti= paikallinen tdydennys, soveltamisohje tai paikallinen palkkausryhméa
KVTES LIITE 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kirjastopalvelujen palkkaryhmat

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilétehtavat

Paatehtavana on kirjaston johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Palkkaryhmaan
voi kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikko.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot
2KIRJ20C1 C1 Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 2998,24 2998,24
2KIRJ20B1 B1 - Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyd 2938,24 2938,24
2KIRJ20A1 A1l o tarkastelussa huomioidaan esim. johdettavan palveluyksikdn | 2888,24 2888,24
koko, palveluyksikoitten maara ja alaisten / tyontekijoitten
maara

- palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esim. tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu
- ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana
tyontekijana kirjastoyksikossa
- muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit

Toholammin kirjastonjohtaja sijoitetaan palkkaryhméan ulkopuoliseksi tehtavaksi. Tehtava on 50 % kirjastonjohtajan tehtava ja 50 % viestintavastaavan tehtava.
Kyseessa on siten ns. yhdistelmatehtava. Koska tehtavaa hoitaa vain yksi henkild, ei ole tarpeen muodostaa paikallista palkkaryhmaa.

Tybnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset.

Tehtavat sijoitetaan osva-tasoihin samoin periaattein kuin palkkaryhmissa olevat. Samaa periaatetta noudatetaan myds yksittaisen palkkaryhmien ulkopuolisen
tehtavan kohdalla.

- Tybnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon.

- Samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkkojen osalta on huolehdittava, etta ne ovat osaamisen ja vastuun tasojen paikallisen tasokuvausten
maarittelyn mukaisessa suhteessa.

- Saman tydonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevistd muodostetaan paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten.



- Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali mahdollista, niista voidaan muodostaa omia ryhmia.
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Tehtavankuvien tarve korostuu erityisesti tehtavissa, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia. Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten
tasokuvausten ja tehtavankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

(Yleiskirjeen 3/2025 liite 2 8 9)

Kirjastonjohtajan ja viestintavastaavan tehtavaa muistuttavia muita yhdistelmatehtavia ei ole Toholammin kunnassa. Siten ei voida muodostaa omaa paikallista
palkkaryhmaa. Ko. henkilon osalta tulee nykyinen tehtavankuvaus paivittaa seka tarkastella hanta koskevan osaamisen ja vastuun vaatimukset. Viiteryhmina
voidaan kayttaa kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavien seka eraiden hallinnon johtavien asiantuntijoiden palkkaryhmaa. Tydnantaja maaraa ko. henkilolle
palkkahinnoittelun ulkopuolisen tasopalkan.

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun

suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi sisaltya esihenkilotyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Tahan palkkaryhmaan
voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja, informaatikko, kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.

Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit
- esihenkild, esihenkildn varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
- vastuu kirjastopalveluiden yksikosta / yksikoista esim. lahikirjasto tai
omatoimikirjasto
- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa
- palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo
o tarkastelussa huomioidaan esim. tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu
- tehtavassa on erityisvastuu
- muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot

2KIRJ42CA1 C1 C-tasolle sijoitettavalla tyontekijalla tayttyy useita alla osva-kriteereita. 2774,22 2875,00

2KIRJ42B1 B1 B-tasolle sijoitettavan tyontekijan osalta tayttyy yksi osva-kriteereista. 2714,22 2817,52

2KIRJ42A1 A1 2664,22 2750,00
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Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan
toiminnasta. Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tyonjohtotehtavia. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opintoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua

esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot

2KIRJ50C1 C1 C-tasolle sijoitettavalla tyontekijalla tayttyy useita alla osva-kriteereita. 2552,04 2648,29

2KIRJ50B1 B1 B-tasolle sijoitettavan tyontekijan osalta tayttyy yksi osva-kriteereista. 2492,04 2594,22

2KIRJ50A1 A1 Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 2442,04 2544,22

- esihenkild, esihenkildn varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu
- muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit
o vastuu kirjaston arkistointitehtavista
o vastuu kotipalvelusta

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot

2KIRJ60C1 C1 C-tasolle sijoitettavalla tyontekijalla tayttyy kaksi osva-kriteereista. 2443,98 2443,98
2KIRJ60B1 B1 B-tasolle sijoitettavan tyontekijan osalta tayttyy yksi osva-kriteereista. 2383,98 2383,98
2KIRJ60A1 A1 Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 2333,98 2350,21

- laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu (esim. luettelointi)

- itsenainen vastuu toimiessaan yksin

(sivukirjastot, omatoimikirjastot)
- muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit
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Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja osallistuminen asiakaspalvelutyohon kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm.
kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen valvonta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja

kirjastoavustaja.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot
2KIRJ70C1 C1 Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 2122,53 2122,53
- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
2KIRJ70B1 B1 - muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit 2062,53 2062,53
2KIRJ70A1 A1 2012,53 2012,53

Museopalvelujen palkkaryhmat - ei kdytossa Toholammilla

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilétehtavat
Paatehtavana on toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa

korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava
koordinaattori ja koordinaattori.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot

2VAP20C1 C1 Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 2662,23 3000,00

2VAP20B1 B1 - Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyd 2602,23 2949,27

2VAP20A1 A1 o tarkastelussa huomioidaan esim. johdettavan palveluyksikdon | 2552,23 2926,56

koko, palveluyksikoitten maara ja alaisten / tyontekijoitten
maara
- palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd
o tarkastelussa huomioidaan esim. tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu
- ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana
tyontekijana kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikapalveluissa.
- muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit
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Toholammin kulttuurisihteeri sijoitetaan palkkaryhman ulkopuoliseksi tehtavaksi. Tehtava on 80 % kulttuurisihteerin tehtava ja 20 % tieto- ja kirjastopalvelun
vaativa ammattitehtava. Kyseessa on siten ns. yhdistelmatehtava. Koska tehtdvaa hoitaa vain yksi henkild, ei ole tarpeen muodostaa paikallista palkkaryhmaa.

Tybnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset.

Tehtavat sijoitetaan osva-tasoihin samoin periaattein kuin palkkaryhmissa olevat. Samaa periaatetta noudatetaan myods yksittdisen palkkaryhmien ulkopuolisen
tehtavan kohdalla.

- Tybnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon.

- Samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkkojen osalta on huolehdittava, etta ne ovat osaamisen ja vastuun tasojen paikallisen tasokuvausten
maarittelyn mukaisessa suhteessa.

- Saman tyOnantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevista muodostetaan paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten.

- Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali mahdollista, niistd voidaan muodostaa omia ryhmia.

Tehtavankuvien tarve korostuu erityisesti tehtavissa, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia. Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten
tasokuvausten ja tehtavankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

(Yleiskirjeen 3/2025 liite 2 § 9)

Kulttuurisihteerin tehtavaa muistuttavia muita yhdistelmatehtavia ei ole Toholammin kunnassa. Siten ei voida muodostaa omaa paikallista palkkaryhmaa.

Ko. henkilon osalta tulee nykyinen tehtdvankuvaus paivittaa seka tarkastella hanta koskevan osaamisen ja vastuun vaatimukset. Viiteryhmina voidaan kayttaa
kulttuuripalveluiden johto- ja esihenkilotehtavien seka kirjaston ammattitehtavien palkkaryhmaa, huomioiden se, etté kulttuurisihteerin tydsta padosa vertautuu
lilkkunta- ja nuorisosihteerin tydnkuvaan. Tydnantaja maaraa ko. henkildlle palkkahinnoittelun ulkopuolisen tasopalkan.
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Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat

Paatehtavana on toimintasektorin palveluiden kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja, kulttuuri-,
liilkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot

2VAP40C1 C1 Useita osva-kriteereja tayttyy 2607,14 2900,00

2VAP40B1 B1 Yksi osva-kriteeri tayttyy 2547,14 2860,00

2VAP20A1 A1 2497,14 2810,00

Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit
- Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana
- palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo
o tarkastelussa huomioidaan esim. tydryhman tai

kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu

- tehtavassa on erityisvastuu

- esihenkildn varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

- muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit
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Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat

Tehtavina ovat mm. toimintasektorin palveluiden kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi.
Tehtaviin voi sisaltya tyonjohto- sekd ohjaustehtavia. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa tutkintoa tai
ammatillista perustutkintoa. Palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi erityisnuorisotyontekija, etsiva nuorisotydntekija, vastaava liikkunnan-/nuoriso-ohjaaja,
kulttuurituottaja.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot

2VAP50C1 C1 Kaksi tai useampia osva-kriteereita tayttyy. 2552,04 2850,00

2VAP50B1 B1 Yksi osva-kriteeri tayttyy. 2492,04 2659,02

2VAP50A1 A1 2442,04 2600,00

Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit
- Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston
toiminnanohjaus
- esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
- muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit
o tyodskentely kahdessa tai useammassa kunnassa (tyoalueen
ja yhteistyotahojen laajuus)

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat
Tehtaviin kuuluu antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
Palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, likunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot

2VAP60C1 C1 Molemmat osva-kriteerit tayttyvat 2443,98 2460,00

2VAP60B1 B1 Yksi osva-kriteeri tayttyy 2383,98 2400,00

2VAP60A1 A1 2333,98 2350,00

Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit
- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta
nuorisotydsta tai nuorisotyon erityisryhmista.
- muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit
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Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavit
Tehtaviin kuuluu erilaiset ko. palveluiden peruspalvelutehtavat. Palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liikuntapaikan hoitaja ja
uimaopettaja.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot
2VAP70C1 C1 Kokonaisharkintaan perustuva arvio erityisen vaativasta, monipuolisesta ja 2122,53 2603,76

laajaa osaamista vastaavasta peruspalvelutehtavasta. Esim.
kokonaisvastuu liikuntapaikkojen kesa- ja talvihoitotoista erinaisin laittein
seka korjausrakentamisen tyot kunnan eri liikkuntapaikoilla.

2VAP70B1 B1 Vahintaan yksi osva-kriteeri tayttyy. 2062,53 2350,00

2VAP70A1 A1 2012,53 2048,59
Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit
- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
- muut mahdolliset paikallisesti sovitut tasokriteerit
o tydssa tarpeellinen isojen tydkoneiden (mm. latukone,
traktori) kayttotaito
o tyossa tarpeellinen kunnossapito- ja korjausrakentamisen
taito




Varhaiskasvatuspalvelut
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KVTES LIITE 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Tasolisa laakehoidosta 70 € (valtakunnallinen maarays, korvaus paikallisesti paatettava)

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot

5VKA22C1 C1 Tehtava ei kaytossa Toholammin kunnassa, tasopalkkakuvausta ei laadita. 3097,60 3097,60

5VKA22B1 B1 Laaditaan myohemmin, mikali tehtdvan mukaista tyota on tarpeen suorittaa. | 3037,60 3037,60

5VKA22A1 A1 2987,60 2987,60

Varhaiskasvatuksen sosionomi

Paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtévista. Tehtaviin kuuluu myds mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovit-
taminen, yhteistyo perheiden kanssa, seka monialainen yhteistyo. Tehtava edellyttaa varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta.

Hinnoittelu

Taso

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia.
o tyoskentely ryhmdéssé, jossa on useita (enemmén kuin kaksi)
oppilaskohtaisia tukipaatoksia
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi alueellinen soveltaminen on
mahdollista.
Alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikossa
o sosionomin tehtavaan kuuluu perheille tarjottavien
tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/ laajemmalla
alueella ko. organisaatiossa.
Muut mahdolliset paikalliset tasokriteerit

Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka Tasolle sijoitettavat
1.2.2025 Toholampi henkilot
5VKA46C1 C1 Vahintaan kaksi valtakunnallista ja/tai paikallista kriteeria toteutuu. 2825,36 2825,36
5VKA46B1 B1 Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu. 2765,36 2765,36
5VKA46A1 A1l Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit: 2715,36 2715,36
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Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen erityisopettaja)
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtava

HUOM!

Osva-maarittely yhtenainen OVTES osio G:n kanssa. Mikali tyontekijalla on varhaiskasvatuslain mukainen varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuus,
sovelletaan haneen OVTES:n maarayksia. Kun kelpoisuusmaaraykset eivat tayty, sijoitetaan tyontekija KVTES:n mukaiseen palkkaryhmahinnoitteluun.

Hinnoittelu

Taso

Tasokuvaus

Tasopalkka
1.2.2025

Tasopalkka
Toholampi

Tasolle sijoitettavat henkilot

5VKB45C1

C1

Vahintaan kaksi valtakunnallista ja/tai paikallista kriteeria toteutuu.

2963,22

2963,22

5VKB45B1

B1

Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu.

2903,22

2903,22

5VKB45A1

Al

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (A,B, C) vaikuttavat:
- Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa tyoskennellaan
useassa lapsiryhmassa/paivakodissa
- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja

monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan vain, jos

kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi alueellinen soveltaminen on
mahdollista.

- Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

- Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko.
tehtavassa

- Toimii paivakodin varajohtajana

- Muut mahdolliset paikalliset tasokriteerit

2853,22

2853,22

5VKB4500

00

Jos tyontekijan tehtavaa on puuttuvan kelpoisuuden vuoksi
rajoitettu, voidaan A-tason paikallisesta tasopalkasta tehda
enintdan 4 % vahennys. Palkan on kuitenkin oltava vahintaan
5VKB4500 mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin maaraysta ei
sovelleta.

2819,77

2819,77




punainen teksti= paikallinen tdydennys, soveltamisohje tai paikallinen palkkausryhméa

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava

HUOM! Osva-maarittely yhtenainen OVTES osio G:n kanssa. Mikali tydntekijalla on varhaiskasvatuslain 26 §, 30 § tai 31 8 mukainen varhaiskasvatuksen opettajan

kelpoisuus, sovelletaan hdneen OVTES:n maarayksia. Kun kelpoisuusmaaraykset eivat tayty, sijoitetaan tyontekija KVTES:n mukaiseen
palkkaryhmahinnoitteluun.

Hinnoittelu

Taso

Tasokuvaus

Tasopalkka
1.2.2025

Tasopalkka
Toholampi

Tasolle sijoitettavat
henkilot

5VKA45C1

C1

Useampi valtakunnallista ja/tai paikallista kriteereista toteutuu.
Tyonantaja harkitsee toimintakausittain C1-tasolle sijoitettavat tyontekijat.

2790,01

2790,01

5VKA45B1

B1

Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu.

2730,01

2730,01

5VKA45A1

A1

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (A,B, C) vaikuttavat:

- Tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds
erityisryhmia.

o tybéskentely ryhméssa, jossa on useita (enemmaén kuin kaksi)
tukipaatoksia

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi alueellinen soveltaminen on
mahdollista.

- Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

- Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa

- Toimii paivakodin varajohtajana

- Muut mahdolliset paikalliset tasokriteerit

o Opettaja toimii ryhmassa, jossa opetus eroaa korostetusti
paivakodin muusta toiminnasta (esim.
ulkopaivakotitoiminta).

2680,01

2680,01

5VKA4500

00

Jos tyontekijan tehtavaa on puuttuvan kelpoisuuden vuoksi rajoitettu,
voidaan A-tason paikallisesta tasopalkasta tehda enintdan 4 % vahennys.
Palkan on kuitenkin oltava vahintdan 5VKA4500 mukainen. Il luvun 3 8:n 3
momentin maaraysta ei sovelleta.

2622,84

2622,84




punainen teksti= paikallinen tdydennys, soveltamisohje tai paikallinen palkkausryhméa

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavat. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alana aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki ja -asetus).

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka | Tasolle sijoitettavat henkilot
1.2.2025 Toholampi
5VKA54C1 C1 Useampi valtakunnallista ja/tai paikallista kriteereista toteutuu. 2437,56 2453,53
Tyonantaja harkitsee toimintakausittain C1-tasolle sijoitettavat tyontekijat.
5VKA54B1 B1 Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu. 2377,56 2377,56
5VKA54A1 A1 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 2327,56 2327,56

- Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen

tai erityisen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia
o tyOskentely ryhmdssé, jossa on useita (enemmén kuin kaksi)
tukipaatoksia

- Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tydoskennellddn useassa
paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saanndllisesti. Kyse on
vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai
kierretaan paivakodissa ryhmasta toiseen saannollisesti

- Ymparivuorokautinen hoito ja/ tai kalenteriviikon jokaisena paivana
auki oleva hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa
antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki
olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se,
etta tyontekija tydskentelee paasaantoisesti yksin.

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

- Muut mahdolliset paikalliset tasokriteerit

o Tydntekijan vastuulla olevan hankkeen itsenainen
toteuttaminen (suunnittelu, koordinointi, toteutus)




punainen teksti= paikallinen tdydennys, soveltamisohje tai paikallinen palkkausryhméa

Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevit perhepaivahoitaja

Varhaiskasvatuksen lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavat. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Ryhmaan kuuluvat esimerkiksi
varhaiskasvatusyksikossa tyoskenteleva perhepaivahoitaja ja rynmaperhepaivahoitaja.

HUOM! Omassa kodissa tyoskentelevaan perhepaivahoitajaan sovelletaan palkkaryhmaa 5PPH66.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka | Tasolle sijoitettavat henkilot
1.2.2025 Toholampi

5VKA64C1 C1 Vahintaan kaksi valtakunnallista ja/tai paikallista kriteeria toteutuu. | 2191,10 2191,10

5VKAG4B1 B1 Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu. 2131,10 2175,00

5VKAG64A1 A1 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 2081,10 2152,07

- Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri
koskee myds erityisryhmia

o tyoskentely yhmdassé, jossa on useita (enemmaén
kuin kaksi) tukipédéatoksia

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan vain, jos
kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

- Muut mahdolliset paikalliset tasokriteerit

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavit
Peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa. Ryhmaan kuuluu mm. paivakotiavustaja, paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka | Tasolle sijoitettavat henkilot
1.2.2025 Toholampi

5VKA70C1 C1 Vahintaan kaksi valtakunnallista ja/tai paikallista kriteeria toteutuu. | 2145,31 2300,00

5VKA70B1 B1 Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu. 2085,31 2259,33

5VKA70A1 A1l Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 2035,31 2035,31

- Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja
- Kieliavustajana toimiminen

- Useassaryhmassa tyoskentely

- Muut mahdolliset paikalliset tasokriteerit




punainen teksti= paikallinen tdydennys, soveltamisohje tai paikallinen palkkausryhméa

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat
Tata ryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin. Paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.

Tehtaviin voi kuulua kasvatuksen tehtavia. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n seka sen liitteen 12 mukaan.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka | Tasolle sijoitettavat henkilot
1.2.2025 Toholampi

5PPH66C1 | C1 Vahintaan kaksi valtakunnallista ja/tai paikallista kriteeria toteutuu. | 2185,63 2185,63

5PPHG66B1 B1 Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu. 2125,63 2125,63

5PPH66A1 | A1 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 2075,63 2075,63

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lapsen tai
lasten tehostetun tuen tai erityisen tarpeen vuoksi.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut
vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat
perhepaivahoitajan kanssa muuta kuin pph:n kielta.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut
vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite,
erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia (El LAKTOOSI-
INTOLERANSSI). Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten
ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava
suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta
poikkeavalla tavalla. Em. tekijat aiheuttavat lisavaatimuksia
lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta
Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esim. muiden
pph:n ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tydhon liittyvista
asioista muille pph:lle ja/tai koordinointivastuuta esim.
tiiminvetaja

Muut mahdolliset paikalliset tasokriteerit




punainen teksti= paikallinen tdydennys, soveltamisohje tai paikallinen palkkausryhméa

Eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat
Paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltda myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Tahan ryhmaan kuulumista ei ratkaista nimikkeen perusteella (koulunkaynninohjaaja), vaan osva-kuvaus seka se, etta tehtdva on esim. erityistehtava, johon
siséltyy enemmaén vastuuta ja itsendista ohjausta.

Ryhmaan voi kuulua esim. johtava / vastaava koulunkaynninohjaaja, aamu- ja iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten ryhman vastaava ohjaaja,
vaativan erityisen tuen koulukaynninohjaaja, erityiskoulun koulunkayntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo) koulunkadynninohjaaja seka
tiiminvetaja/tiimivastaava.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka | Tasolle sijoitettavat henkilot
1.2.2025 Toholampi

5K0OU52C1 | C1 Vahintaan kaksi valtakunnallista ja/tai paikallista kriteeria toteutuu. | 2389,34 2400,16

5KOU52B1 B1 Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu. 2329,34 2350,16

5KOU52A1 | A1 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 2279,34 2300,16

Vastaavan koulunkaynninohjaajan tehtavaa tekeva:
Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

o pienluokassa tyoskentely

o tybéskentely ryhmaéssa, jossa on useita (enemmaéan

kuin kaksi) oppilaskohtaisia tukipaatoksia.

Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleenséa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

o Substanssiosaaminen opetettavissa aineissa




punainen teksti= paikallinen tdydennys, soveltamisohje tai paikallinen palkkausryhméa

Koulun ohjausty6n ammattitehtavat
Paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltda myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa. Tahan ryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn ammattitehtavat, jotka edellyttavat osva-kuvauksen mukaista osaamista ja vastuuta.
Ryhmaan voi kuulua esim. koulunkaynninohjaaja, koulunkayntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje: Vammaispalvelulain mukaan HVA korvaa vammaiselle henkilolle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat kustannukset. Kunta
tai HVA ei toimi tydnantajana tydnantaja henkilokohtaisen avun tydnantajamallissa eivatka palvelussuhteen ehdot maaraydy kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaan. Opetushenkiloston palkkaus maaraytyy OVTES:n mukaan.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka | Tasolle sijoitettavat henkilot
1.2.2025 Toholampi

5K0U62C1 | C1 Vahintaan kaksi valtakunnallista ja/tai paikallista kriteeria toteutuu. | 2289,34 2350,00

5KOU62B1 | B1 Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu. 2229,34 2300,16

5KOU6B2A1 | A1 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 2179,34 2274,76

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

o pienluokassa tyoskentely

o tybéskentely ryhmaéssa, jossa on useita (enemmaéan

kuin kaksi) oppilaskohtaisia tukipaatoksia.

Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleenséa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.
Tehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertdmista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

o Substanssiosaaminen opetettavissa aineissa




punainen teksti= paikallinen tdydennys, soveltamisohje tai paikallinen palkkausryhméa

Koulun peruspalvelutehtavat
Tehtavat ovat peruspalvelutehtavat koulussa. Ryhmaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja, avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasopalkka | Tasolle sijoitettavat henkil6t
1.2.2025 Toholampi
5KOU52C1 | C1 Vahintaan yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu ja 2145,31
tehtava arvioidaan kokonaisuudessaan erityisen vaativaksi.
5KOU52B1 | B1 Yksi valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri toteutuu. 2085,31
5KOU52A1 | A1 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 2035,31

- Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
- Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Koulun kasvatuksen ja ohjauksen erikoisammattitehtavat / Paikallinen palkkausryhma

Paatehtavat muodostuvat kouluyhteisdn seké sen jasenten hyvinvointia tukevan toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta seka koordinoinnista. Tyohon
kuuluu monialainen yhteistyo useiden eri yhteistydtahojen kanssa, esimerkiksi opettajat, poliisi, sosiaalitoimi ja nuorisotoimi. Tyota toteutetaan
paasaantoisesti itseohjautuvasti. Tyo voi olla luonteeltaan kehittamistyota esimerkiksi hankkeissa oman tydnantajan palveluksessa tai useiden

opetuksenjarjestdjien yhteistoiminnassa, tai tyd voi sisaltaa kasvatus- ja ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa (usein sosiaalialan) alempaa korkeakoulututkintoa, alan aikaisempaa opistoasteista ammatillista tutkintoa taikka
ammatillista perustutkintoa seka vahvaa tydkokemusta. Ryhmaan voi kuulua esim. varhaisen tuen koordinaattori, kouluhyvinvoinnin asiantuntija tai
kehittamistyontekija.

Hinnoittelu | Taso | Tasokuvaus Tasopalkka | Tasolle sijoitettavat henkilot
Toholampi

5KOU52C1 | C1 Kaksi tai useampia osva-kriteereita tayttyy. 2900,00

5KOU52B1 B1 Vahintaan yksi osva-kriteeri tayttyy. 2576,54

5KOU52A1 | A1 Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 2300,00

- alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai

erityisvastuu (mm. hanketyd)

- tydntekija tydskentelee useissa eri toimipaikoissa ja/tai verkostomaisesti

omaa kuntaa laajemmalla alueella.




punainen teksti= paikallinen tdydennys, soveltamisohje tai paikallinen palkkausryhméa

Varhaisen tuen koordinaattori sijoitetaan palkkaryhman ulkopuoliseksi tehtavaksi. Tehtava muistuttaa osin koulunkdynninohjaajan tehtavaa, mutta sisaltdd myos
paljon itsenaisesti oppituntien ja koulupaivan ulkopuolella tehtdvaa ohjaus- ja kasvatustyota (vrt. osin liite 2 tehtavat). Kyseessa on siis vaativa ammattitehtava.

Sivistystoimi on myds palkannut kouluhyvinvoinnin asiantuntijan, joka aloittaa tyot 1.9.2025. Tehtava edellyttaa kasvatus- ja ohjausosaamista, mutta myds paljon
itsenaisesti suoritettavaa kehittdmistyota seka tydskentelya alueellisissa verkostoissa. Tehtavassd menestyminen edellyttda vahvaa koulutus- ja tydkokemusta
alueen eriviranomaistahojen kanssa toimimisesta seka kykya vastata maantieteellisesti laajasta alueesta, jolla toimii usean eri opetuksenjarjestajan yllapitamia
kouluja.

Em. tehtavissa yhdistyy seka koulun vaativille ammattitehtaville etta kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativille ammattitehtaville tyypillisia
piirteita, joten naita palkkaryhmia on hyva kayttaa viitteellisena apuna palkkauksesta paatettaessa.

TyOnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset.
Tehtavat sijoitetaan osva-tasoihin samoin periaattein kuin palkkaryhmissa olevat. Samaa periaatetta noudatetaan myos yksittdisen palkkaryhmien ulkopuolisen
tehtavan kohdalla.

- Tybnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon.

- Samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkkojen osalta on huolehdittava, etta ne ovat osaamisen ja vastuun tasojen paikallisen tasokuvausten
maarittelyn mukaisessa suhteessa.

- Saman tydonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevistd muodostetaan paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten.

- Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali mahdollista, niista voidaan muodostaa omia ryhmia.

Tehtavankuvien tarve korostuu erityisesti tehtavissa, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia. Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten
tasokuvausten ja tehtavankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

(Yleiskirjeen 3/2025 liite 2 § 9)



