
 
 

KVTES LIITE 1 Eräät hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut sekä sisäisen palvelutoiminnan palvelut, 
Hyväksytty: Yt-elin 4.9.2025, Palkkatoimikunta 8.9.2025 

Eräät hallinnon asiantuntijatehtävät 

1ASI42 Eräät hallinnon johtavat asiantuntijatehtävät 
Tehtävänä on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtävään sisältyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja 
toiminnan suunnittelussa. 
 
Tehtävä on pääosin johtava asiantuntijatehtävä, vaativa asiantuntijatehtävä tai erityisasiantuntijatehtävä. Tehtäviin voi kuulua lisäksi esihenkilötehtäviä.  
 
Hinnoittelu Taso Tasokuvaus Tasopalkka  

1.2.2025 
Tasopalkka 
Toholampi 

Tasolle sijoitettavat 
henkilöt, arvio 

1ASI42C1 C1 C-tasolle sijoitettavalla työntekijällä täyttyvät kaikki osva-kriteerit. 
B-tasolle sijoitettavan työntekijän osalta täyttyy väh. yksi osva-kriteereistä. 
 
Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 

- tehtäviin kuuluu esittelijän vastuu kunnan tai kuntayhtymän 
toimielimessä  

- palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö 
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai 

kehittämisryhmän vetovastuu tai koko organisaatioon, 
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä 

- palkkaryhmässä vastuullisempi erityisvastuu  
- esihenkilönä tai esihenkilön varahenkilönä toimiminen  
- muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit. 

 

3098,24 4184,02  
1ASI42B1 B1 3038,24 4124,02  
1ASI42A1 A1 2988,24 4074,02  

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

1ASI44 Eräät hallinnon asiantuntijatehtävät 
Tähän palkkaryhmään voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtävät esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnässä, 
asiakirjahallinnassa, henkilöstöhallinnossa ja ennaltaehkäisevässä sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävissä. 
 
Tehtävä on pääosin asiantuntijatehtävä. Tehtäviin voi kuulua lisäksi esihenkilötehtäviä. 
 
Hinnoittelu Taso Tasokuvaus Tasopalkka  

1.2.2025 
Tasopalkka 
Toholampi 

Tasolle sijoitettavat 
henkilöt, arvio 

1ASI44C1 C1 C-tasolle sijoitettavalla työntekijällä täyttyvät kaikki osva-kriteerit. 
B-tasolle sijoitettavan työntekijän osalta täyttyy väh. yksi osva-kriteereistä. 
 
Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 

- tehtäviin kuuluu itsenäinen valmisteluvastuu tai tehtäviin kuuluu 
esittelijän vastuu kunnan tai kuntayhtymän toimielimessä  

- palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö 
(tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai 
kehittämisryhmän vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti 
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä) 

- vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta  
- esihenkilönä tai esihenkilön varahenkilönä toimiminen 
- muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit. 

2998,24 3460,00  
1ASI44B1 B1 2938,24 3400,00  
1ASI44A1 A1 2888,24 3350,00  

 

  



 
 

 

1TOI62 Toimistoalan vaativat ammattitehtävät 
Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, 
hallintopalvelun, henkilöstöhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtävät. 
 
Tehtäviin voi kuulua myös esihenkilötehtäviä ja työnjohtotehtäviä. 
 
Hinnoittelu Taso Tasokuvaus Tasopalkka  

1.2.2025 
Tasopalkka 
Toholampi 

Tasolle sijoitettavat 
henkilöt, arvio 

1TOI62C1 C1 C-tasolle sijoitettavalla työntekijällä täyttyvät kaikki osva-kriteerit. 
B-tasolle sijoitettavan työntekijän osalta täyttyy väh. yksi osva-kriteereistä. 
 
Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 

- Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtävät, jotka sisältävät 
itsenäistä ja harkinnanvaraista päätöksentekoa 

- palvelualueen/ oman tehtävävastuualueen erityisosaamista vaativat 
tehtävät  

- esihenkilö tai esihenkilön varahenkilö, tiimivastaava, 
työnjohtotehtävät 

- muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit. 

2543,98 3012,08  
1TOI62B1 B1 2483,98 2952,08  
1TOI62A1 A1 2433,98 2858,78 

 
 

 

1TOI64 Toimistoalan ammattitehtävät 
 
Hinnoittelu Taso Tasokuvaus Tasopalkka  

1.2.2025 
Tasopalkka 
Toholampi 

Tasolle sijoitettavat 
henkilöt, arvio 

1TOI62C1 C1 C-tasolle sijoitettavalla työntekijällä täyttyvät kaikki osva-kriteerit. 
B-tasolle sijoitettavan työntekijän osalta täyttyy väh. yksi osva-kriteereistä. 
 
Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 

- itsenäiset koordinointi- ja valmistelutehtävät 
- palvelualueen/ oman tehtävävastuualueen erityisosaamista vaativat 

tehtävät  
- vaativat asiakaspalvelutehtävät 
- muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit. 

2443,98 2511,67  
1TOI62B1 B1 2383,98 2451,67  
1TOI62A1 A1 2333,98 2401,67 

 
 

 



 
 

1ICT40 ICT-alan asiantuntijatehtävät 
Tähän palkkaryhmään voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtävät, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja 
laajojen tietojärjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen. Tehtäviin voi kuulua myös esihenkilötehtäviä. 
Hinnoittelu Taso Tasokuvaus Tasopalkka  

1.2.2025 
Tasopalkka 
Toholampi 

Tasolle sijoitettavat 
henkilöt, arvio 

1ICT40C1 C1 C-tasolle sijoitettavalla työntekijällä täyttyvät kaikki osva-kriteerit. 
B-tasolle sijoitettavan työntekijän osalta täyttyy väh. yksi osva-kriteereistä. 
 
Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 

- erityisasiantuntemusta vaativat tehtävät esimerkiksi laajojen tieto- ja 
viestintätekniikan projektien vetovastuu 

- palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö. 
(tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai 
kehittämisryhmän vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti 
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä) 

- ict-alan osaamisen lisäksi jonkun muun alan asiasisällön 
ammatillinen osaaminen 

- esihenkilö, tiiminvetäjä 
- muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit. 

2774,22 3323,27  
1ICT40B1 B1 2714,22 3263,27  
1ICT40A1 A1 2664,22 3213,27  

 

1ICT60 ICT-alan ammattitehtävät 
Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtävät sekä käytön ja sovellusten tukitehtävät sekä laitteiden 
tekninen käyttö, käytön suunnittelu ja tekniset tukitehtävät. Tehtäviin saattaa kuulua työnjohtotehtäviä. 
Hinnoittelu Taso Tasokuvaus Tasopalkka  

1.2.2025 
Tasopalkka 
Toholampi 

Tasolle sijoitettavat 
henkilöt, arvio 

1TOI64C1 C1 C-tasolle sijoitettavalla työntekijällä täyttyvät kaikki osva-kriteerit. 
B-tasolle sijoitettavan työntekijän osalta täyttyy väh. yksi osva-kriteereistä. 
 
Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 

- erityistä osaamista vaativat tehtävät esimerkiksi laajojen tieto- ja 
viestintätekniikan projektien vetovastuu 

- työasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin 
sekä tieto- ja viestintätekniikkaympäristöön liittyvät vaativat 
asiantuntijatehtävät 

- tiiminvetäjä 
- muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit 

2530,09 2530,09  
1TOI64B1 B1 2470,09 2470,09  
1TOI64A1 A1 2420,09 2420,09  



 
 

 

 

1PER70 Sisäisen palvelutoiminnan tehtävät 
Sisäisen palvelutoiminnan tehtäviin kuuluvat mm. kulunvalvontatehtävät ja turvallisuuden varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset kuljetustehtävät. 
 
Hinnoittelu Taso Tasokuvaus Tasopalkka  

1.2.2025 
Tasopalkka 
Toholampi 

Tasolle sijoitettavat 
henkilöt, arvio 

1PER70C1 C1 C-tasolle sijoitettavalla työntekijällä täyttyvät molemmat osva-kriteerit. 
B-tasolle sijoitettavan työntekijän osalta täyttyy toinen osva-kriteeri. 
 
Tasoilla B ja C noudatettavat osva-kriteerit 

- vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus 
- muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit. 

2122,53 2122,53  
1PER70B1 B1 2062,53 2062,53  
1PER70A1 A1 2012,53 2012,53  

 


