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KVTES:in tasopalkkauudistuksen paikallinen toimeenpanosuunnitelma

1. Paikallisen palkkausryhman tydskentelyn periaatteet

Toholammille on perustettu KVTES:in tasopalkkauudistusta varten paikallinen palkkausryhma
(KH 3.2.2025 § 20), joka ohjaa ja seuraa kayttoonoton etenemista. Palkkausryhmaan kuuluvat
paaluottamusmiehet ja kunnan johtoryhma. Varsinaisen kokoonpanon lisdksi valmistelussa
kuullaan tarpeen mukaan esihenkildita ja muita asiantuntijoita. Palkkausryhma on
jarjestaytynyt 12.2.2025 ja sen on maara kokoontua sadnnollisesti ja tarpeen mukaan,
vahintaan kerran kuukaudessa.

Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset seka paikalliset osaamisen ja
vastuun soveltamisohjeet valmistellaan palkkausryhmassa. Mikali on tarpeen sopia C-tason
ylapuolisten tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitelladn yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja
soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen
ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen.

Viime kaddessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja
linjanvedoista; kh:n 3.2.2025 § 20 paatoksen mukaisesti palkkatoimikunta paattaa
palkkausperiaatteiden hyvaksymisesta palkkausryhman valmistelun pohjalta.

Palkkausryhmalle perustetaan Teams-ryhma, jossa on mahdollista jakaa asiaa koskevaa
aineistoja. Palkkausryhmassa mukana olevat henkilot osallistuvat tahoillaan asiaa koskeviin
koulutuksiin ja tiedotustilaisuuksiin mahdollisuuksien mukaan. Tarvittaessa jarjestetaan
myos yhteista koulutusta.

Johtoryhmassa nimetdan osastopaallikot liite-/palkkaryhméakohtaisiksi vastuuhenkildiksi,
jotka vastaavat tasopalkkajarjestelman toimeenpanotehtavista ja aikataulutuksesta
osastollaan. Kuntien Hetapalvelut Oy toimittaa valmistelukayttoon osastokohtaisen
pohjatietotaulukon.

2. Aikataulu

Tavoitteena on, etta tasopalkkauudistus saadaan kaikkien osastojen kohdalta valmiiksi
31.8.2025 mennessa, jolloin se tulisi jarjestelmana kunnassa viimeistaan 1.9.2025 lukien.



Toholammin kunta 2(2)

3. Keskitetyn eran (1.2.2025) ja paikallisen eran (1.6.2025) jako

Kunta-alan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman 2023-2027
mukaisesta 1.2.2025 keskitetysta erasta (0,4 %) on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien
palkkaliitteiden mukaisiin palkkaryhmiin. Loppuosa erasta liitetdan paikallisen eran
yhteydessa jaettavaksi 1.6.2025 lukien.

Korotetut palkat maksetaan paikallisesti saajilleen uuden jarjestelman kayttéonoton
yhteydessa, viimeistdan lokakuun 2025 palkanmaksussa. Viivastyskorkoa saatavasta voi
vaatia lokakuusta 2025 alkaen (ns. normaali palkanmaksupaiva).

Paikallinen era 1.6.2025 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) kaytetaan tasopalkkajarjestelman
taytantodnpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien taytantodnpanoon. Tydnantaja antaa eran kaytosta kirjallisen
selvityksen myohemmin annettavien ohjeiden mukaisesti.

4. Tiedottaminen

Tasopalkkauudistuksen sisallosta seka paikallisen valmistelutyon etenemisesta tiedotetaan
henkilostoa aktiivisesti mm. intrassa.

5. Suunnitelman hyvaksyminen

Kunnan johtoryhma 20.3.2025
Paikallinen palkkausryhma/ YT-elin 27.3.2025





