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Kunta-alalla toteutetaan vuonna 2025 palkkausjarjestelmaa koskeva laaja
valtakunnallinen uudistus, jossa Kunta-alan yleiseen virka- ja
tydehtosopimukseen KVTES:iin (ml. OVTES:n osio G) kuuluva henkildsto
siirtyy uuteen tasopalkkajarjestelmaan. Uudistus on tullut periaatteiltaan
voimaan 1.2.2025, ja sen paikallinen soveltaminen kaytantd6n on aloitettava
sopimuksen mukaan viimeistaan 1.10.2025.

Osana tasopalkkajarjestelman kayttdonottoa KVTESin 19 § edellyttaa, etta
tybdantajan edustajat siirretdan kokonaispalkkaan. Tydnantajan edustajiksi
katsotaan muun muassa kunnan ylin johto, esimerkiksi johtoryhma.
Toholammin kunnan johtoryhmaan kuuluvat viranhaltijoista kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja lomituspalvelujohtaja.
Johtoryhmaa on kuultu asiasta (oheismateriaali: muistioliite 19.8.2025).

Johtoryhman jasenet ovat talla hetkelld KVTES:n piirissa pois lukien tekninen
johtaja, joka on Kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja
tydehtosopimuksessa (TS). Kunnan johtoryhmassa on todettu, etta kaikkien
johtoryhman jasenten on perusteltua kuulua samaan sopimukseen eli
KVTES:iin, jotta KVTESIn 19 §:n edellyttdma jarjestely saadaan toteutettua
johdonmukaisesti. Tekninen johtaja on osaltaan hyvaksynyt menettelyn
toteutettavaksi, mikali kunnanhallitus paattaa siirtda johtoryhman viranhaltijat
kokonaispalkkauksen piiriin KVTESin 19 § mukaisesti (oheismateriaali:
muistioliite 14.8.2025).

Puheenjohtaja

Kunnanhallitus kdy puheenjohtajan selostuksen pohjalta asiasta keskustelun
ja paattaa toimenpiteista.



