Katsaus 1-4/2025

Tyollisyyskatsaus huhtikuu 2025

Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tySpaikat kunnittain

Muutas Tyottomista Tyottomien Muutas
Huhti  Maalis Huhti Huhti 2025 tyon- tyon- Huhti  Maalis Huhti Huhti 2025
2025 2025 2024 Huhti 2024  hakijoista  hakijoiden 2025 2025 2024 Huhti 2024
lomautetut osuus

tydvoimasta

Kunta Tyottomat tydnhakijat %o % Avoimet tyopaikat %o
Halsua 36 39 42 -6 -4 8 8.8 5 = = = N
Kannus 150 185 195 -5 -3 19 82 Ell 141 9 o o
Kaskinen 50 59 39 1 28 - 109 i 12 16 -5 -3
Kaustinen 13 140 128 3 2 15 6,9 4 33 32 9 28
Kokkola 20M 2109 1888 183 10 124 93 366 467 472 =106  -I12
Korsnss 63 67 52 n n 7 6,8 5 5 - - -
Kristiinankaupunki 158 167 165 -7 -4 13 6,1 15 16 48 -33 -89
Kruunupyy 141 150 122 19 16 1 47 12 14 3 =11 -48
Laihia 253 256 m 42 20 33 71 10 33 29 19 -66
Lestijarvi 15 12 19 -4 -2 5 58 0 - 10 -0 -100
Luoto 55 &0 58 -3 -5 - 21 3 - 24 -8 -75
Maalahti 93 1o 106 -13 -12 15 36 - 16 n - -
Mustasaari 359 ErE] 349 10 3 34 37 8 42 53 =25 -47
Marpia 1786 193 146 30 il 2 39 26 43 22 4 18
Pedersaren kunta 160 173 134 26 19 15 30 10 17 8 1 5
Perha 104 108 a9 15 7 Ell 108 - - - - -
Pietarsaari Bla 812 7722 94 3 35 9.1 128 B84 106 n il
ITo holampi 104 o a2 n 7 7 9.1 17 10 7 10 143
Uusikaarlepyy 163 165 173 -10 -6 20 4.8 - 15 kil - N
Vaasa 2936 2997 1560 376 15 124 8.6 433 882 724 -191  -40
Veteli a8 88 78 10 3 12 7.0 - 41 7 - N
Vayri 166 170 146 20 14 1 58 7 12 13 -6 =46
Pohjanmaa 8328 8535 7504 824 1 567 72 1220 1890 1735 =515  -30

Tyoéttomien tyonhakijoiden maara on kasvanut, mutta samaan aikaan avoimien tydpaikkojen maara on
myos kasvanut.

Saajat ja maksetut etuudet kuukausittain ja vuosittain

Saajien Maksetut Kunnan

lukumaara etuudet (€] osuus(£)
2025-04 85 59850 21685 Rahoitusosuus 1.1.2025 alkaen
2025-03 &7 58190 20517
2025-02 80 51762 18334 101-200 tyottomyystukipaivaa 10 %
2025-01 58 21195 7846 201-300 tyottomyystukipaivaa 20 %
2024-12 24 17 400 10225 301-400 tyottomyystukipaivaa 30 %
2024-11 22 16 510 10396 401-700 tyottomyystukipaivaa 40 %
2024-10 23 16 356 10131 yli 700 tyottomyystukipaivaa 50 %
2024-09 26 15159 10913 sis. Tyomarkkinatuki, peruspaivaraha, ansiosidonnainen
2024-08 25 19 397 11963 Rahoitusosuus 31.12.2024 asti
2024-07 25 18 240 11053
2024-06 22 15643 9309 300 tyottomyyspaivaa 50%
2024-05 25 20371 12101 1000 tyottomyyspaivaa 70%
2024-04 25 15321 10626 tyomarkkinatuesta




TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2025 HUHTIKUUN LOPUSSA
ELY-KESKUS: POHJANMAA

Kunta Tyovoima TyGttomat tyonhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensa Miehet  Maiset Alle 20- Alle25-  Y1li50- Pitkdaik. pitkaaik. tyd-
tyovoimasta vuotiaat wvuotiaat wvuotiaattyottomat sairaat  paikat
Halsua 410 8.8 36 2 = o] = 13 16 5 -
Kannus 2328 8.2 190 14 76 10 32 &7 62 18 N
Kaskinen 458 10,9 50 26 24 o] = A 14 8 1
Kaustinen 1896 6.9 131 65 66 6 16 54 44 28 41
Kokkola 22378 9.3 20N 1224 845 7 324 653 7106 249 366
Korsnas 930 6,8 63 3 32 - 9 24 17 & 5
Kristiinankaupunki 2575 6,1 158 89 68 o] 9 N 50 3 15
Kruunupyy 2984 47 141 85 56 - 10 54 45 15 12
Laihia 3545 71 253 146 107 10 29 ne b 77 10
Lestijarvi 257 58 15 12 - - - 10 [} 5 o]
Luoto 2632 21 55 9 16 = 12 il 16 7
Maalahti 2552 3.6 93 55 38 - 7 27 5 12 -
Mustasaari 9734 37 359 198 161 10 34 149 m 42 28
Marpic 4 491 39 176 102 73 - 9 64 30 3 26
Pedersoren kunta 5373 30 160 82 78 7 pi 72 57 32 10
Perho 963 10.8 104 &0 LR 8 17 29 19 10 -
Pietarsaari 8984 9.1 816 439 378 19 106 283 32 80 128
Toholampi 1146 9.1 104 &1 43 - 12 42 3 19 17
Uusikaarlepyy 341 4.8 163 91 i 5 13 59 44 n -
Vaasa 34181 8.6 2936 1725 1210 46 295 959 992 346 433
Veteli 1264 7.0 88 49 39 = 1 36 26 12 -
Viyri 2853 58 166 92 74 - 18 &1 57 18 7
Yhteensa 115 345 72 81328 4797 3525 220 992 2890 2679 1046 1220

Toholammilla 104:sta tyottomasta tyonhakijasta yli 50- vuotiaita on 42. Pitkaaikaistyottomia on 33.
Vajaan kahdenkymmenen henkildon kohdalla on huomioitava terveydelliset seikat — ovatko he oikean
etuuden piirissa (TYM-toiminta?).

Alla on esitetty TEMin arvio kunnan koko vuoden etuusmenoista ja toteuma% Kelan laskutuksen
perusteella. Huomioitavaa on ansiopaivarahan osuuden arvioitua suurempi osuus, mika selittyy
osittain lomautuksilla ja yleiselld heikolla tydmarkkinatilanteella.

Kunnan osuus tyottomyysetuuksista 2025

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Yhteensd Arvio 2025 Tot%

Ansiopaivaraha TBE 4110€ 4469€ 4121¢€ 13426€ 21028¢€ 63,8 %
Peruspaivaraha 238€ 223€ 372€ 298 € 1131€ 9745¢€ 11,6%
Tyomarkkinatuki 6882€ 14001¢€ 15676€ 17266¢€ 03825€ 186743 ¢€ 274 %

Yhteensd /kk 7846€ 18334¢€ 20517€ 21685¢€ 68 382€ 227517 ¢€ 30,1%



Saajat ja maksetut etuudet rivimuuttujana Etuus ja

kertymapaivaluokka
Tilastointijakso: 2025/01-04
Saajien Maksetut Kunnan
lukumaara etuudet(€) osuus(E)
Ansicpadivar 101 - 200 232 21748 2175
aha 201 - 300 12 14244 2849
301 - 400 14 22254 EETE
401 - 700 & 4316 1727
Yhteensa 41 62550 13426
Peruspaivar 101 - 200 5 10419 1042
aha 201- 300
Yhteensa 5 10 865 1131
Tyamarkkin 101 - 200 5 2320 232
atuki 201-300
301 - 400 4 5693 1708
401 - 700 13 23920 9568
701- 40 83964 41982
Yhteensa 59 117572 53825
Yhteensa  101-200 32 34484 3448
201 -300 14 16365 3273
301 - 400 18 27947 8384
401 - 700 7 28237 11235
701- 40 83964 41982
Yhteensa 104 190997 68 382

Yli 700 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden tydmarkkinatuen kuntaosuus (kunnan rahoitusosuus 50
%) muodostaa suurimman osuuden Kelan laskutuksesta. Se koostuu kokonaan
tydomarkkinatukiosuusmaksuista. Alla on esitetty tydmarkkinatuen saajien osallistumisaste 1/2025
saakka Kelan tilastoinnin perusteella.

Tyomarkkinatuen saajat tyollistymista edistavan palvelun ja tukipaivien kertyman mukaan

Toholampi
Tyollisty
mista
edistiavie
n
palveluje -
Tyomark Tyottomy n - - - - Kuntoutt
kinatuen ysajalta ajalta Tydvoim Omaehto - - Tyoelam Tyonhak - ava Osallistu
saajat tukea tukea akoulutu inen Tyokokei Koulutus -Tyé-ja Tycharjo a@vall I Uravalm tyotoimin Palkkatu Starttirah smisaste
Aika yh a s opiskelu lu  kokeilu koulutuskokeilu ittelu nus nus ennus ta ki a (%)
2025-01 54 43 10 2 1 1 0 0 0 0 0 0 6 1 0 20,4
2024-12 54 39 14 2 1 0 0 0 0 0 0 0 11 1 0 27,8
2024-11 52 34 16 2 1 0 0 0 0 0 0 0 13 2 0 34,6
2024-10 51 34 16 2 1 0 0 0 0 0 0 0 13 1 0 333
2024-09 49 32 16 1 1 1 0 0 0 0 0 0 13 1 0 34,7
2024-08 48 32 15 0 1 0 0 0 0 0 0 0 14 1 0 33,3
2024-07 50 34 15 0 0 1 0 0 0 0 0 0 14 1 0 32,0
2024-06 47 31 15 0 0 3 0 0 0 0 0 0 12 1 0 34,0
2024-05 54 33 20 1 0 5 0 0 0 0 0 0 14 1 0 389
2024-04 53 33 19 1 0 5 0 0 0 0 0 0 13 1 0 37,7
2024-03 51 32 18 0 0 3 0 0 0 0 0 0 15 1 0 37,3
2024-02 52 31 19 0 0 2 0 0 0 0 0 0 17 2 0 40,4
2024-01 56 34 20 1 0 1 0 0 0 0 0 0 18 2 0 39,3



Paikallisella kuntakokeilulla ja tydeldmaohjaajan resurssilla seké pajatoiminnalla on todennakdisesti
ollut vaikuttavuutta tyokokeilujen maaraan vuonna 2024. Vuodenvaihteen jalkeen yli 29- vuotiaita ei
ole voitu enda ohjata pajalle, minka vuoksi kuntouttavan ty6toiminnan piirissa olevien maara on
vahentynyt. Yli 30- vuotiaille on palvelun tarvetta edelleen, mutta ei paikallisia palveluita saatavilla.

Kunnan panostuksella aiempi tydelamaohjaajan palvelu on jatkunut ja sita kautta on
tyokokeilupaikkoja etsinnassa asiakkaille, toteutuessaan nama nostavat osallistumisastetta. Tahan
mennessa noin 13 % tyonhakijoista on tavoitettu vahintdan kerran. Tahan kunnan ei-lakisdateiseen
palveluun osallistuminen ei ndy virallisissa tilastoissa. Lisdksi kunta on ottanut tyonhakijoita
tyokokeiluun seka tyollistanyt harkinnanvaraisesti.

Huomionarvoista on, etta tyokokeilu ja kuntouttava tydtoiminta ovat aktivointimuotoja, joiden piirissa
on ollut merkittdva osuus kunnan tydnhakijoista ja jotka ovat mahdollistuneet suoraan kunnan oman
palvelutoiminnan tai kunnan tarjoaman lisaresurssin myotavaikutuksella.

Virta yli 3kk tyottomyyteen ja pitkaaikaistyottomyyteen tulee pyrkia minimoimaan, jolloin taytyy
huolehtia, etta henkilot, joiden tyottomyys on nykyisessa tydomarkkinatilanteessa vaarassa pitkittya,
saavat riittdvan tuen ja tarpeelliset palvelut.

TE25: Kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

STM/KELA

Kuvattu kuntien ty6ttémyysturvan kustannusten nykytilaa seka uudistuksen jalkeista kustannusta.
Nykytila perustuu kuntien osarahoittaman tyémarkkinatuen tasoon vuonna 2023.

Uudistuksen kustannusarvio perustuu ty6ttomyysetuusjaksojen kertyméaan vuonna 2023.
Uudistuksen myoéta kuntien osuus ty6ttomyysturvan rahoituksesta kasvaa.

Kuntien laajeneva rahoitusosuus korvataan valtionosuuden lisayksena.

Nykytila, kuntien osuus
tyomarkkinatuesta 102 730 €

Uudistuksen mukainen osuus
tyomarkkinatuesta* 196 743 €

Muutos tyomarkkinatuen
rahoitusvastuussa 94 013 €

Uudistuksen mukainen osuus

peruspdivarahasta 9745€

Uudistuksen mukainen osuus
ansiopaivarahasta 21 028 €
Uudistuksen mukainen
rahoitusvastuu yhteensa 227 517 €
Muutos rahoitusvastuussa vuoden
2023 tasossa = korvaus 124 787 €




Alla on esitetty TEMin TE25 siirtyvien te-palveluiden kustannusarviot Toholammin kunnan osalta.
Tahan mennessa tyollisyydenhoidon kustannukset eivat ole ylittaneet talousarviota. Siirtyvien
lakisaateisten palvelujen lisaksi Toholammin kunnan ty6llisyydenhoidon menoihin lasketaan tyopaja
seka kehittamisasiantuntija.

Laskennallisen rahoituksen muodostuminen, siirtymaajan rahoituksessa huomioitavat erat:

Vaesto, 18-64-vuotiaat 115 286 €

Tyottomat ja palveluissa olevat 89 587 €

Vieraskieliset 5280 €

Yhteensa 210 153 €

Arvio tyovoimapalveluiden kustannuksista vuonna 2023, €. Arviota kaytetaan siirtymaajan
rahoituksen laskennassa vuonna 2025. Siirtymaajan rahoitukseen vuodelle 2026 kaytetdadn vuoden
2024 arvioita tyévoimapalveluiden kustannuksista.

Siirtyvan henkiloston ELY-keskus ja
TE-toimistokohtaiset toimintamenot 76 379 €

Siirtyvan henkiloston ELY-keskus ja
TE-toimistokohtaiset toimintamenot 76 380 €

Toimintamenot yhteensa 92 753 €

Tyovoimaviranomaisille siirtyva
kotoutumiskoulutus 0€

Muu tyévoimakoulutus 76 516 €

Valmennus 3215€

Yksityisen sektorin palkkatuettu tyo 31 705 €

Julkisen sektorin palkkatuettu tyo
(poistuva) 18771 €
Starttiraha 5795 €

Muut palvelut 5255 €

Palvelut yhteensa 141 258 €

Palvelut + toimintamenot 234 011 €

Poistuva velvoitetyollistaminen 0€

Poistuva palkkatuki 18 771 €
Palvelut + toimintamenot, huomioitu
vuonna 2025 poistuvat tehtavat 215 240 €
Skaalattu siirtyvan rahoituksen
tasoon 203 035 €

Vuonna 2025 rahoituksesta 50 %
maaraytyy kustannusten mukaan 101 517 €




