
Katsaus 1–4/2025 

 

Työllisyyskatsaus huhtikuu 2025 

 

Työttömien työnhakijoiden määrä on kasvanut, mutta samaan aikaan avoimien työpaikkojen määrä on 
myös kasvanut. 

 



 

Toholammilla 104:sta työttömästä työnhakijasta yli 50- vuotiaita on 42. Pitkäaikaistyöttömiä on 33. 
Vajaan kahdenkymmenen henkilön kohdalla on huomioitava terveydelliset seikat – ovatko he oikean 
etuuden piirissä (TYM-toiminta?).  

Alla on esitetty TEMin arvio kunnan koko vuoden etuusmenoista ja toteuma% Kelan laskutuksen 
perusteella. Huomioitavaa on ansiopäivärahan osuuden arvioitua suurempi osuus, mikä selittyy 
osittain lomautuksilla ja yleisellä heikolla työmarkkinatilanteella. 

 

 



 

Yli 700 päivää työmarkkinatukea saaneiden työmarkkinatuen kuntaosuus (kunnan rahoitusosuus 50 
%) muodostaa suurimman osuuden Kelan laskutuksesta. Se koostuu kokonaan 
työmarkkinatukiosuusmaksuista. Alla on esitetty työmarkkinatuen saajien osallistumisaste 1/2025 
saakka Kelan tilastoinnin perusteella. 

 



Paikallisella kuntakokeilulla ja työelämäohjaajan resurssilla sekä pajatoiminnalla on todennäköisesti 
ollut vaikuttavuutta työkokeilujen määrään vuonna 2024. Vuodenvaihteen jälkeen yli 29- vuotiaita ei 
ole voitu enää ohjata pajalle, minkä vuoksi kuntouttavan työtoiminnan piirissä olevien määrä on 
vähentynyt. Yli 30- vuotiaille on palvelun tarvetta edelleen, mutta ei paikallisia palveluita saatavilla.  

Kunnan panostuksella aiempi työelämäohjaajan palvelu on jatkunut ja sitä kautta on 
työkokeilupaikkoja etsinnässä asiakkaille, toteutuessaan nämä nostavat osallistumisastetta. Tähän 
mennessä noin 13 % työnhakijoista on tavoitettu vähintään kerran. Tähän kunnan ei-lakisääteiseen 
palveluun osallistuminen ei näy virallisissa tilastoissa. Lisäksi kunta on ottanut työnhakijoita 
työkokeiluun sekä työllistänyt harkinnanvaraisesti.  

Huomionarvoista on, että työkokeilu ja kuntouttava työtoiminta ovat aktivointimuotoja, joiden piirissä 
on ollut merkittävä osuus kunnan työnhakijoista ja jotka ovat mahdollistuneet suoraan kunnan oman 
palvelutoiminnan tai kunnan tarjoaman lisäresurssin myötävaikutuksella. 

Virta yli 3kk työttömyyteen ja pitkäaikaistyöttömyyteen tulee pyrkiä minimoimaan, jolloin täytyy 
huolehtia, että henkilöt, joiden työttömyys on nykyisessä työmarkkinatilanteessa vaarassa pitkittyä, 
saavat riittävän tuen ja tarpeelliset palvelut.  

 
TE25: Kunnan työttömyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus 
STM/KELA 
Kuvattu kuntien työttömyysturvan kustannusten nykytilaa sekä uudistuksen jälkeistä kustannusta. 
Nykytila perustuu kuntien osarahoittaman työmarkkinatuen tasoon vuonna 2023. 
Uudistuksen kustannusarvio perustuu työttömyysetuusjaksojen kertymään vuonna 2023. 
Uudistuksen myötä kuntien osuus työttömyysturvan rahoituksesta kasvaa.  
Kuntien laajeneva rahoitusosuus korvataan valtionosuuden lisäyksenä. 
 
 

Nykytila, kuntien osuus 
työmarkkinatuesta 102 730 € 

Uudistuksen mukainen osuus 
työmarkkinatuesta* 196 743 € 

Muutos työmarkkinatuen 
rahoitusvastuussa 94 013 € 

Uudistuksen mukainen osuus 
peruspäivärahasta 9 745 € 

Uudistuksen mukainen osuus 
ansiopäivärahasta 21 028 € 

Uudistuksen mukainen 
rahoitusvastuu yhteensä 227 517 € 

Muutos rahoitusvastuussa vuoden 
2023 tasossa = korvaus 124 787 € 

 

  
 

     
     
     
     
     
     



     
     

Alla on esitetty TEMin TE25 siirtyvien te-palveluiden kustannusarviot Toholammin kunnan osalta. 
Tähän mennessä työllisyydenhoidon kustannukset eivät ole ylittäneet talousarviota. Siirtyvien 
lakisääteisten palvelujen lisäksi Toholammin kunnan työllisyydenhoidon menoihin lasketaan työpaja 
sekä kehittämisasiantuntija. 

Laskennallisen rahoituksen muodostuminen, siirtymäajan rahoituksessa huomioitavat erät: 
 

Väestö, 18-64-vuotiaat 115 286 € 
Työttömät ja palveluissa olevat 89 587 € 

Vieraskieliset 5 280 € 
Yhteensä 210 153 € 

 

Arvio työvoimapalveluiden kustannuksista vuonna 2023, €. Arviota käytetään siirtymäajan 
rahoituksen laskennassa vuonna 2025. Siirtymäajan rahoitukseen vuodelle 2026 käytetään vuoden 
2024 arvioita työvoimapalveluiden kustannuksista.   
 

Siirtyvän henkilöstön ELY-keskus ja 
TE-toimistokohtaiset toimintamenot 76 379 € 
Siirtyvän henkilöstön ELY-keskus ja 
TE-toimistokohtaiset toimintamenot 76 380 € 

Toimintamenot yhteensä 92 753 € 
Työvoimaviranomaisille siirtyvä 

kotoutumiskoulutus 0 € 
Muu työvoimakoulutus 76 516 € 

Valmennus 3 215 € 
Yksityisen sektorin palkkatuettu työ 31 705 € 
Julkisen sektorin palkkatuettu työ 

(poistuva) 18 771 € 
Starttiraha 5 795 € 

Muut palvelut 5 255 € 
Palvelut yhteensä 141 258 € 

Palvelut + toimintamenot 234 011 € 
Poistuva velvoitetyöllistäminen 0 € 

Poistuva palkkatuki 18 771 € 
Palvelut + toimintamenot, huomioitu 

vuonna 2025 poistuvat tehtävät 215 240 € 
Skaalattu siirtyvän rahoituksen 

tasoon  203 035 € 
 Vuonna 2025 rahoituksesta 50 % 
määräytyy kustannusten mukaan 101 517 € 

 


