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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomala Ville 14:34 - 16:50 puheenjohtaja  
 Nurmela Hanna 14:34 - 16:50 varapuheenjohtaja  
 Aihio Niko 14:34 - 16:50 jäsen  
 Ali-Haapala Virpi 14:34 - 16:50 jäsen  
 Lintilä Pasi 14:34 - 16:50 jäsen  
 Mäki-Asiala Annika 14:34 - 16:50 jäsen  
 Olkkola Timo 14:34 - 16:50 jäsen  
 Hillukkala Jukka 14:34 - 16:28 esittelijä  
 Lätti Jukka-Pekka  14:34 - 16:50 pöytäkirjanpitäjä esittelijä klo 

16:28 - 
16:50 

 
Muu Potila Raija 14:34 - 16:50 kv:n puheenjohtaja  
 Harju Ulla-Riitta 14:34 - 16:50 kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Rimpioja Jukka 14:34 - 16:50 kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

167 - 179 
 
 
Allekirjoitukset 
 Ville Suomala Jukka-Pekka Lätti 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 Virpi Ali-Haapala Timo Olkkola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 11.08.2025 § 167    
      
 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään neljä päivää ennen 
kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei erityiset syyt 
ole esteenä. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kh 11.08.2025 § 168    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Timo Olkkola ja Virpi Ali-Haapala. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 11.08.2025 § 169    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Todettiin, että asiakohta 9 tarkastetaan kokouksessa. 
 
Esteellisyydestään asiakohdan 12 (Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset) 
käsittelyyn ilmoittivat Jukka Rimpioja, Ulla-Riitta Harju ja Hanna Nurmela. 
Peruste: HallintoL 28.1 § kohta 5. 
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Edustajan ja varaedustajan nimeäminen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten 
vammaisneuvostoon ja vanhusneuvostoon 
  
Kh 11.08.2025 § 170    
130/00.00.01.03/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten aluehallituksen on asetettava 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 
 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja ja varaedustaja. 
Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallitus 
nimeää myöhemmin edustajansa vanhus- ja vammaisneuvostoon puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella sekä tarvittavat asiantuntijajäsenet. 
 
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, 
joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä ikääntyneen 
väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. 
 
Vaikuttamistoimielimen jäsenten asema eroaa merkittävästi 
hyvinvointialueiden luottamushenkilöistä, kuten aluevaltuutetuista; 
hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten jäseniä ei ole valittu vaaleilla, vaan 
kunnat ovat ehdottaneet jäseniä, jotka hyvinvointialueen hallitus tulee 
nimittämään tehtäviinsä. Toisin kuin aluevaltuutetut, vaikuttamistoimielinten 
jäsenet eivät toimi virkavastuulla eikä vaikuttamistoimielimillä ole virallista 
päätösvaltaa. Vaikuttamistoimielimet ovat siten pikemminkin 
osallistuvan demokratian, kuin edustuksellisen demokratian muoto. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite (aluehallitus 16.6.2025 § 171) on 
pyytänyt alueensa kaikkia kuntia nimeämään Soiten vanhusneuvostoon 
yhden edustajan ja hänelle varaedustajan. Poikkeuksena on Kokkola, 
josta pyydetään kolmea edustajaa ja kolmea varaedustajaa. Yhden kolmesta 
edustajasta täytyy olla ruotsinkielinen, koska Soite on kaksikielinen 
hyvinvointialue. 
 
Lisäksi Soite (aluehallitus 16.6.2025 § 172) on pyytänyt alueensa kaikkia 
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kuntia nimeämään Soiten vammaisneuvostoon yhden edustajan ja hänelle 
varaedustajan. Poikkeuksena on Kokkola, josta pyydetään kolmea edustajaa 
ja kolmea varaedustajaa. Yhden kolmesta edustajasta täytyy 
olla ruotsinkielinen, koska Soite on kaksikielinen hyvinvointialue. 
Nimeämiset on pyydetty toimittamaan Soiten kirjaamoon, kirjaamo@soite.fi, 
31.8.2025 mennessä. 

  
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää nimetä Toholammin kunnan edustajan ja 

varaedustajan Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten vammaisneuvostoon 
ja vanhusneuvostoon. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Toholammin kunnan edustajan ja 

varaedustajan Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten vammaisneuvostoon 
ja vanhusneuvostoon.  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä Toholammin edustajaksi Soiten 

vanhusneuvostoon Ulla-Riitta Harjun ja varaedustajaksi Annika Mäki-Asialan. 
 
Kunnanhallitus päätti nimetä Toholammin edustajaksi Soiten 
vammaisneuvostoon Ulla-Riitta Harjun ja varaedustajaksi Annika Mäki-
Asialan. 

 
Liitteet 

1 Nimeämispyyntö Soite vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueneuvottelukunnan edustajan nimeäminen 
  
Kh 11.08.2025 § 171    
130/00.00.01.03/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti 

 
Alueneuvottelukunta on aluehallituksen nimeämä ja johtama 
vaikuttamistoimielin. Aluehallituksen roolista johtuen alueneuvottelukunnan 
työskentelyssä korostuu sen valmistelua ja täytäntöönpanoa tukeva tehtävä. 
Toimielimen tehtävänä on hyvinvointialueen ja alueella toimivien muiden 
alueellisten toimijoiden yhteistyön edistäminen, varmistaminen ja koordinointi 
eri yhdyspinnoilla ja viranomaisten kesken. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus on 16.6.2025 (§ 170, oheismateriaali) 
päättänyt kutsua ja pyytää nimeämään alueneuvottelukuntaan edustajat 
seuraavilta tahoilta: 
- Kokkolan kaupunki (2 edustajaa) 
- Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta) 
- Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja) 
- Keski-Pohjanmaan Yrittäjät (1 edustaja) 
- Järjestöjen Kosti ry:n nimeämät edustajat (2 edustajaa) 
 
Viime valtuustokaudella Toholammin kunnan edustajana 
alueneuvottelukunnassa on ollut kunnanjohtaja. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää nimetä Toholammin kunnan edustajan Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen alueneuvottelukuntaan. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Toholammin kunnan edustajan Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen alueneuvottelukuntaan.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

alueneuvottelukuntaan Toholammin kunnan edustajaksi kunnanjohtajan. 
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Lomituspalveluiden yhteistoimintaryhmä valtuustokaudella 2025 - 2029 
  
Kh 11.08.2025 § 172    
153/00.04.02/2025    
 
 
Valmistelija lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, puh. 040 151 9001 

 
 Melan ja Toholammin kunnan välisen toimeksiantosopimuksen 12 kohdan 

mukaan toimeksisaaja eli Toholammin kunta sitoutuu perustamaan paikal-
lisyksikön toimialueelle yhteistoimintaryhmän, jossa ovat edustettuina ainakin 
lomituspalveluiden käyttäjät, lomituspalveluiden hallintohenkilöstö mukaan 
lukien vastuuhenkilö, lomittajat ja Mela-asiamies. Lomituspalvelujen käyttäjien 
osalta yhteistoimintaryhmän jäsenet valitaan maataloustuottajien ja turkis-
eläinkasvattajien etujärjestöjen toimesta. Toimeksisaaja sitoutuu siihen, että 
yhteistoimintaryhmä kokoontuu vähintään kerran vuodessa. 

 
 Toholammin kunta maksaa yhteistoimintaryhmän kokoukseen osallistuvalle 

jäsenelle kokouspalkkion voimassa olevan palkkiosäännön mukaan sekä 
korvaa matkakustannukset kunnallisen yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen 
mukaisesti. Mela vastaa korvauksista Mela-asiamiehen osalta. 

 
 Yhteistoimintaryhmällä ei ole päätösvaltaa, vaan sen tehtävänä on  
 - toimia lomituksen hallintohenkilöstön tukena lomituspalvelujen 

järjestämiseen liittyvissä käytännön kysymyksissä 
 - seurata palvelujen toimenpanoa, lomituksen käytännön toteutusta ja 

huolehtia siitä, että lomituspalvelusäännösten tarkoitus ja tavoite toteutuu 
 - yhteistoiminnan edistäminen palvelujen käyttäjien, lomitushallinnon ja lo-

mittajien välillä 
 - edistää toiminnallaan lomituspalvelujen oikeudenmukaista, taloudellista ja 

tehokasta toimenpanoa 
 - tiedon välittäminen eri sidosryhmien välillä lomituspalvelujen toimeenpa-

noon liittyvissä asioissa 
 - asiakaspalautteen seuranta 
 
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää, että lomituspalveluiden paikallisyksikön 

yhteistoimintaryhmä toimikaudelle 1.6.2025 – 31.5.2029 koostuu seuraavista 
jäsenistä: 

 - 5 lomahallinnon edustajaa  
 - 4 maatalouslomittajien edustajaa 
 - 4 maatalousyrittäjien edustajaa, joista kumpikin alueen tuottajaliitoista, MTK 

Keski-Pohjanmaa ja MTK Pohjois-Suomi, nimeävät kaksi varsinaista 
edustajaa ja heille varaedustajat 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 12/2025  10 
 
Kunnanhallitus § 172 11.08.2025 
 

 

 - turkisyrittäjien edustaja ja hänelle varaedustaja, jotka nimeää Suomen 
Turkiseläinkasvattajain Liitto  

 - Mela-asiamies 
 - kunnanhallituksen edustaja, joka toimii puheenjohtajana 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä valmistelijan päätösehdotuksen ja nimeää 

kunnanhallituksen edustajan, joka toimii yhteistoimintaryhmän 
puheenjohtajana.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus päätti nimetä kunnanhallituksen 

edustajaksi Pasi Lintilän. 
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivittäminen 
  
Kh 11.08.2025 § 173    
157/01.00.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 
  
 Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) mukaan 

työnantajan on laadittava vähintään joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja 
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka 
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistävät toimet, jos työnantajan 
palvelussuhteessa olevan henkilöstön määrä on säännöllisesti vähintään 30. 

 
 Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyössä luottamusmiehen, 

luottamusvaltuutetun, työsuojeluvaltuutetun tai muiden henkilöstön 
nimeämien edustajien kanssa. 

 
 Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää: 

1. selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja 
miesten sijoittumisesta eri tehtäviin sekä koko henkilöstöä koskeva 
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtävien luokituksesta, palkoista ja 
palkkaeroista; 

2. käynnistettäviksi ja toteutettettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet 
tasa-arvon edistämiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; 

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden 
toteuttamisesta ja tuloksista. 

 
 Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtäväksi vähintään joka kolmas 

vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdään vuosittain. 
 
 Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan viranomaisella on oltava 

suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on arvioitava 
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin 
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. Koulutuksen 
järjestäjän on huolehdittävä siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma 
tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Työnantajan on 
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista työpaikalla ja työpaikan tarpeet 
huomioon ottaen kehitettävä työoloja sekä niitä toimintatapoja, joita 
noudatetaan henkilöstöä valittaessa ja henkilöstöä koskevia ratkaisuja 
tehtäessä. Työnantajalla, jonka palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 
henkilöä, on oltava suunnitela tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. Edistämistoimia ja niiden vaikuttavuutta on käsiteltävä 
henkilöstön tai heidän edustajiensa kanssa. Ketään ei saa syrjiä iän, 
alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, 
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poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, 
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun 
henkilöön liittyvän syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, 
perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista keskevaan tosiseikkaan tai 
oletukseen. Välittömän ja välillisen syrjinnän lisäksi syrjintää on häirintä, 
kohtuullisten mukautusten epääminen sekä ohje tai käsky syrjiä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää aloittaa Toholammin kunnan tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman päivittämisen vuosille 2025 - 2027 sekä 
valtuuttaa hallinto-osaston vastaamaan valmistelutyöstä yhdessä 
yhteistoimintaelimen kanssa.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto Keski-Pohjanmaan maakuntastrategiasta 2050 ja maakuntaohjelmasta 2026–2029 
  
Kh 11.08.2025 § 174    
146/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, p. 040 150 5202 
 

Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2050 ja maakuntaohjelma 2026–2029 
sekä maakuntaohjelmaan liittyvä ympäristöselostus ovat olleet valmisteltavina 
ja ne on asetettu luonnoksina julkisesti nähtäville 16.6.–22.8.2025. Nähtävillä 
pito toteuttaa viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ympäristövaikutusten 
arvioinnista annettua lakia (200/2005). Mainitut asiakirjat ovat liitteinä. 
Asiakirjoihin voi tutustua myös Keski-Pohjanmaan liiton internet-sivuilla 
osoitteessa https://www.keski-pohjanmaa.fi/notice.html (viralliset ilmoitukset) 

 
Keski-Pohjanmaan liitto on pyytänyt saatekirjejakelussa mainituilta kunnilta ja 
muilta tahoilta lausuntoa Keski-Pohjanmaan maakuntastrategiasta ja  
-ohjelmasta. Lausunnot on pyydetty toimittamaan ensisijaisesti sähköpostitse 
osoitteeseen kirjaamo@keski-pohjanmaa.fi tai kirjallisesti osoitteeseen 
Rantakatu 14, 67100 Kokkola viimeistään 22.8.2025. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon Keski-Pohjanmaan 

maakuntastrategiasta 2050 sekä maakuntaohjelmasta 2026–2029: 
 
Toholammin kunnanhallitus kiittää mahdollisuudesta antaa lausuntonssa 
kahdesta maakunnan tulevaa suuntaa keskeisesti ohjaavasta asiakirjasta. 

 
 Kunnanhallitus katsoo, että lausunnoilla olevat maakuntastrategia ja 

maakuntaohjelma on laadittu asianmukaisesti ja että niissä tuodaan 
monipuolisesti ilmi yhteistyöhön perustuva ketterä toimintatapa, joka on 
elinehto Keski-Pohjanmaan elinvoiman ja houkuttelevuuden vahvistamiselle, 
asukkaiden hyvinvoinnin edistämiselle sekä yritysten toimintaympäristöjen 
parantamiselle edelleen. 

 
 Maakuntastrategian ylätason teemoja on tarkennettu ja taustoitettu 

toimenpiteiksi maakuntaohjelmassa 2026–2029. Toholammin kunnanhallitus 
pitää tärkeänä, että maakuntaohjelmassa painotetaan vihreän/puhtaan 
siirtymän hankkeita ja kehitysmahdollisuuksia maakunnassa; on ratkaisevan 
tärkeää, että asian arvo ja mahdollisuudet ymmärretään, että kunnilla on 
tasaveroiset toimintapuitteet mm. lupaprosessien osalta, ja että etenkin 
ajantasaisen kaavoituksen keinoin kyetään tukemaan maakunnanlaajuisesti 
kehittämishankkeita, jotka vahvistavat paikallista ja alueellista elinvoimaa. 
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Toholammin kunnanhallituksen näkemyksen mukaan maakuntastrategia 2050 
ja maakuntaohjelma 2026–2029 antavat hyvät ja kattavat suuntaviivat Keski-
Pohjanmaan synergialähtöiselle kehittämiselle. Onnistuminen myönteisten 
tavoitteiden saavuttamisessa edellyttää vahvaa yhdessä tekemisen tahtoa ja 
maakuntaliiton onnistunutta edunvalvontaa: maakunnan menestys on myös 
jokaisen kunnan menestymisen edellytys. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon Keski-Pohjanmaan 

maakuntastrategiasta 2050 sekä maakuntaohjelmasta 2026–2029: 
 
Toholammin kunnanhallitus kiittää mahdollisuudesta antaa lausuntonssa 
kahdesta maakunnan tulevaa suuntaa keskeisesti ohjaavasta asiakirjasta. 
 
Kunnanhallitus katsoo, että lausunnoilla olevat maakuntastrategia ja 
maakuntaohjelma on laadittu asianmukaisesti ja että niissä tuodaan 
monipuolisesti ilmi yhteistyöhön perustuva ketterä toimintatapa, joka on 
elinehto Keski-Pohjanmaan elinvoiman ja houkuttelevuuden vahvistamiselle, 
asukkaiden hyvinvoinnin edistämiselle sekä yritysten toimintaympäristöjen 
parantamiselle edelleen. 
 
Maakuntastrategian ylätason teemoja on tarkennettu ja taustoitettu 
toimenpiteiksi maakuntaohjelmassa 2026–2029. Toholammin kunnanhallitus 
pitää tärkeänä, että maakuntaohjelmassa painotetaan vihreän/puhtaan 
siirtymän hankkeita ja kehitysmahdollisuuksia maakunnassa; on ratkaisevan 
tärkeää, että asian arvo ja mahdollisuudet ymmärretään, että kunnilla on 
tasaveroiset toimintapuitteet mm. lupaprosessien osalta, ja että etenkin 
ajantasaisen kaavoituksen keinoin kyetään tukemaan maakunnanlaajuisesti 
kehittämishankkeita, jotka vahvistavat paikallista ja alueellista elinvoimaa. 
 
Toholammin kunnanhallituksen näkemyksen mukaan maakuntastrategia 2050 
ja maakuntaohjelma 2026–2029 antavat hyvät ja kattavat suuntaviivat Keski-
Pohjanmaan synergialähtöiselle kehittämiselle. Onnistuminen myönteisten 
tavoitteiden saavuttamisessa edellyttää vahvaa yhdessä tekemisen tahtoa ja 
maakuntaliiton onnistunutta edunvalvontaa: maakunnan menestys on myös 
jokaisen kunnan menestymisen edellytys.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin seuraavalla lisäyksellä: lausuntoon täydennetään 

oheinen kappale tekstikohdan "parantamiseksi edelleen" jälkeen: 
 
Keski-Pohjanmaan alkutuotanto- ja elintarviketeollisuus on 
huoltovarmuusnäkökulmasta merkittävä toimiala jatkossakin. Toholammin ja 
muiden Lestijokilaakson kuntien merkitys vahvoina ja perinteisinä maatalous- 
ja elintarviketuotantoalueina pitää tunnistaa maakuntaohjelmassa 
vahvemmin. 
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Lausunto huoltovarmuuslainsäädännön uudistamisesta 
  
Kh 11.08.2025 § 175    
164/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 

 
 Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi huoltovarmuuden turvaamisesta ja 

Huoltovarmuuskeskuksesta sekä turvavarastolain muuttamisesta 
 (Lausuntopyynnön diaarinumero: VN/25055/2023) on nyt lausunnoilla. 

Vastausaika päättyy maanantaina 11.8. 
 

Lausunto hallituksen esityksestä laeiksi huoltovarmuuden turvaamisesta ja 
Huoltovarmuuskeskuksesta sekä turvavarastolain muuttamisesta 
 
Lausunnoilla olevan lakiesityksen tavoitteena on perustaa Suomeen 
virastomuotoinen Huoltovarmuuskeskus, mikä vastaisi paremmin muuttuneen 
turvallisuus- ja toimintaympäristön vaatimuksiin ja selkeyttäisi 
Huoltovarmuuskeskuksen viranomaisasemaa. Huoltovarmuuskeskuksella on 
tällä hetkellä hallintotehtäviä ja se käyttää merkittävääkin julkista valtaa. 
Huoltovarmuuskeskuksen tehtävät säädettäisiin nykyistä selkeämmin lain 
tasolla, jotta sääntely täyttää perustuslaissa säädetyt vaatimukset. Samalla 
Huoltovarmuuskeskuksen hallintomallia uudistettaisiin vastaamaan paremmin 
valtion virastomallia. 
Huoltovarmuuskeskuksen ja huoltovarmuustoimenpiteiden rahoitusmalli 
uudistettaisiin siten, että osa rahoituksesta tulisi valtion talousarviosta ja osa 
huoltovarmuusmaksusta. Muutosten tavoitteena on varmistaa 
Huoltovarmuuskeskuksen ja huoltovarmuusrahaston riittävä rahoituksen taso. 
Valtion varmuusvarastoja koskevaa sääntelyä täsmennettäisiin 
määrittelemällä valtion varmuusvarastojen perustamisen sekä käyttöönoton 
menettelyt. Lakiin lisättäisiin säännökset tuotantovarauksista ja 
suorituskykyvarauksista. Lisäksi turvavarastolakiin esitetään tehtäväksi 
lähinnä teknisiä muutoksia. 
Julkisen sektorin, elinkeinoelämän ja järjestöjen yhteistyömalliin ei tehtäisi 
merkittäviä muutoksia. 
Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian vuonna 
2026. 
 
Luonnos hallituksen esitykseksi sekä asiaa koskevat aineistot on julkaistu 
Lausuntopalvelu.fi-verkkopalvelussa: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1d69707
2-2679-4799-be79-c5b4a73257f5 . 
Suomen Kuntaliitto on valmistellut asiasta oman lausuntopohjansa 
(oheismateriaali), jota on hyödynnetty esityksessä kunnanhallituksen 
lausunnoksi. 
Valmistelijan ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon hallituksen 
esitykseen laeiksi huoltovarmuuden turvaamisesta ja 
Huoltovarmuuskeskuksesta sekä turvavarastolain muuttamisesta. 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1d697072-2679-4799-be79-c5b4a73257f5
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1d697072-2679-4799-be79-c5b4a73257f5
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Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon hallituksen 

esitykseen laeiksi huoltovarmuuden turvaamisesta ja 
Huoltovarmuuskeskuksesta sekä turvavarastolain muuttamisesta.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Liitteet 

2 Huoltovarmuuslausunto 
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Lausunto kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75 miljoonan euron vähennyksen 
kohdistamisesta 
  
Kh 11.08.2025 § 176    
165/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 
  
 Lausunto kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75 miljoonan euron 

vähennyksen kohdistamisesta 
 
Valtiovarainministeriö on pyytänyt kunnilta lausuntoja kertaluonteisesti 
toteutettavasta 75 miljoonan euron säästöstä, joka hallituksen kehysriihessä 
linjattiin poikkeuksellisesti valtionosuusuudistuksen alla toteutettavaksi 
vähentämällä noin 2 % kuntien peruspalvelujen valtionosuusrahoituksesta. 
Tavoitteena on, että vähennys ei valtionosuusuudistuksen alla entisestään 
kasvata kuntien suhteellisia eroja valtionosuuksien saajina (tasasuuruisena 
euroa/asukas toteutettavana se vähentäisi kuntien peruspalveluiden 
valtionosuusrahoitusta kuntakohtaisesti 0,6–40 %). Esitys on 
valtionosuusuudistuksen alla kertaluonteinen ja koskee vuotta 2026. Pysyvä 
75 miljoonan euron säästön toteutustapa ratkaistaan varsinaisen 
valtionosuusuudistuksen yhteydessä ja se voi poiketa kuntakohtaisesti nyt 
esitetystä. Nyt lausuttavaksi tuotu ratkaisumalli on julkaistu riihen tiedotteessa 
huhtikuussa ja myös esityksen luvut on riihen linjausten pohjalta julkaistu 
esityksen mukaisina kevään kuntatalousohjelmassa. 

 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuusprosentista sekä valtionosuuteen 
tehtävistä määräaikaisista vähennyksistä ja lisäyksistä säädetään vuosittain 
muuttamalla kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia 
(618/2021, jäljempänä valtionosuuslaki). Muistiossa käsiteltävässä 
esityksessä ehdotetaan säädettäväksi valtionosuuslakiin määräaikainen 32 a 
§. Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu 
käsiteltäväksi sen yhteydessä. Muistiossa käsiteltävä lakiehdotus tulee 
olemaan osa syksyllä annettavaa hallituksen esitystä laiksi kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta. Esityksessä 
säädetään muista muutoksista kuntien peruspalvelujen valtionosuuteen 
vuonna 2026. 

 
Tavoitteena on, ettei vähennys kasvata kuntien välisiä suhteellisia eroja 
valtionosuuksissa eikä negatiivisia valtionosuuksia ja että lakisääteiset 
palvelut pystytään turvaamaan. 

 
Toholammin kunnan osalta esitetty valtionosuuden vähennys olisi 97 505 
euroa, eli asukasta kohden vähennystä koituisi 35 euroa. Tämä on 
taulukkotietojen perusteella koko maan 27. suurin asukaskohtainen 
vähennys, yli kaksinkertainen määrä verrattuna valtakunnalliseen 
laskennalliseen keskiarvoon euroa/asukas (- 17,39 eur) ja merkittävästi 
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suurempi kuin esimerkiksi naapurikunnassa Kannuksessa (- 18 
euroa/asukas). 

 
Lausuntopyyntö asiakirja-aineistoineen on julkaistu verkko-osoitteessa 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=a883b96
e-4df8-40f6-beb7-8791d434c04d . 
 
Päätösehdotus: 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Toholammin kunnanhallitus toteaa lausuntonaan valtiovarainministeriölle, että 

esitetty kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75 miljoonan euron vähennys 
on vaikuttavuudeltaan kyseenalainen ja palvelutuotannon turvaamisen 
näkökulmasta haitallinen keino julkisen talouden menojen hillintään etenkin 
tilanteessa, jossa kuntien velvoitteita on vastikään lisätty mm. 
työllisyydenhoidon ja kotoutumisen järjestämisvastuilla. On myös 
huomioitava, että kuntatalouden haasteiden sekä turbulentin tilan arvioidaan 
entisestään pahenevan tulevaisuudessa, jollei koko maan työllisyydessä, 
yritystoiminnan volyymien kasvussa ja yleisissä suhdanteissa tapahdu 
käännettä parempaan. 
 
Samalla kunnanhallitus katsoo, että esitettyä 2 %:n vähennysmekanismia 
voidaan pitää ongelmallisena ja ei-toivottavana menoleikkaustapana varsinkin 
merkittävää asukaskohtaista vähennystä kärsivien kuntien osalta; per capita -
tarkasteltuna vähennys vaihtelee laajalla skaalalla 0:n ja 50 euron välillä, eikä 
kohtele kuntia tasapuolisesti. 
 
Edellä mainituin perustein Toholammin kunnanhallitus toteaa, ettei se 
kannata esitetyllä tavalla toteutettavaa peruspalvelujen valtionosuuden 
leikkausta. 
 
Lisäksi kunnanhallitus huomauttaa, että tässäkin tapauksessa lausuntoaika 
(7.7.–29.8.2025) on kuntanäkökulmasta moitittava; suuressa osassa Suomen 
kunnista on henkilöstön lomia keskitetty heinäkuulle, eivätkä toimielimet 
useinkaan kokoonnu säännöllisesti juhannuksen ja elokuun alkupuolen välillä. 
Näin ollen reilun kuukauden lausuntoaikaa osin päällekkäin kesälomakauden 
kanssa ei voida pitää valmistelun ja päätöksenteon kannalta 
tarkoituksenmukaisena.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=a883b96e-4df8-40f6-beb7-8791d434c04d
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=a883b96e-4df8-40f6-beb7-8791d434c04d
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Tiedoksi saatettavat pöytäkirjat 
  
Kh 11.08.2025 § 177    
      
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on 

kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan 
ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Asia on otettava 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus on 
tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei 
voida käyttää lain tai asetuksen mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskeviin asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen 
asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 

(toimielin) on neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava 
kunnanhallitukselle sen määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka voidaan 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Päätökset asioista, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 

estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Edellä mainituissa 
yksittäistapauksissa tulee kuitenkin huomioida aiemmin mainitut otto-
oikeuden käyttämiselle kuntalaissa säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Toimielimet ovat saattaneet kunnanhallitukselle tiedoksi tarkastetut pöytä-

kirjansa seuraavasti: 
 
 Yhteistoimintaelin 1.8.2025 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee toimielinten päätökset tiedoksi, eikä käytä niihin 

otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset 
  
Kh 11.08.2025 § 178    
      
 
Valmistelija hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on 

kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan 
ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Asia on otettava 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus on 
tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei 
voida käyttää lain tai asetuksen mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskeviin asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen 
asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on 

neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava kunnanhallitukselle sen 
määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi.  

 
 Päätökset asioista, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 

estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Edellä mainituissa 
yksittäistapauksissa tulee kuitenkin huomioida aiemmin mainitut otto-
oikeuden käyttämiselle kuntalaissa säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan viranhaltijoiden päätökset ja 

päätösluettelo 11.6. – 5.8.2025. Päätösluettelo on esityslistan 
oheismateriaalina. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset 11.6. – 5.8.2025 tiedoksi, eikä 

käytä niihin otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Ulla-Riitta Harju, Hanna Nurmela ja Jukka Rimpioja poistuivat esteellisinä 
(HallintoL 28.1 § kohta 5) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
15.18 - 15.20. 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 12/2025  21 
 
Kunnanhallitus § 179 11.08.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kh 11.08.2025 § 179    
      
 

Kokouksessa esille tulleet asiat. 
 
  

 
Päätös Kunnanhallituksen seuraava kokous 25.8.2025 klo 15.30. 

 
Hallintojohtaja selvitti kunnanhallitukselle tasopalkkauudistuksen tilannetta. 
 
Merkittiin tiedoksi, että kunnan perintönä saaman kiinteistön myyntiä 
huutokaupalla valmistellaan. 
 
Kunnanjohtaja poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn aikana klo 
16.28 
Hallintojohtaja toimi esittelijänä klo 16.28 - 16.50. 
 
Kunnanhallitus päätti antaa evästyksenä hallintojohtajalle, että hallinto-
osastolle hallintoasiantuntijan määräaikaiseen toimeen nimetään KTM Juho 
Niemelä ajalle 18.8.-31.10.2025, jonka jälkeen Niemelä siirtyy kunnanjohtajan 
virkaan 1.11.2025 lukien. Samalla annettiin ohjeistus mm. 
palkkausperusteista. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 167, § 168, § 169, § 173, § 174, § 175, § 176, § 177, § 178, § 
179 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 170, § 171, § 172 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Toholammin kunta,  
Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo) 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin kunnan 
kirjaamosta. 
 
 
 
 


