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Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) mukaan
tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet, jos tydnantajan
palvelussuhteessa olevan henkiléston maara on saanndllisesti vahintaan 30.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston
nimeamien edustajien kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1. selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin sekd koko henkildstda koskeva
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

2. kaynnistettaviksi ja toteutettettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaan joka kolmas
vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Koulutuksen
jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tydnantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkildstéa valittaessa ja henkildstdd koskevia ratkaisuja
tehtaessa. Tyonantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintaan 30
henkiléa, on oltava suunnitela tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi. Edistdmistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava
henkiléston tai heidan edustajiensa kanssa. Ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista keskevaan tosiseikkaan tai



oletukseen. Valittdman ja valillisen syrjinnan liséksi syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Esittelija Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa aloittaa Toholammin kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisen vuosille 2025 - 2027 seka
valtuuttaa hallinto-osaston vastaamaan valmistelutydsta yhdessa

yhteistoimintaelimen kanssa.
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