OVTES kehittamisohjelman erien jakaminen 2025

YT 23.05.2025 § 29

Valmistelija Sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230

KT on yleiskirjeessaan 6/2025 antanut ohjeet OVTES:n osioiden A-F alaiselle
henkilostolle vuonna 2025 jaettavista kehittdmisohjelman erista. Toholammin
kunnassa tydskentelee opettajia OVTES:n osioiden B (yleissivistavat) ja G
(varhaiskasvatus) mukaisissa tehtavissa.

Kehittamisohjelman erat perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan
kehittamisohjelmaan (Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta
2023-2027). Kehittamisohjelman erien muuttamisesta on sittemmin sovittu
helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024.Helmikuussa 2025 on sovittu
lopullisesti ko. erien kaytosta liitteena 1 olevan allekirjoituspoytakirjan
mukaisesti. Vuoden 2025 kehittamisera (yhteensa 0,8 %) koostuu
keskitetysta erasta (0,4 %) seka paikallisesta erasta (0,4 %).

Keskitettyyn eraan liittyvat OVTESin muuttuneet sopimusmaaraykset tulevat
voimaan joko 1.2.2025, 1.6.2025 tai 1.8.2025. Valtakunnalliset muutokset on
kerrottu mainitun yleisekirjeen liitteessa.

Tarkistettujen palkkojen maksamisessa sovelletaan OVTES 2022-2025
allekirjoituspoytakirjan 11 §:n maaraaikoja. Paikallisena erana 1.6.2025
kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A-F palkkasummasta. Paikallinen
jarjestelyera kohdennetaan osioiden A—F opetushenkiléstoon. Paikalliseen
eran kohdentamisessa, laskemisessa taytantédnpanossa seka
neuvottelumenettelyssa noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialan
kehittdmisohjelmaa (3.3 OVTES). 1.6.2025 jaettava paikallinen era voidaan
kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin, ja
kohdentaa tehtdvakohtaiseen palkkaen ja henkildkohtaiseen lisaan.

Osio B:n yleissivistavien opettajien osalta kehittdmisohjelman mukainen
1.6.2025 jaettava era voidaan maksaa jo kesakuun palkkojen yhteydessa,
koska osion alainen henkildsto ei siirry tasopalkkamalliin.

Varhaiskasvatuksen opettajien osalta (osio G) kehittamisohjelman mukaiset
korotukset neuvotellaan tasopalkkamallin kayttdéonoton yhteydessa ja sen
osalta edetdan kunnan KVTES:n alaisen muuta henkilost6a koskevan
aikataulun mukaisesti siten, etta korotukset tulevat maksuun viimeistaan
lokakuussa 2025 takautuvasti.

Sivistysjohtaja ja JUKOnN paaluottamusmies kayvat asiaa koskevat neuvottelut
28.5.2025. Osiota B koskeva neuvottelutulos on tarkoitus tuoda
yhteistoimintaelimen kasitteltavaksi valittomasti ja edelleen kunnan
palkkatoiminnalle hyvaksyttavaksi, jotta korotukset saadaan maksuun
kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Osiota G koskeva neuvottelutulos



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

PalkkaT 28.05.2025 § 9
120/01.02.01.03/2025

Valmistelija

kasitellaan tasopalkkamalliin siirtymisen yhteydessa.

Valmistelijan ehdotus:

Yhteistoimintaelin paattaa, etta

1. OVTES osio G:lle tarkoittettu kehittamisohjelman 1.6.2025 jaettava era
neuvottellaan tasopalkkamalliin siirtymisen yhteydessa ja tulee maksettavaksi
viimeistdan lokakuussa 2025, ja etta

2. asian kasittelya jatketaan OVTES osio B:lle tarkoitetun 1.6.2025 jaettavan
kehittdamisohjelman paikallisen eran osalta keskiviikkona 28.5.2025
jarjestettavassa jatkokokouksessa.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Yhteistoimintaelin paattaa, etta

1. OVTES osio G:lle tarkoittettu kehittdmisohjelman 1.6.2025 jaettava era
neuvottellaan tasopalkkamalliin siirtymisen yhteydessa ja tulee maksettavaksi
viimeistaan lokakuussa 2025, ja etta

2. asian kasittelya jatketaan OVTES osio B:lle tarkoitetun 1.6.2025 jaettavan
kehittamisohjelman paikallisen eran osalta keskiviikkona 28.5.2025

jarjestettavassa jatkokokouksessa

Kokouksessa 23.5.2025 paatettiin keskeyttda kokous taman asiakohdan
aikana ja jatkaa kasittelya kokouksessa 28.5.2025 klo 15.00.

Kasittelya jatkettiin 28.5.2025 klo 15.06. Todettiin, etta kasittelya jatkettaessa
kokouksessa olivat I1asna samat henkilét kuin kokouksen avauksessa
23.5.2025.

Yhteistoimintaelin paatti yksimielisesti

1. merkita tiedoksi Toholammin kunnan ja JUKO ry:n neuvottelutuloksen
koskien OVTES:n osio B:n 1.6.2025 maksuun tulevista kehittdmisohjelman

0,4 % paikallisista korotuksista, ja

2. esittda palkkatoimikunnalle neuvottelutuloksen hyvaksymista
(oheismateriaali).

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti



Esittelija
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Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Palkkatoimikunta paattaa hyvaksya neuvottelutuloksen (oheismateriaali)
OVTES:n osio B:n 1.6.2025 maksuun tulevista kehittamisohjelman 0,4 %
paikallisista korotuksista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Ville Hirvikoski, Sanna Niemi ja Mikko Polet poistuivat kokouksesta taman
asiakohdan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 16.16 - 16.17.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.



