
 
OVTES kehittämisohjelman erien jakaminen 2025 
 
YT 23.05.2025 § 29  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

 
KT on yleiskirjeessään 6/2025 antanut ohjeet OVTES:n osioiden A-F alaiselle 
henkilöstölle vuonna 2025 jaettavista kehittämisohjelman eristä. Toholammin 
kunnassa työskentelee opettajia OVTES:n osioiden B (yleissivistävät) ja G 
(varhaiskasvatus) mukaisissa tehtävissä.  
 
Kehittämisohjelman erät perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan 
kehittämisohjelmaan (Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan 
palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 
2023–2027). Kehittämisohjelman erien muuttamisesta on sittemmin sovittu 
helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024.Helmikuussa 2025 on sovittu 
lopullisesti ko. erien käytöstä liitteenä 1 olevan allekirjoituspöytäkirjan 
mukaisesti. Vuoden 2025 kehittämiserä (yhteensä 0,8 %) koostuu 
keskitetystä erästä (0,4 %) sekä paikallisesta erästä (0,4 %). 
 
Keskitettyyn erään liittyvät OVTESin muuttuneet sopimusmääräykset tulevat 
voimaan joko 1.2.2025, 1.6.2025 tai 1.8.2025. Valtakunnalliset muutokset on 
kerrottu mainitun yleisekirjeen liitteessä.  
 
Tarkistettujen palkkojen maksamisessa sovelletaan OVTES 2022–2025 
allekirjoituspöytäkirjan 11 §:n määräaikoja. Paikallisena eränä 1.6.2025 
käytetään 0,4 % OVTES osioiden A–F palkkasummasta. Paikallinen 
järjestelyerä kohdennetaan osioiden A–F opetushenkilöstöön. Paikalliseen 
erän kohdentamisessa, laskemisessa täytäntöönpanossa sekä 
neuvottelumenettelyssä noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialan 
kehittämisohjelmaa (3.3 OVTES). 1.6.2025 jaettava paikallinen erä voidaan 
käyttää esimerkiksi työvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin, ja 
kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaen ja henkilökohtaiseen lisään. 
 
Osio B:n yleissivistävien opettajien osalta kehittämisohjelman mukainen 
1.6.2025 jaettava erä voidaan maksaa jo kesäkuun palkkojen yhteydessä, 
koska osion alainen henkilöstö ei siirry tasopalkkamalliin.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajien osalta (osio G) kehittämisohjelman mukaiset 
korotukset neuvotellaan tasopalkkamallin käyttöönoton yhteydessä ja sen 
osalta edetään kunnan KVTES:n alaisen muuta henkilöstöä koskevan 
aikataulun mukaisesti siten, että korotukset tulevat maksuun viimeistään 
lokakuussa 2025 takautuvasti. 
 
Sivistysjohtaja ja JUKOn pääluottamusmies käyvät asiaa koskevat neuvottelut 
28.5.2025. Osiota B koskeva neuvottelutulos on tarkoitus tuoda 
yhteistoimintaelimen käsitteltäväksi välittömästi ja edelleen kunnan 
palkkatoiminnalle hyväksyttäväksi, jotta korotukset saadaan maksuun 
kesäkuun palkanmaksun yhteydessä. Osiota G koskeva neuvottelutulos 



käsitellään tasopalkkamalliin siirtymisen yhteydessä. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Yhteistoimintaelin päättää, että  

 
1. OVTES osio G:lle tarkoittettu kehittämisohjelman 1.6.2025 jaettava erä 
neuvottellaan tasopalkkamalliin siirtymisen yhteydessä ja tulee maksettavaksi 
viimeistään lokakuussa 2025, ja että 
 
2. asian käsittelyä jatketaan OVTES osio B:lle tarkoitetun 1.6.2025 jaettavan 
kehittämisohjelman paikallisen erän osalta keskiviikkona 28.5.2025 
järjestettävässä jatkokokouksessa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin päättää, että  

 
1. OVTES osio G:lle tarkoittettu kehittämisohjelman 1.6.2025 jaettava erä 
neuvottellaan tasopalkkamalliin siirtymisen yhteydessä ja tulee maksettavaksi 
viimeistään lokakuussa 2025, ja että 
 
2. asian käsittelyä jatketaan OVTES osio B:lle tarkoitetun 1.6.2025 jaettavan 
kehittämisohjelman paikallisen erän osalta keskiviikkona 28.5.2025 
järjestettävässä jatkokokouksessa  
 

Päätös Kokouksessa 23.5.2025 päätettiin keskeyttää kokous tämän asiakohdan 
aikana ja jatkaa käsittelyä kokouksessa 28.5.2025 klo 15.00. 
 
Käsittelyä jatkettiin 28.5.2025 klo 15.06. Todettiin, että käsittelyä jatkettaessa 
kokouksessa olivat läsnä samat henkilöt kuin kokouksen avauksessa 
23.5.2025. 
 
Yhteistoimintaelin päätti yksimielisesti 
 
1. merkitä tiedoksi Toholammin kunnan ja JUKO ry:n neuvottelutuloksen 
koskien OVTES:n osio B:n 1.6.2025 maksuun tulevista kehittämisohjelman 
0,4 % paikallisista korotuksista, ja 
 
2. esittää palkkatoimikunnalle neuvottelutuloksen hyväksymistä 
(oheismateriaali). 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
PalkkaT 28.05.2025 § 9    
120/01.02.01.03/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti 

 
 



  
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Palkkatoimikunta päättää hyväksyä neuvottelutuloksen (oheismateriaali) 

OVTES:n osio B:n 1.6.2025 maksuun tulevista kehittämisohjelman 0,4 % 
paikallisista korotuksista.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Ville Hirvikoski, Sanna Niemi ja Mikko Polet poistuivat kokouksesta tämän 
asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.16 - 16.17. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 


