
 
Palkkatoimikunnan valinta toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
Kh 16.06.2025 § 153    
130/00.00.01.03/2025    
 
  
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 

 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnassa on pysyvä kunnanhallituksen 
alainen palkkatoimikunta. Palkkatoimikuntaan kuuluvat esittelijänä 
kunnanjohtaja ja asiantuntijoina osastopäälliköt. Kunnanhallituksen 
puheenjohtaja toimii puheenjohtajana. Kunnanhallituksen puheenjohtajan 
ollessa esteellinen puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja.  
 
Hallintosäännön 2 § määrää palkkatoimikunnan kokoonpanoksi 3 jäsentä. 
Palkkatoimikunta päättää:  
1. virka- ja työehtosopimusten paikallisesta soveltamisesta ja palkkausta 
koskevien yleisohjeiden antamisesta  
2. harkinnanvaraisista palkan tarkistuksista ja palkkauksen muutoksista muun 
henkilöstön paitsi kunnanjohtajan ja osastopäällikkövastuussa olevien 
viranhaltijoiden osalta  
3. kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n mukaisista paikallisista virka- ja 
työehtosopimuksista  
4. sopimusmääräysten tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksien ratkaisemisesta 
kunnallisessa pääsopimuksessa sekä virka- ja työehtosopimuksissa 
tarkoitetuissa tapauksissa  
5. rekrytointilisistä ja kielilisistä  
6. henkilökohtaisen lisän maksamisen perusteet ja työsuorituksen arviointiin 
perustuvien henkilökohtaisten lisien maksamisesta kuultuaan palkka-
asiamiestä  
7. järjestelyvaraerien jakamisesta  
8. sivutoimiluvista. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee palkkatoimikuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 

31.5.2029 kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Päätös Kunnanhallitus valitsi palkkatoimikuntaan yksimielisesti toimikaudeksi 

1.6.2025 - 31.5.2029 seuraavat jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet: 
 
pj Ville Suomala (varajäsen Timo Olkkola) 
vpj Hanna Nurmela (varajäsen Niko Aihio) 
Annika Mäki-Asiala (Ulla-Riitta Harju) 

 


