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Kunnanvaltuusto 
 
Aika 26.05.2025 klo 15:00 - 16:35 
 
Paikka Kunnantalo, kulttuurisali / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 31 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 32 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 33 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 34 Kunnanjohtajan viran auki julistaminen ja täyttäminen 7 
§ 35 Toholammin kunnan ilmastosuunnitelma 2025-2035 17 
§ 36 Valtuutettujen esille ottamat asiat 20 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Potila Raija 15:00 - 16:35 puheenjohtaja  
 Lintilä Mika 15:00 - 16:35 1. varapuheenjohtaja  
 Rimpioja Jukka 15:00 - 16:35 2. varapuheenjohtaja  
 Ali-Haapala Virpi 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Harju Ulla-Riitta 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Hirvinen Juha 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Hylkilä Marja 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Isopahkala Janne 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Kallio Raimo 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Kivelä Hannu 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Korhonen Matti 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Lintilä Pasi 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Nurmela Hanna 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Olkkola Mika 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Polso Kaija 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Suomala Ville 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Tervala Niko 15:00 - 16:35 valtuutettu Poissa klo 15.30 

- 16.27 
 Järvenoja Marko 15:00 - 16:35 valtuutettu  
 Rimpioja Katja 15:00 - 16:35 varavaltuutettu  
 
Muu Lätti Jukka-Pekka  15:00 - 16:35 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Hovila Liisa valtuutettu  
 Saukko Rasmus nuorisovaltuuston edustaja  
 Syri Eeti nuorisovaltuuston edustaja  
 Hillukkala Jukka asiantuntija  
 
 
Käsitellyt asiat 

31 - 36 
 
 
Allekirjoitukset 
 Raija Potila Jukka-Pekka Lätti 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 Virpi Ali-Haapala Marja Hylkilä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille.     
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Kunnanvaltuusto § 31 26.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kv 26.05.2025 § 31    
      
 

Hallintosäännön mukaan kunnanvaltuuston kokouskutsu lähetetään neljä 
päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouk-sessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Esityslista on lähetettävä kokouskutsun 
yhteydessä, elleivät erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kutsu valtuuston kokoukseen 26.5.2025 klo 14.00 on julkaistu kunnan 
verkkosivuilla 21.5.2025 ja samana päivänä lähetetty sähköpostitse kaikille 
valtuutetuille, kunnanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle. Esityslista 
liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu samana päivänä luottamus-
henkilöiden sähköisessä kokouspalvelussa (myös varavaltuutetuille) ja 
kunnan verkko-sivuilla. Lisäksi valtuuston kokouksesta on ilmoitettu 
Keskipohjanmaa-lehdessä. 
 
Kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa val-
tuutetuista on läsnä. 
 
1. Nimenhuuto läsnä olevien valtuutettujen toteamiseksi. 
2. Poissa olevien valtuutettujen toteaminen sekä varavaltuutettujen 

kutsuminen paikalle. 
3. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. 

 
Päätös Valtuuston puheenjohtaja Raija Potila avasi kokouksen. 

 
1. Nimenhuuto läsnä olevien valtuutettujen toteamiseksi: Suoritetussa 
nimenhuudossa läsnä oli 18 valtuutettua ja yksi varavaltuutettu ja poissa yksi 
valtuutettu. 
 
2. Poissa olevien valtuutettujen toteaminen sekä varavaltuutettujen 
kutsuminen paikalle: 
- valtuutettu Liisa Hovila (kok.) poissa, tilalle kutsuttu Katja Rimpioja 
 
3. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen: Paikalla oli nimenhuudossa 
18 valtuutettua ja yksi varavaltuutettu, puheenjohtaja totesi 
kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 
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Kunnanvaltuusto § 32 26.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kv 26.05.2025 § 32    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Virpi Ali-Haapala ja Marja Hylkilä. 
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Kunnanvaltuusto § 33 26.05.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kv 26.05.2025 § 33    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi puheenjohtajan 

esityksestä seuraavalla muutoksella: esityslistan asia 5 (Kunnanjohtajan viran 
auki julistaminen ja täyttäminen) käsitellään välittömästi tämän asiakohdan 
jälkeen. 
 
Ei ilmoitettuja esteellisyyksiä. 
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Kunnanhallitus § 19 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 51 12.03.2025 
Kunnanhallitus § 72 31.03.2025 
Kunnanhallitus § 96 05.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 34 26.05.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan viran auki julistaminen ja täyttäminen 
 
Kh 03.02.2025 § 19  
  
 
 
Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644 

hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 
 
Toholammin kunnanjohtaja Jukka Hillukkala on 7.10.2024 ilmoittanut 
jäävänsä vanhuuseläkkeelle ja irtisanoutuvanssa virastaan. Valtuusto on 
4.11.2024 § 40 päättänyt myöntää Hillukkalalle eron kunnanjohtajan virasta 
siten, että virkasuhde päättyy 31.3.2025 hänen jäädessään 
vanhuuseläkkeelle 1.4.2025 alkaen. 
 
Kunnanjohtajasta säädetään kuntalain 41 §:ssä. Virkaan sovelletaan lakia 
kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) sekä kunta-alan yleistä virka- ja 
työehtosopimusta (KVTES). Kunnanjohtajan tehtävät on määritelty kunnan 
hallintosäännön 12 §:ssä. Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus 
julistaa haettavaksi kunnanjohtajan viran ja 67 §:n mukaan kunnan-valtuusto 
valitsee kunnanjohtajan. 
 
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa ja taloutta 
sekä toimielinten ja kunnan henkilökunnan sekä kuntakonsernin toimintaa. 
Kunnanjohtajan työn painopistealueet sekä toiminnalliset tavoitteet 
määritellään talousarviossa määriteltyjen linjausten 
perusteella sekä erillisellä johtajasopimuksella. 
 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta 
pidetään erillistä luetteloa. Mikäli kysymys on sellaisesta virasta tai toimesta, 
jonka kelpoisuusehtoja ei ole määritelty em. luettelossa, kelpoisuusehdoista 
päättää valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa haettavaksi 
julistettaessa. Kunnanhallitus päättää virkojen nimikkeen ja viran/tehtävän 
kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta. 
 
Edellisellä virantäyttökerralla kunnanhallitus päätti (11.2.2019 § 28) 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: 
”virkaan valittavalta vaaditaan ylempää korkeakoulututkintoa, hyvää 
perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja käytännön kokemusta johto-tehtävistä. 
Lisäksi arvostetaan laaja-alaista yhteiskunnallista näkemystä, hyvää 
elinkeinoelämän ja yritystalouden tuntemusta, kokemusta kunnallistaloudesta, 
kehittämishalukkuutta, muutoksenhallinta- ja yhteistyökykyä sekä neuvottelu- 
ja vuorovaikutustaitoja.” 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 4 §:n mukaisesti virka-suhteeseen 
ottamisessa noudatetaan avointa hakumenettelyä. Saman lain 5 §:n mukaan 
kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin 
henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. 
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Kunnanhallitus § 19 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 51 12.03.2025 
Kunnanhallitus § 72 31.03.2025 
Kunnanhallitus § 96 05.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 34 26.05.2025 
 

 

Kunnanhallitus on 13.1.2025 linjannut, että kunnanjohtajan 
rekrytointiprosessissa on mahdollista käyttää apuna ulkopuolista konsulttia. 
Viranhaltijapäätöksellä (hallintojohtaja 1/2025, 22.1.2025) 
rekrytointikonsultiksi on valittu Eezy Personel Oy kanssa on sovittu 
suorahakupalvelusta (headhunting) sekä haastattelujen ja mahdollisten 
henkilö- /soveltuvuusarviointien toteuttamisesta. 
 

  
Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää, että 

 kunnanjohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun 

 virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana, virantoimituksen 
aloitusajankohta sopimuksen mukaan 

 kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajan virkaan on: 
 Virkaan valittavalta vaaditaan ylempää korkeakoulututkintoa, hyvää 

perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja käytännön kokemusta johto-tehtävistä. 
Lisäksi arvostetaan laaja-alaista yhteiskunnallista näkemystä, hyvää 
elinkeinoelämän ja yritystalouden tuntemusta, kokemusta kunnallistaloudesta, 
kehittämishalukkuutta, muutoksenhallinta- ja yhteistyökykyä sekä neuvottelu- 
ja vuorovaikutustaitoja. 

 viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan, 
työvoimapalvelujen ja Kuntalehden verkkosivuilla 

 Hakemukset kunnanjohtajan virkaan on jätettävä ensisijaisesti sähköisenä 
osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti toimitettava kirjallisena 
Toholammin kunnan kirjaamoon määräaikaan 28.2.2025 klo 15.00 
mennessä. 

 valintatyöryhmään kuuluvat kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajat, sihteerinä toimii hallintojohtaja 

 haastatteluun valittavista hakijoista päättää kunnanhallitus 
valintatyöryhmän valmistelun pohjalta 

 osana rekrytointiprosessia voidaan käyttää tarvittaessa ulkopuolista 
soveltuvuusarviointia 

 lisätietoja avoinna olevasta virasta antavat kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja  

 virkaan voidaan valita myös suostumuksensa antanut henkilö  

 virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 

 viran täyttämisessä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa  

 palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittää 
myös oman palkkatoivomuksensa  
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Kunnanhallitus § 19 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 51 12.03.2025 
Kunnanhallitus § 72 31.03.2025 
Kunnanhallitus § 96 05.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 34 26.05.2025 
 

 

 virkaan valittavan kanssa tehdään johtajasopimus virkasuhteen hoidosta. 
 

Hallintosääntö 24 § Esittely: 
Esittelijänä kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hänen ollessaan 
poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii hallintojohtaja. 
 
Tämän asian esittelijänä toimii hallintojohtaja. 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Lätti Jukka-Pekka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 

- kunnanjohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun 
- virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana, virantoimituksen 
aloitusajankohta sopimuksen mukaan 
- kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajan virkaan on: 
Virkaan valittavalta vaaditaan ylempää korkeakoulututkintoa, hyvää 
perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja käytännön kokemusta johtotehtävistä. 
Lisäksi arvostetaan laaja-alaista yhteiskunnallista näkemystä, hyvää 
elinkeinoelämän ja yritystalouden tuntemusta, kokemusta kunnallistaloudesta, 
kehittämishalukkuutta, muutoksenhallinta- ja yhteistyökykyä sekä neuvottelu- 
ja vuorovaikutustaitoja. 
 
- viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan, 
työvoimapalvelujen ja Kuntalehden verkkosivuilla 
- hakemukset kunnanjohtajan virkaan on jätettävä ensisijaisesti sähköisenä 
osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti toimitettava kirjallisena 
Toholammin kunnan kirjaamoon määräaikaan 28.2.2025 klo 15.00 mennessä 
- valintatyöryhmään kuuluvat kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajisto, sihteerinä toimii hallintojohtaja 
- haastatteluun valittavista hakijoista päättää kunnanhallitus valintatyöryhmän 
valmistelun pohjalta 
- osana rekrytointiprosessia voidaan käyttää tarvittaessa ulkopuolista 
soveltuvuusarviointia 
- lisätietoja avoinna olevasta virasta antavat kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
ja kunnanhallituksen puheenjohtaja  
- virkaan voidaan valita myös suostumuksensa antanut henkilö 
- virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 
- viran täyttämisessä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa  
- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittää 
myös oman palkkatoivomuksensa  
- virkaan valittavan kanssa tehdään johtajasopimus virkasuhteen hoidosta.  

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin seuraavilla muutoksilla: 
 
- kohta "kunnalliskuntataloudesta" muutetaan kuulumaan: "kuntataloudesta" 
- kohtaan "viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan, 
työvoimapalvelujen ja Kuntalehden verkkosivuilla" lisätään: "sekä 
kuulutuksena kunnan sähköisellä ilmoitustaululla" 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 4/2025  9 
 
Kunnanhallitus § 19 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 51 12.03.2025 
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-  kohta "palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat 
esittää myös oman palkkatoivomuksensa" muutetaan kuulumaan: 
"Palkkaus: kokonaispalkka, johtajasopimuksen mukaan. Hakijat voivat esittää 
oman palkkatoiveensa. Virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan." 
 
Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala poistui kokouksesta tämän asiakohdan 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.12 - 18.06. (HallintoL 28.1 § kohta 
1.) 
 
Kokouksessa pidettiin tämän asiakohdan päätöksenteon jälkeen tauko klo 
18.06 - 18.14. 

 
 
Kh 12.03.2025 § 51  
  
 
 
Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644 
 hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 
 
 Kunnanhallituksen päätöksellä 3.2.2025 § 19 kunnanjohtajan 

valintatyöryhmään kuuluvat kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajat, sihteerinä toimii hallintojohtaja. 

 Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 5.2.–28.2.2025. Määräaikaan 
28.2.2025 klo 15.00 mennessä hakemuksen virkaan jätti 16 henkilöä. Lisäksi 
yksi henkilö on antanut kirjallisen suostumuksensa virkaan. 
 
Virkaa hakeneet: 

 Aihio Niko, KM 
 Alaheikka Risto, KTM 
 Jalkanen Kari, insinööri (AMK) 
 Jokela Kari, FM 
 Juutinen Samuli, insinööri (AMK) 
 Kattilakoski Ilpo, ammatillinen perustutkinto 
 Korhonen Jarmo, FM 

Kosonen Spöge, ei ilmoitettua tutkintoa 
 Maaranen Timo, insinööri (AMK) 
 Nuolioja Riikka-Kaisa, restonomi (YAMK) 
 Pesonen Tuomo, FM 
 Rahkala Hannele, KTM 
 Rautio Päivi, YTM 
 Ritvonen Antti, KTM 
 Stoor Antti, YTM 
 Sundström Tommi, KTM 

 
Suostumuksen antanut: 
Soukka Sirpa, KTL 
 
Hakijoista viisi ei täytä edellytettävän ylemmän korkakoulututkinnon osalta 
viran kelpoisuusehtoja. Muiden asetettujen ja viranhakuilmoituksessa 
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mainittujen kelpoisuusehtojen täyttymisen kunnanhallitus arvioi osana 
hakijoiden ansiovertailua. Yhteenveto hakijoista on esityslistan 
oheismateriaalina. Valintatyöryhmä on kuullut rekrytointikonsulttia ennen 
kunnanhallituksen kokousta 12.3.2025. 
 
Hallintosääntö 24 § Esittely: 
Esittelijänä kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hänen ollessaan 
poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii hallintojohtaja.  
Tämän asian esittelijänä toimii hallintojohtaja. 
 

  
 
Esittelijä Hallintojohtaja Lätti Jukka-Pekka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan viran täyttämisen jatkotoimenpiteistä.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti: 

 
1. todeta, että KTM Juho Niemelä on antanut kirjallisen suostumuksensa 
kunnanjohtajan virkaan 11.3.2025 ja että hän täyttää viran kelpoisuusehdot. 
 
2. Haastatteluun kutsutaan seuraavat henkilöt: 
KTM Alaheikka Risto 
FM Jokela Kari 
KTM Niemelä Juho 
Restonomi (YAMK) Nuolioja Riikka-Kaisa 
FM Pesonen Tuomo 
YTM Rautio Päivi 
KTL Soukka Sirpa 
 
3. Haastattelut suorittavat kunnanhallitus, kunnanvaltuuston puheenjohtajisto 
sekä ulkopuolinen konsultti. 
Hallintojohtaja pitää muistiota. 
 
4. Haastatteluun kutsutuille annetaan ennakkotehtävä: ennen haastattelua 
noin 10 minuutin esitys aiheesta 
"Toholammin elinvoiman kehittäminen sekä kunnan edunvalvonta 
maakunnassa ja valtakunnallisesti". 

 
 
Kh 31.03.2025 § 72  
  
 
 
Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644 
 hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 

 
Kunnanjohtajan virkaan on haastateltu kunnanhallituksen 12.3.2025 § 51 
päättämät henkilöt. Osa haastatteluista on pidetty perjantaina 21.3.2025 ja 
osa maanantaina 24.3.2025. 
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Haastatteluihin osallistuneet valintatyöryhmän jäsenet ovat tehneet 
haastattelujen aikana muistiinpanoja, minkä lisäksi haastatteluista on laadittu 
muistio. Haastattelujen päätyttyä valintatyöryhmä on käynyt 
rekrytointikonsultin kanssa yhteenvetokeskustelun ja evästänyt 
hallintojohtajaa asian jatkovalmistelua varten. 
 
Hallintosääntö 24 § Esittely: 
Esittelijänä kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hänen ollessaan 
poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii hallintojohtaja.  
Tämän asian esittelijänä toimii hallintojohtaja. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
 Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan viran täyttämisen jatkotoimenpiteistä. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Lätti Jukka-Pekka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan viran täyttämisen jatkotoimenpiteistä.    
 
Päätös Kunnanhallitus päätti suoritettujen haastattelujen ja ennakkotehtävään 

annettujen vastausten perusteella lähettää soveltuvuusarviointeihin seuraavat 
henkilöt: Alaheikka Risto, Jokela Kari, Niemelä Juho. 
 
Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala palasi kokoukseen tämän asiakohdan 
käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 20.25. 

 
 
Kh 05.05.2025 § 96  
  
 
 
Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644 
 hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 

 
Kunnanhallituksen 31.3.2025 § 72 valitsemien kunnanjohtajaksi hakeneiden 
(Alaheikka Risto, Jokela Kari, Niemelä Juho) soveltuvuusarvioinnit on 
totetutettu viikolla 17. Rekrytointikonsultti Petri Heikkinen esittelee arviointien 
tulokset kunnanhallitukselle. 
 
Hallintosääntö 24 § Esittely: 
Esittelijänä kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hänen ollessaan 
poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii hallintojohtaja.  
Tämän asian esittelijänä toimii hallintojohtaja. 
 

  
 
Esittelijä Hallintojohtaja Lätti Jukka-Pekka 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan viran täyttämisen jatkotoimenpiteistä.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

 
1. että valtuuston kuultavaksi kutsutaan soveltuvuusarvioinnin jälkeen 
kokonaisarvion perusteella hakijat Jokela Kari ja Niemelä Juho; 
 
2. esittää valtuustolle, että se suorittaa kunnanjohtajan virkavaalin 
ansiovertailun perusteella kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden ja 
suostumuksensa antaneiden joukosta: 
Aihio Niko, KM 
Alaheikka Risto, KTM 
Jokela Kari, FM 
Niemelä Juho, KTM 
Nuolioja Riikka-Kaisa, Restonomi (YAMK) 
Pesonen Tuomo, FM 
Rautio Päivi, YTM 
Soukka Sirpa, KTL; 
 
3. esittää valtuustolle, että kunnanjohtaja valitaan toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen ja koeajaksi päätetään hakuilmoituksessa mainittu 
kuusi kuukautta. Kunnanjohtajan virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän vastaanottamista. 
 
Tämän asiakohdan käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa kokouksessa oli 
kuultavana asiantuntijana rekrytointikonsultti Petri Heikkinen / Eezy Personnel 
Oy klo 16.00 - 17.10. 
 
Jukka Hillukkala poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 15.59 - 18.40. 
 
Kokouksessa pidettiin tämän asiakohdan käsittelyn aikana tauko klo 17.10 - 
17.50. Jukka Rimpioja poistui kokouksesta klo 17.50. 

 
 
Kv 26.05.2025 § 34    
20/01.01.01.00/2025    
 

Valtuutetuilla on ollut tutustuttavanaan laaja hakijayhteenveto, 
ansiovertailutaulukko (KH 5.5.2025 § 96) sekä hakijakohtaiset asiakirjat. 
Lisäksi valtuutetuille on suljetuin ovin ennen kokousta esitelty 
soveltuvuusarviointien tulokset. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1. esittää valtuuston kuultavaksi soveltuvuusarvioinnin jälkeen kokonaisarvion 
perusteella hakijat Jokela Kari ja Niemelä Juho; 
 
2. esittää valtuustolle, että se suorittaa kunnanjohtajan virkavaalin 
ansiovertailun perusteella kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden ja 
suostumuksensa antaneiden joukosta: 
Aihio Niko, KM 
Alaheikka Risto, KTM 
Jokela Kari, FM 
Niemelä Juho, KTM 
Nuolioja Riikka-Kaisa, Restonomi (YAMK) 
Pesonen Tuomo, FM 
Rautio Päivi, YTM 
Soukka Sirpa, KTL; 
 
3. esittää valtuustolle, että kunnanjohtaja valitaan toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen ja koeajaksi päätetään hakuilmoituksessa mainittu 
kuusi kuukautta. Kunnanjohtajan virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän vastaanottamista.  

 
Päätös Asiakohdan käsittelyn aluksi valtuusto kuuli vuorotellen hakijoita Jokela Kari ja 

Niemelä Juho. Heille oli mahdollisuus esittää kysymyksiä. 
 
Kokouksessa pidettiin kuulemisten jälkeen tauko klo 15.30 - 16.06. 
Niko Tervala poistui kokouksesta tauon aikana. 
 
Keskustelun kuluessa puheenjohtaja esitti Pasi Lintilän kannattamana, että 
kunnanjohtajan virkavaali toimitetaan suljettuna lippuäänestyksenä. 
Hyväksyttiin. (Kuntalaki 105 § 4 mom: Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös 
enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin.) 
 
Keskustelun kuluessa puheenjohtaja esitti, että: 
 
Suljettu lippuvaali toimitetaan siten, että ääntenlaskijoina toimivat 
hallintosäännön 54 §:n mukaisesti tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajat 
Virpi Ali-Haapala ja Marja Hylkilä, 
 
ja että vaalissa noudatetaan seuraavaa menettelyä: 
Äänestää voi kaikkia vaalissa kysymykseen tulevia henkilöitä, joita ovat 
hakeneet virkaa tai antaneet siihen suostumuksensa ja täyttävät 
kelpoisuusehdot ja eivät ole peruneet hakemustaan vaikkei heitä olisi 
ehdotettukaan keskustelun aikana.  Vaalissa kysymykseen tulevia henkilöitä 
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siten ovat: 
 
Aihio Niko, KM 
Alaheikka Risto, KTM 
Jokela Kari, FM 
Niemelä Juho, KTM 
Nuolioja Riikka-Kaisa, Restonomi (YAMK) 
Pesonen Tuomo, FM 
Rautio Päivi, YTM 
Soukka Sirpa, KTL. 
 
Hyväksyttiin. 
 
Todettiin, että vaalissa käytetään taitettavia äänestyslippuja, jotka on jaettu 
kaikille valtuutetuille. Äänestyslippuun kirjoitetaan valtuutetun äänestämän 
ehdokkaan nimi. Äänestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen sisältö 
ole näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä. 
 
Äänestysliput pudotetaan vaaliuurnaan nimenhuudon mukaisessa 
järjestyksessä. 
 
Hyväksyttiin. 
 
Mikäli äänestyslipusta ei selvästi ilmene, ketä ehdokasta tarkoitetaan tai 
äänestyslippuun on tehty jokin muu merkintä kuin vain ehdokkaan nimi, 
katsotaan tällainen äänestyslippu mitättömäksi. 
 
Jollei vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan 
uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä (Kuntalaki 41 § 2 mom.). Mikäli 
eniten ääniä saaneita ehdokkaita on enemmän kuin kaksi, arpa ratkaisee 
ketkä kaksi ehdokasta ovat mukana lopullisessa vaalissa. Tässä lopullisessa 
vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi kunnanjohtajaksi. Mikäli tässä 
vaalissa päädytään tasatulokseen, valinta ratkaistaan arvalla. 
 
Puheenjohtaja totesi tämän jälkeen, että ryhdytään vaalitoimitukseen. 
Ääntenlaskijat tarkistivat, että vaaliuurna on tyhjä. 
 
Vaali toimitettiin nimenhuudon määräämässä järjestyksessä. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko ääntenlaskennan ajan klo 16.15 - 16.19. 
 
Ääntenlaskun jälkeen puheenjohtaja ilmoitti, että vaalissa oli annettu 18 ääntä 
jakautuen seuraavasti: 
Niemelä Juho 17 ääntä 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 4/2025  15 
 
Kunnanhallitus § 19 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 51 12.03.2025 
Kunnanhallitus § 72 31.03.2025 
Kunnanhallitus § 96 05.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 34 26.05.2025 
 

 

Jokela Kari 1 ääni 
yhteensä 18 ääntä 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanjohtajan virkaan on valittu Juho Niemelä. 
Todettiin, että kunnanjohtaja valitaan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ja koeajaksi päätettiin kuusi kuukautta. Kunnanjohtajan 
virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
ennen tehtävän vastaanottamista. 
 
Hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

1 Äänestystulos kj-vaali 260525 
 
Oheismateriaali 

Kunnanjohtajayhteenveto laaja 
Ei-julkinen asiakirja 
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Toholammin kunnan ilmastosuunnitelma 2025-2035 
 
Kh 12.03.2025 § 42  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 
 projektipäällikkö Emilia Uimaniemi, puh. 040 516 3343 
 
 Toholammin kunnan ilmastosuunnitelmatyötä on toteutettu 

Ympäristöministeriön rahoituksella Kaustisen seutukunnan toimesta. 
Kaustisen seutukunta on hakenut ympäristöministeriöltä hankerahoituksen 
seutukunnan viiden kunnan (Halsua, Kaustinen, Lestijärvi, Toholampi, Veteli) 
sekä Perhon kunnan ilmastosuunnitelmien tekemistä varten vuonna 2023. 
Myönteinen rahoituspäätös saatiin 5.10.2023 (VN/19978/2023).  

 
 Ilmastosuunnitelmien tekemisen velvoite on päättynyt lainsäädännön 

(Ilmastolaki 423/2022) muutoksella (HE 151/2024, säädös 896/2024) vuoden 
2025 alusta, mutta tämä ei vaikuta ympäristöministeriöltä saadun rahoituksen 
ehtoihin tai rahoituksen käyttöön. Rahoituksen keskeinen ehto on se, että 
kunnat hyväksyvät ilmastosuunnitelmat toukokuun 2025 loppuun mennessä 
kunnanvaltuustoissa. Rahoituksen ehdot myös määrittävät, että mikäli kunta 
ei hyväksyisi ilmastosuunnitelmaa osaltaan, tulevat suunnittelutyön 
kustannukset kunnan maksettavaksi (enintään 45 000 € per kunta).  

 
 Kuntien ilmastosuunnitelmien tekeminen on edennyt vaiheeseen, jossa 

kuntakohtaiset suunnitelmat tulevat kuntien päätöksentekoon. Kuntakohtaiset 
ilmastosuunnitelmat on toimitettu kuntien kommentoitavaksi ajalle 25.1.-
7.2.2025 ja suunnitelmia on muokattu kommenttien pohjalta.   

 
 Kunnan ilmastosuunnitelman tulee sisältää tavoite kasvihuonekaasupäästöjen 

vähentämiseksi kunnassa, toimet päästöjen vähentämiseksi, tiedot kunnan 
päästökehityksestä sekä kuvaus suunnitelman toteutumisen seurannasta. 
Lisäksi kunnan tulee huomioida oman tavoitteen asettamisessa kansalliset 
päästövähennystavoitteet. Muita muoto- tai sisältövaatimuksia ei ole. Kunnat 
päättävät itse, millaisen suunnitelman tekevät. Ilmastosuunnitelma tulee 
päivittää vähintään valtuustokausittain, mutta päivityksen voi tehdä 
halutessaan vaikka vuosittain. Ilmastosuunnitelman luonnoksen sisällön 
riittävyys ja ehtojen mukaisuus on tarkistettu Ympäristöministeriöltä.   

 
 On myös tärkeää huomata, että tämä on kunnan itsensä työkalu ja keino 

kehittää toimintaa nimenomaan ilmastonäkökulmista. Ilmastosuunnitelmaan 
kirjattujen toimenpiteiden seurantaa ei suorita kukaan muu kuin kyseessä 
oleva kunta itse. Ilmastosuunnitelmaan ei liity ohjaus- ja sanktioelementtejä 
esimerkiksi suunnitelmatyötä rahoittaneelta taholta.  

 
 Ilmastosuunnitelma-hankkeen yksi tarkoitus on lisätä kuntien pito- ja 

vetovoimaisuutta ja ilmastosuunnitelmahankkeessa on tehty myös 
viestintätyötä, jolla on nostettu esiin seutukunnan kunnissa jo tehtyä 
ilmastotyötä, kuten energia- ja materiaalitehokkuuden toimenpiteitä. Näistä 
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niin Kaustisen seutukunta kuin kunnat ovat viestineet mm. omissa sosiaalisen 
median kanavissaan.  

 
 Toholammin kunnan ilmastosuunnitelmassa kunnan omaa toimintaa on 

tarkasteltu seuraavien osakokonaisuuksien osalta:  
 

 Ilmastotyön koordinointi, verkostot ja viestintä  
 

 Energia ja liikenne  
 

 Materiaalikierto ja hankinnat  
 

 Kestävä ruokajärjestelmä  
 

 Hiilensidonta ja luonnon monimuotoisuus  
 

 Ilmastonmuutokseen sopeutuminen  
 
 Ilmastosuunnitelman luonnos sisältää laajasti toimenpiteitä, joita voidaan 

rajata tai muokata. Useat toimenpiteistä ovat sellaisia, joita kunnassa jo 
toteutetaan tai tullaan toteuttamaan lainsäädännön myötä, sekä kansallisiin 
tavoitteisiin pohjautuvia toimenpiteitä. Toimenpiteitä ja niiden osatehtäviä on 
mahdollista muokata, lisätä tai poistaa tarvittaessa.  

 
 Ilmastosuunnitelman valmistelun aikana on kiinnitetty huomiota siihen, että 

suunnitelma olisi realistinen ja toteutettavissa ja myös sen vaikutukset 
seurattavissa. Koska kyse on nimenomaan kunnan ja kuntaorganisaation 
vaikutuspiirissä olevista asioista, on Toholammin kunnan 
ilmastosuunnitelmassa otettu kantaa elinkeinojen ja kotitalouksien toimintaan 
vain niiltä osin, mihin kunta voi toiminnallaan vaikuttaa.  

   
 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan ilmastosuunnitelman ja 

esittää edelleen kunnanvaltuustolle sen hyväksymistä.  
 
Päätös Päätettiin yksimielisesti palauttaa valmisteluun. 
 
 
Kh 17.03.2025 § 57  
  
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan ilmastosuunnitelman ja 

esittää edelleen kunnanvaltuustolle sen hyväksymistä.  
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kv 26.05.2025 § 35    
54/11.00.03/2025    
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle liitteenä olevan 

ilmastosuunnitelman hyväksymistä.  
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Todettiin, että ilmastosuunnitelman kokonaisuutta esitellään tarkemmin 
valtuutetuille uuden valtuustokauden alkupuolella omassa tilaisuudessaan, 
johon kutsutaan mukaan Kaustisen seudun asiantuntijaedustaja. 
 
Niko Tervala palasi kokoukseen tämän asiakohdan käsittelyn alkaessa klo 
16.27. 

 
Liitteet 

2 Toholampi ilmastosuunnitelma 2025-2035 
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Valtuutettujen esille ottamat asiat 
  
Kv 26.05.2025 § 36    
      
 

Mahdolliset valtuutettujen jättämät valtuustoaloitteet. 
 
Päätös Ei jätettyjä valtuustoaloitteita. 

 
Kokouksen lopuksi valtuuston puheenjohtaja ja hallintojohtaja kiittivät 
valtuutettuja päättyvästä valtuustokaudesta ja hyvin sujuvasta yhteistyöstä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 36 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.  
 
Valituksen voi tehdä hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 
Toholammin kunta Pöytäkirja 4/2025  22 
 

 

 
 
 
Käyntiosoite:  Korsholmanpuistikko 43, 4 krs. 
Sähköpostiosoite: vaasa.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42760 
Puhelinnumero: Kirjaamo 029 56 42780 
Puhelinvaihde: 029 56 42611 
 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
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2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin kunnan 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Kunnantalo, Lampintie 5 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
 
 


