Kunnanjohtajan viran auki julistaminen ja tayttaminen

Kh 03.02.2025 § 19

Valmistelija

Valmistelijan ehdotus:

kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644
hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Toholammin kunnanjohtaja Jukka Hillukkala on 7.10.2024 ilmoittanut
jaavansa vanhuuselakkeelle ja irtisanoutuvanssa virastaan. Valtuusto on
4.11.2024 § 40 paattanyt myontaa Hillukkalalle eron kunnanjohtajan virasta
siten, ettd virkasuhde paattyy 31.3.2025 hanen jaaddessaan
vanhuuselakkeelle 1.4.2025 alkaen.

Kunnanjohtajasta saadetaan kuntalain 41 §:ssa. Virkaan sovelletaan lakia
kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) seka kunta-alan yleista virka- ja
tydéehtosopimusta (KVTES). Kunnanjohtajan tehtavat on maaritelty kunnan
hallintosdannon 12 §:ssa. Hallintosdannon 65 §:n mukaan kunnanhallitus
julistaa haettavaksi kunnanjohtajan viran ja 67 §:n mukaan kunnan-valtuusto
valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa ja taloutta
seka toimielinten ja kunnan henkildkunnan seka kuntakonsernin toimintaa.
Kunnanjohtajan tyon painopistealueet seka toiminnalliset tavoitteet
maaritelldan talousarviossa maariteltyjen linjausten

perusteella seka erillisella johtajasopimuksella.

Hallintosdanndn 66 §:n mukaan henkildstolté vaadittavasta kelpoisuudesta
pidetaan erillista luetteloa. Mikali kysymys on sellaisesta virasta tai toimesta,
jonka kelpoisuusehtoja ei ole maaritelty em. luettelossa, kelpoisuusehdoista
paattaa valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa haettavaksi
julistettaessa. Kunnanhallitus paattaa virkojen nimikkeen ja viran/tehtavan
kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta.

Edellisella virantayttdkerralla kunnanhallitus paatti (11.2.2019 § 28)
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:

virkaan valittavalta vaaditaan ylempéaé korkeakoulututkintoa, hyvééa
perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja kdytdnnén kokemusta johto-tehtévista.
Lis&ksi arvostetaan laaja-alaista yhteiskunnallista nédkemysta, hyvéé
elinkeinoelémaén ja yritystalouden tuntemusta, kokemusta kunnallistaloudesta,
kehittdmishalukkuutta, muutoksenhallinta- ja yhteistybkykyéa seké neuvottelu-
Ja vuorovaikutustaitoja.”

Kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 4 §:n mukaisesti virka-suhteeseen
ottamisessa noudatetaan avointa hakumenettelyd. Saman lain 5 §:n mukaan
kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin
henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kunnanhallitus on 13.1.2025 linjannut, ettd kunnanjohtajan
rekrytointiprosessissa on mahdollista kayttaa apuna ulkopuolista konsulttia.
Viranhaltijapaatoksella (hallintojohtaja 1/2025, 22.1.2025)
rekrytointikonsultiksi on valittu Eezy Personel Oy kanssa on sovittu
suorahakupalvelusta (headhunting) seka haastattelujen ja mahdollisten
henkil6- /soveltuvuusarviointien toteuttamisesta.



Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa, etta
— kunnanjohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun

— virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana, virantoimituksen
aloitusajankohta sopimuksen mukaan

— kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajan virkaan on:

Virkaan valittavalta vaaditaan ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa
perehtyneisyyttd kunnallishallintoon ja kdytannén kokemusta johto-tehtavista.
Lisaksi arvostetaan laaja-alaista yhteiskunnallista nakemysta, hyvaa
elinkeinoelaman ja yritystalouden tuntemusta, kokemusta kunnallistaloudesta,
kehittamishalukkuutta, muutoksenhallinta- ja yhteistydkykya seka neuvottelu-
ja vuorovaikutustaitoja.

— viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan,
tyovoimapalvelujen ja Kuntalehden verkkosivuilla

— Hakemukset kunnanjohtajan virkaan on jatettava ensisijaisesti sahkoisena
osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti toimitettava kirjallisena
Toholammin kunnan kirjaamoon maaraaikaan 28.2.2025 klo 15.00
mennessa.

— valintatydryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajat, sihteerina toimii hallintojohtaja

— haastatteluun valittavista hakijoista paattaa kunnanhallitus
valintatyéryhman valmistelun pohjalta

— osana rekrytointiprosessia voidaan kayttaa tarvittaessa ulkopuolista
soveltuvuusarviointia

— lisatietoja avoinna olevasta virasta antavat kunnanvaltuuston
puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja

— virkaan voidaan valita my6s suostumuksensa antanut henkil®

— virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta

— viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa

— palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittaa
myds oman palkkatoivomuksensa

— virkaan valittavan kanssa tehdaan johtajasopimus virkasuhteen hoidosta.

Hallintosdanto 24 § Esittely:

Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Taman asian esittelijana toimii hallintojohtaja.

Hallintojohtaja Latti Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa, etta

- kunnanjohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun

- virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana, virantoimituksen
aloitusajankohta sopimuksen mukaan

- kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajan virkaan on:

Virkaan valittavalta vaaditaan ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa
perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja kdytdannon kokemusta johtotehtavista.



Paatos

Kh 12.03.2025 § 51

Valmistelija

Lisaksi arvostetaan laaja-alaista yhteiskunnallista nakemysta, hyvaa
elinkeinoeldman ja yritystalouden tuntemusta, kokemusta kunnallistaloudesta,
kehittamishalukkuutta, muutoksenhallinta- ja yhteistyokykya seka neuvottelu-
ja vuorovaikutustaitoja.

- viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan,
tydvoimapalvelujen ja Kuntalehden verkkosivuilla

- hakemukset kunnanjohtajan virkaan on jatettava ensisijaisesti sahkoisena
osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti toimitettava kirjallisena
Toholammin kunnan kirjaamoon maaraaikaan 28.2.2025 klo 15.00 mennessa
- valintatydéryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajisto, sihteerina toimii hallintojohtaja

- haastatteluun valittavista hakijoista paattaa kunnanhallitus valintatyéryhman
valmistelun pohjalta

- osana rekrytointiprosessia voidaan kayttaa tarvittaessa ulkopuolista
soveltuvuusarviointia

- lisatietoja avoinna olevasta virasta antavat kunnanvaltuuston puheenjohtaja
ja kunnanhallituksen puheenjohtaja

- virkaan voidaan valita my6s suostumuksensa antanut henkil®

- virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta

- viran tayttamisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa

- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittda
myds oman palkkatoivomuksensa

- virkaan valittavan kanssa tehdaan johtajasopimus virkasuhteen hoidosta.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin seuraavilla muutoksilla:

- kohta "kunnalliskuntataloudesta" muutetaan kuulumaan: "kuntataloudesta"
- kohtaan "viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan,
tyévoimapalvelujen ja Kuntalehden verkkosivuilla" lisataan: "seka
kuulutuksena kunnan sahkoisella ilmoitustaululla”

- kohta "palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat
esittdd myods oman palkkatoivomuksensa" muutetaan kuulumaan:

"Palkkaus: kokonaispalkka, johtajasopimuksen mukaan. Hakijat voivat esittaa
oman palkkatoiveensa. Virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan."

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala poistui kokouksesta tdman asiakohdan
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 17.12 - 18.06. (HallintoL 28.1 § kohta

1)

Kokouksessa pidettiin taman asiakohdan paatdksenteon jalkeen tauko klo
18.06 - 18.14.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644
hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Kunnanhallituksen paatdksella 3.2.2025 § 19 kunnanjohtajan
valintatydryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajat, sihteerind toimii hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 5.2.—28.2.2025. Maaraaikaan
28.2.2025 klo 15.00 mennessa hakemuksen virkaan jatti 16 henkilda. Lisaksi
yksi henkilé on antanut kirjallisen suostumuksensa virkaan.

Virkaa hakeneet:



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Aihio Niko, KM

Alaheikka Risto, KTM

Jalkanen Kari, insindéri (AMK)

Jokela Kari, FM

Juutinen Samuli, insin66ri (AMK)
Kattilakoski llpo, ammatillinen perustutkinto
Korhonen Jarmo, FM

Kosonen Spoége, ei ilmoitettua tutkintoa
Maaranen Timo, insin66ri (AMK)
Nuolioja Riikka-Kaisa, restonomi (YAMK)
Pesonen Tuomo, FM

Rahkala Hannele, KTM

Rautio Paivi, YTM

Ritvonen Antti, KTM

Stoor Antti, YTM

Sundstrom Tommi, KTM

Suostumuksen antanut:
Soukka Sirpa, KTL

Hakijoista viisi ei tayta edellytettdvan ylemman korkakoulututkinnon osalta
viran kelpoisuusehtoja. Muiden asetettujen ja viranhakuilmoituksessa
mainittujen kelpoisuusehtojen tayttymisen kunnanhallitus arvioi osana
hakijoiden ansiovertailua. Yhteenveto hakijoista on esityslistan
oheismateriaalina. Valintatydryhma on kuullut rekrytointikonsulttia ennen
kunnanhallituksen kokousta 12.3.2025.

Hallintosdanto 24 § Esittely:

Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Taman asian esittelijana toimii hallintojohtaja.

Hallintojohtaja Latti Jukka-Pekka
Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan viran tayttamisen jatkotoimenpiteista.
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti:

1. todeta, ettd KTM Juho Niemela on antanut kirjallisen suostumuksensa
kunnanjohtajan virkaan 11.3.2025 ja etta han tayttaa viran kelpoisuusehdot.

2. Haastatteluun kutsutaan seuraavat henkil6t:
KTM Alaheikka Risto

FM Jokela Kari

KTM Niemela Juho

Restonomi (YAMK) Nuolioja Riikka-Kaisa

FM Pesonen Tuomo

YTM Rautio Paivi

KTL Soukka Sirpa

3. Haastattelut suorittavat kunnanhallitus, kunnanvaltuuston puheenjohtajisto
seka ulkopuolinen konsultti.
Hallintojohtaja pitdd muistiota.

4. Haastatteluun kutsutuille annetaan ennakkotehtava: ennen haastattelua
noin 10 minuutin esitys aiheesta



Kh 31.03.2025 § 72

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kh 05.05.2025 § 96
20/01.01.01.00/2025

Valmistelija

"Toholammin elinvoiman kehittdminen seka kunnan edunvalvonta
maakunnassa ja valtakunnallisesti".

kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644
hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Kunnanjohtajan virkaan on haastateltu kunnanhallituksen 12.3.2025 § 51
paattamat henkilot. Osa haastatteluista on pidetty perjantaina 21.3.2025 ja
osa maanantaina 24.3.2025.

Haastatteluihin osallistuneet valintatydoryhman jasenet ovat tehneet
haastattelujen aikana muistiinpanoja, minka lisadksi haastatteluista on laadittu
muistio. Haastattelujen paatyttya valintatydryhma on kaynyt
rekrytointikonsultin kanssa yhteenvetokeskustelun ja evastanyt
hallintojohtajaa asian jatkovalmistelua varten.

Hallintosaanto 24 § Esittely:

Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Taman asian esittelijana toimii hallintojohtaja.

Valmistelijan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viran tayttamisen jatkotoimenpiteista.

Hallintojohtaja Latti Jukka-Pekka
Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viran tayttamisen jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallitus paatti suoritettujen haastattelujen ja ennakkotehtavaan
annettujen vastausten perusteella 1ahettda soveltuvuusarviointeihin seuraavat
henkilot: Alaheikka Risto, Jokela Kari, Niemela Juho.

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala palasi kokoukseen taman asiakohdan
kasittelyn ja paatdksenteon jalkeen klo 20.25.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644
hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Kunnanhallituksen 31.3.2025 § 72 valitsemien kunnanjohtajaksi hakeneiden
(Alaheikka Risto, Jokela Kari, Niemeld Juho) soveltuvuusarvioinnit on
totetutettu viikolla 17. Rekrytointikonsultti Petri Heikkinen esittelee arviointien
tulokset kunnanhallitukselle.

Hallintosaantoé 24 § Esittely:

Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Taman asian esittelijana toimii hallintojohtaja.



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Latti Jukka-Pekka
Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan viran tayttamisen jatkotoimenpiteista.
Kunnanhallitus paatti

1. ettd valtuuston kuultavaksi kutsutaan soveltuvuusarvioinnin jalkeen
kokonaisarvion perusteella hakijat Jokela Kari ja Niemela Juho;

2. esittaa valtuustolle, etta se suorittaa kunnanjohtajan virkavaalin
ansiovertailun perusteella kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden ja
suostumuksensa antaneiden joukosta:

Aihio Niko, KM

Alaheikka Risto, KTM

Jokela Kari, FM

Niemela Juho, KTM

Nuolioja Riikka-Kaisa, Restonomi (YAMK)

Pesonen Tuomo, FM

Rautio Paivi, YTM

Soukka Sirpa, KTL;

3. esittaa valtuustolle, ettd kunnanjohtaja valitaan toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen ja koeajaksi paatetdan hakuilmoituksessa mainittu
kuusi kuukautta. Kunnanjohtajan virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava
Iaakarintodistus terveydentilastaan ennen tehtdvan vastaanottamista.

Taman asiakohdan kasittelyn aikana ennen paatdksentekoa kokouksessa oli
kuultavana asiantuntijana rekrytointikonsultti Petri Heikkinen / Eezy Personnel
Oy klo 16.00 - 17.10.

Jukka Hillukkala poistui kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 15.59 - 18.40.

Kokouksessa pidettiin tdman asiakohdan kasittelyn aikana tauko klo 17.10 -
17.50. Jukka Rimpioja poistui kokouksesta klo 17.50.



