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Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Suomala Ville puheenjohtaja
Lintila Pasi varapuheenjohtaja
Ali-Haapala Virpi jasen
Harju Ulla-Riitta jasen
Kiveld Hannu jasen
Nurmela Hanna jasen
Polso Kaija jasen
Potila Raija kv:n puheenjohtaja
Lintila Mika kv:n 1. varapuheenjohtaja
Rimpioja Jukka kv:n 2. varapuheenjohtaja
Hillukkala Jukka esittelija
Latti Jukka-Pekka poytakirjanpitaja

Poytakirjan nahtavanapito

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus, viedaan
nahtavaksi 4.4.2025 kunnan verkkosivuille.

Toholampi 26.3.2025

Ville Suomala
puheenjohtaja
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1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kh 31.03.2025
Hallintosdanndn mukaan kokouskutsu lahetetaan nelja paivaa ennen
kokousta. Esityslista lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset
syyt ole esteena.
Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos



Toholammin kunta

Kunnanhallitus

2
Poytakirjantarkastajat

Kh 31.03.2025

Paatos

Esityslista 6/2025

31.03.2025

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Péytakirjantarkastajat
toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Kaija Polso ja Ulla-Riitta Harju.

Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.
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3

Esityslistan hyvaksyminen

Kh 31.03.2025

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Todetaan mahdolliset esteellisyydet.

Paatos



Toholammin kunta
Kunnanhallitus

4

Tilinpaatos 2024
Kh 31.03.2025
65/02.06.01.03/2025

Valmistelija

Esityslista 6/2025 6

31.03.2025

hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202
taloussuunnittelija Tiina Nurmimaki, puh. 040 150 5214

Kuntal 113 §:n mukaan kunnan on laadittava vuosittain tilinpaatés, joka on
saatettava valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun
loppuun mennessa. Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoitus-
laskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertai-
lu ja toimintakertomus. Kuntalain sdanndsten mukaan tulee kunnanhallituk-
sen luovuttaa kunnan tilinpaatds tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle
maaliskuun loppuun mennessa.

KuntaL 115 §:n mukaan kunnan toimintakertomuksessa on annettava sel-
vitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumi-
sesta.Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan
ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay
ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslas-
kelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta
kehityksesta seka tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapai-
nottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tu-
loksen kasittelysta.

KuntaL 110 §:n mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai yli-
jaamainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan nel-
jan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alus-
ta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimen-
piteista, joilla alijgama mainittuna ajanjaksona katetaan.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot, talousar-
vion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatds- ja toimintakerto-
muksessa on kunnanjohtajan katsaus vuoden 2024 toiminnasta, keskeiset
kunnan talouteen vaikuttaneet tapahtumat, konsernitilinpaatés ja tiedot ty-
taryhtididen keskeisista toimenpiteistd sekd kunnan eri tulosyksikéiden sel-
vitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden to-
teutumisesta. Tilinpaatds sisaltda konsernitaseen, -tuloslaskelman ja kon-
sernin rahoituslaskelman seka niiden liitetiedot. Tilinpaatoslaskelmat ja
siitd johdetut tunnusluvut ovat osa kertomusta.

Tilikauden tulos:
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Taseen kertynyt yli/alijgdma oli vuoden 2024 alussa 5 335 892 euroa.
Kunnan talousarvion kayttétalousosan sitovuustaso vuonna 2024 on ollut
nettomaararaha ennen poistoja osastoittain.
Toimintakate vuonna 2024 on - 9 067 071 euroa.

Kunnan ulkoisen tuloslaskelman vuosikate on 1 703 561 euroa ja poistojen
jalkeen tilikausi 2024 osoittaa 442 139 euroa ylijaamaa.

Kunnan investointiohjelma on sitova valtuustoon nahden hankkeittain.
Kunnan investointimenot olivat 281 914 euroa ja myynteja oli tilikaudella
2 016 euroa. Investointien rahoitusavustuksia ei ollut.

Koko kunnan tulos on 442 139 euroa ja taseen kertynyt ylijadma 5 778 031
euroa.

Kuntakonsernin tulos on 1 535 349 euroa ja taseen kertynyt ylijaama
7 964 025 euroa (tilanne 31.12.2024).

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa

1. esittda, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy sivistysosaston ylityksen
20.464,21 euroa. Osaston toimintatuottojen merkitys on vahaisempi kuin
toimintakulujen, eika toimintatuottojen kasvu pystynyt taysin
kompensoimaan henkiléstokulujen ja leasingvuokrien nousua. Osaston
tulos olisi alittanut alkuperaisen talousarvion, mutta lisdtalousarviota varten
tehdyt menovahennykset arvioitiin hieman liian suuriksi lopulliseen
toteumaan nahden.

2. esittdd kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi, etta tilikauden ylijagdma
442 139 euroa lisatdan omaan paaomaan,

3. hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatdksen,

4. antaa kunnanjohtajalle valtuudet mahdollisten teknisten korjausten
tekemiseen tilinpaatdsasiakirjaan,

5. jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi ja

6. saatuaan tilintarkastajan lausunnon saattaa tilinpaatoksen
kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.
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5
Henkilostoraportti vuodelta 2024

Kh 31.03.2025
67/01.00.02/2025

Valmistelija hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Henkilostoraportin tavoitteena on tukea henkildstohallinnon, johdon ja
esimiesten tyota seka antaa paattijille ja yleisolle vuosittainen tilanne-
katsaus kunnan henkilostosta. Henkilostoraportti tdydentad osaltaan
kunnan antamaa vuotuista tilinpaatésinformaatiota.

Hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut henkildstd on kunnan tarkein voima-
vara laadukkaiden palveluiden tuottamiseksi ja kuntastrategian tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tunnusluvut ja muut henkildstoa kuvaavat tiedot ovat
olennaisia tulevaisuuden mahdollisuuksien ja haasteiden ennakoimiseksi,
joita syntyy mm. toimintaymparistdn ja organisaation sisaisistd muutoksista
kuten elakditymisesta. Henkildstévoimavarojen ennakointi on osa strate-
giatyota.

Henkildstoraportti on laadittu hyddyntden eri tietojarjestelmista saatavia
tietoja ja siina kuvataan kunnan henkiléstévoimavaraa tilastoaineiston
avulla. Tilastotiedot kertovat mm. henkildstén maarasta, rakenteesta,
poissaoloista ja henkiléstokustannuksista. Henkilostdraportti kasitelldan
yhteistoimintaelimessa ja valtuustossa tilinpaatdksen kasittelyn yhteydessa
omana asiakirjanaan.

Henkilostoraportti vuodelta 2024 on esityslistan liitteena.

Esittelija Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita henkildstéraportin vuodelta 2024
tiedokseen ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos

Liitteet
1 Henkilostoéraportti 2024
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Lausuntopyyntd Keski-Pohjanmaan liiton hallintosaantoluonnoksesta

Kh 31.03.2025
72/00.04.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, p. 040 150 5202

Keski-Pohjanmaan liiton nykyinen hallintosaanto on hyvaksytty
maakuntavaltuustossa 27.4.2017 ja sitéd on vuosien varrella paivitetty viisi
kertaa. Hallintosdannon viimeisinta uudistusty6ta on tehty vuodesta 2024
alkaen. Hallintosddnnon uudistuksessa on huomioitu
lainsdadantdmuutokset sekad maakuntaliiton johtamis- ja
hallintojarjestelman uudistuksen vaikutukset liiton toimintoihin ja
toimivatluuksiin.

Keski-Pohjanmaan liitto on 19.3.2025 saapuneella kirjeellaan (liite)
pyytanyt jasenkunniltaan lausuntoa uudistetusta
hallintosaantéluonnoksesta (liite), jota on valmisteltu tulevaksi voimaan
1.9.2025 lukien. Keski-Pohjanmaan liitto on lisdksi pyynndsta toimittanut
kuntaan vertailutaulukkoasiakirjan (oheismateriaali). Asiaa koskevat
lausunnot on pyydetty toimittamaan 4.4.2025 mennessa.

Valmistelijan ehdotus:

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Keski-Pohjanmaan liitolle, ettei silla
ole huomautettavaa maakuntaliiton hallintosaantéluonnokseen.

Samalla kunnanhallitus huomauttaa, etta tamantyyppisissa
lausuntopyynnoissa on toivottavaa toimittaa oheisaineistona dokumentti,
johon on selvilld huomiovareilla tai esimerkiksi marginaalihuomautuksin
merkitty ndkyviin muutettavaksi esitettavat kohdat; lausuntopyynnon
yhteydessa toimitetussa luonnosasiakirjassa ei ole naista mitaan
selventavid merkint6ja, eika pyynnosta saatu vertailutaulukkodokumentti
ole asettelultaan tarkoituksenmukainen.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Keski-Pohjanmaan liitolle, ettei silla
ole huomautettavaa maakuntaliiton hallintosaantéluonnokseen.

Samalla kunnanhallitus huomauttaa, etta tamantyyppisissa
lausuntopyynnoissa on toivottavaa toimittaa oheisaineistona dokumentti,
johon on selvilld huomiovareilla tai esimerkiksi marginaalihuomautuksin
merkitty nakyviin muutettavaksi esitettavat kohdat; lausuntopyynnon
yhteydessa toimitetussa luonnosasiakirjassa ei ole naista mitaan
selventavid merkint6ja, eika pyynnosta saatu vertailutaulukkodokumentti
ole asettelultaan tarkoituksenmukainen.
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2 Lausuntopyyntd hallintosaantéluonnoksesta
3 Hallintosaanté 2025 luonnos 11.3.2025

Oheismateriaali
Nykyinen ja uusi hallintosaantd vertailutaulukko

10
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7
Lausuntopyynto kunnille lautamiesten lukumaarasta

Kh 31.03.2025
73/00.04.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, p. 040 150 5202
Pohjanmaan karajaoikeuden saatekirje 19.3.2025:

"Lautamiesten lukumaara vahvistetaan ja lautamiehet valitaan tehtdvaansa
mahdollisimman pian joka neljas vuosi jarjestettavien kuntavaalien jalkeen.
Seuraavan kerran kuntavaalit jarjestetdan 13.4.2025 ja kunnanvaltuusto
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. Lain
karajaoikeuden lautamiehistd mukaisesti lautamiehen tulee olla
karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6d, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka
yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka
virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikd mydskaan syyttaja, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Lautamiestehtava on pohjimmiltaan valtiollinen luottamustehtava, joka
vaatii lautamiehelta erityista sitoutumista ja luottamuksellisuutta tdhan
tarkedan yhteiskunnalliseen tehtavaan seka yhteistydhon karajaoikeuden
kanssa. Karajaoikeus pyytaa lisaksi huomioimaan, etta tehokas
oikeudenhoito edellyttda lautamiehen osalta erityisesti sita, etta ei jaada
pois sovituista istunnoista ilmoittamatta missaan tilanteissa.
Kayttaytyminen sosiaalisessa mediassa on myds erittain tarkeaa
huomioida ja se ei saa olla lautamiehenkaan osalta sellaista, etta se
horjuttaisi luottamusta toimintaan puolueettomana lautamiehena tai
yleensa luottamusta tuomioistuimiin.

Taman kirjeen liitteena on lausuntopyyntd (liite), jolla Pohjanmaan
karajaoikeus varaa kunnille tilaisuuden lausunnon antamiseen kunnasta
valittavien lautamiesten lukumaaran osalta.”

Asiaa koskevat kuntien mahdolliset esitykset on pyydetty toimittamaan
Pohjanmaan karajaoikeudelle viimeistaan 7.4.2025 mennessa.

Valtuustokaudella 1.8.2021-31.5.2025 Toholammin kunnasta on valittu yksi
lautamies.

Valmistelijan ehdotus:
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Kunnanhallitus paattaa todeta lausuntonaan, ettei Toholammin kunnalla
ole muutostarpeita lautamiesten lukumaaraan.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattaa todeta lausuntonaan, ettei Toholammin kunnalla
ole muutostarpeita lautamiesten lukumaaraan.

4 Lausuntopyynto kunnille lautamiesten lukumaarasta
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8
Tiedoksi saatettavat viranhaltijapaatokset

Kh 31.03.2025

Valmistelija toimistosihteeri Marika Gardner, puh. 040 150 5204

Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa kasiteltavaksi asian, joka
on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.
Asia on otettava kunnanhallituksen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus on tehtava eli 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei voida kayttaa lain tai asetuksen
mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskeviin
asioihin eika yksil6dn kohdistuviin opetustoimen asioihin.

Hallintosdanndn 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on
neljan paivan kuluessa paatdksesta ilmoitettava kunnanhallitukselle sen
maaraamalla tavalla niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Paatdkset asioista, joista ei tarvitse
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantdon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Edella mainituissa yksittaistapauksissa tulee kuitenkin
huomioida aiemmin mainitut otto-oikeuden kayttdmiselle kuntalaissa
saadetyt yleiset rajoitukset.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan viranhaltijoiden paatékset ja
paatosluettelo 12.3. — 25.3.2025. Paatosluettelo on esityslistan
oheismateriaalina.

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatdkset 12.3. — 25.3.2025 tiedoksi,
eika kayta niihin otto-oikeutta.

Paatos

Oheismateriaali
Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatésten luettelo 12.3.-25.3.2025
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9
Kunnanvaltuuston paatosten taytantoonpano

Kh 31.03.2025

Valmistelija toimistosihteeri Marika Gardner, puh. 040 150 5204

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten taytantéonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta (KuntalL 39.1,2 §). Valvonnan kohteena ovat kaikki
valtuuston paatokset, niiden valituskelpoisuudesta riippumatta. Kunnanhal-
lituksen on jatettava lainvastainen paatos taytantdon panematta ja saatet-
tava asia vipymatta valtuuston kasiteltdvaksi (KuntalL 96 §).

Kunnanvaltuuston 19.3.2025 kokouksen paatokset § 1 - 8:

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Poytakirjantarkastajat

Esityslistan hyvaksyminen

Eron mydntaminen luottamustehtavistd seka uusien jdsenten
ja varajasenten valinta eroa pyytaneen tilalle

Eron mydntaminen keskusvaalilautakunnan jasenyydesta ja
uuden jasenen valinta jaljella olevaksi toimikaudeksi
Kuntalaisaloitteet vuodelta 2024

Valtuustoaloitteet vuodelta 2024

Valtuutettujen esille ottamat asiat

(972 X?72X77¢2) w» [922X772X772X77¢)
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Kunnanvaltuuston 19.3.2025 pitaman kokouksen pdytakirja on asianmukai-
sesti tarkastettu ja allekirjoitettu seka viety 24.3.2025 nahtavaksi kunnan
verkkosivuille.

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita kunnanvaltuuston 19.3.2025 tekemat
paatdkset tietoonsa seka toteaa, etta paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa eivatka mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle tai ole
muutenkaan lainvastaisia, joten ne voidaan panna taytantoon valitusajan
kuluttua.

Paatos
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10

Tiedoksi saatettavat asiat

Kh 31.03.2025

1. Maakuntahallituksen poytakirja 17.3.20255
2. K-P koulutusyhtyman yhtymahallituksen poytakirja 13.3.2025
3. Maaseutulautakunnan pdytakirja 11.3.2025
4. Tydsuojelutoimikunnan poytakirja 17.2.2025
Esittelija
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos

15
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Muut asiat

Kh 31.03.2025

Paatos

Esityslista

31.03.2025

Kokouksessa esille tulleet asiat.

6/2025

16
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Maaraaikainen johtajasopimus 1.4.-31.10.2025 Jukka Hillukkala

Kh 31.03.2025
71/01.01.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644
hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala on 7.10.2024 ilmoittanut

jddvansa vanhuuselakkeelle ja irtisanoutuvanssa virastaan. Valtuusto on
4.11.2024 § 40 myontanyt Hillukkalalle eron kunnanjohtajan

virasta siten, etta virkasuhde paattyy 31.3.2025 hanen jaadessaan
vanhuuseldkkeelle 1.4.2025 alkaen. Kunnanjohtajan virka tulee nain
avoimeksi 1.4.2025 lukien.

Koska kunnanjohtajan virantayttéprosessi on talla hetkella kaynnissa ja
merkittaviltd osin kesken, kunnanjohtajan viran hoitamisesta tehdaan
sopimus maaraaikaisesti valiaikaisjarjestelyin.

Hallintosdannon (12 §) mukaan kunnanjohtajan poissa ollessa tai
virkavapauden aikana hénen sijaisenaan toimii hallintojohtaja.
Hallintojohtajan poissa ollessa kunnanjohtajan sijaisena toimii
sivistysjohtaja, jonka poissa ollessa kunnanjohtajan sijaisena toimii
tekninen johtaja. Teknisen johtajan poissa ollessa kunnanjohtajan sijaisena
toimii lomituspalvelujohtaja. Mikali sijaisuus kestaa yli 2 viikkoa,
kunnanhallitus paattaa asiasta.

Edelleen hallintosdannoén (68 §) mukaan avoimen viran maaraaikaisen
hoitajan maaraa virkasuhteeseen ottava viranomainen. Jos
virkasuhteeseen ottava viranomainen on monijaseninen toimielin,
paattda asiasta asianomaisen toimialan osastopaallikko tai hanen
maaraamansa. Valtuuston ja kunnanhallituksen ottamien viranhaltijoiden
asiasta paattaa kunnanhallitus. Avoimena oleva virka tulee tayttaa
viimeistaan yhden vuoden kuluessa sen avoimeksi tulemisesta tai virka
tulee lakkauttaa tarpeettomana.

Toholammin kunnanhallitus on kokouksessaan 12.3.2025 § 52 paattanyt
maarata kunnanjohtajan maaraaikaiseksi hoitajaksi suostumuksensa
antaneen KTM Jukka Hillukkalan. Kunnan ja kunnanjohtajan valille
laaditaan maaraaikainen johtajasopimus. Sopimusluonnos toimitetaan
esityslistan oheismateriaalina.

Hallintosdanto 24 § Esittely:
Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Taman asian esittelijana toimii hallintojohtaja.

Hallintojohtaja Latti Jukka-Pekka
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Kunnanhallitus 31.03.2025

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya maaraaikaisen johtajasopimuksen ajalle

1.4.-31.10.2025 kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan
allekirjoittavaksi.

Paatos
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Kunnanjohtajan viran auki julistaminen ja tayttaminen

Kh 03.02.2025 § 19

Valmistelija

kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644
hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Toholammin kunnanjohtaja Jukka Hillukkala on 7.10.2024 ilmoittanut
jadvansa vanhuuselakkeelle ja irtisanoutuvanssa virastaan. Valtuusto on
4.11.2024 § 40 paattanyt myontaa Hillukkalalle eron kunnanjohtajan
virasta siten, etta virkasuhde paattyy 31.3.2025 hanen jaddessaan
vanhuuselakkeelle 1.4.2025 alkaen.

Kunnanjohtajasta saadetaan kuntalain 41 §:ssa. Virkaan sovelletaan lakia
kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) seka kunta-alan yleista virka- ja
tydéehtosopimusta (KVTES). Kunnanjohtajan tehtavat on maaritelty kunnan
hallintosdanndn 12 §:ssa. Hallintosdannoén 65 §:n mukaan kunnanhallitus
julistaa haettavaksi kunnanjohtajan viran ja 67 §:n mukaan kunnan-
valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa ja
taloutta seka toimielinten ja kunnan henkilokunnan seka kuntakonsernin
toimintaa. Kunnanjohtajan tydn painopistealueet seka toiminnalliset
tavoitteet maaritelldan talousarviossa maariteltyjen linjausten
perusteella seka erillisella johtajasopimuksella.

Hallintosdanndn 66 §:n mukaan henkildstolté vaadittavasta kelpoisuudesta
pidetdan erillista luetteloa. Mikali kysymys on sellaisesta virasta tai
toimesta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole maaritelty em. luettelossa,
kelpoisuusehdoista paattaa valinnan suorittava viranomainen virkaa tai
tointa haettavaksi julistettaessa. Kunnanhallitus paattaa virkojen nimikkeen
ja viran/tehtavan kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta.

Edellisella virantayttokerralla kunnanhallitus paatti (11.2.2019 § 28)
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:

virkaan valittavalta vaaditaan ylempéaé korkeakoulututkintoa, hyvééa
perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja kdytdnnén kokemusta johto-
tehtavista. Lisédksi arvostetaan laaja-alaista yhteiskunnallista nékemysta,
hyvéé elinkeinoeldman ja yritystalouden tuntemusta, kokemusta
kunnallistaloudesta, kehittdmishalukkuutta, muutoksenhallinta- ja
yhteistybkykyé seké neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja.”

Kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 4 §:n mukaisesti virka-
suhteeseen ottamisessa noudatetaan avointa hakumenettelya. Saman lain
5 §:n mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla
ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta
on esitetty selvitys.
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Kunnanhallitus on 13.1.2025 linjannut, ettd kunnanjohtajan
rekrytointiprosessissa on mahdollista kayttaa apuna ulkopuolista konsulttia.
Viranhaltijapaatoksella (hallintojohtaja 1/2025, 22.1.2025)
rekrytointikonsultiksi on valittu Eezy Personel Oy kanssa on sovittu
suorahakupalvelusta (headhunting) seka haastattelujen ja mahdollisten
henkil6- /soveltuvuusarviointien toteuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa, etta
— kunnanjohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun

— virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana, virantoimituksen
aloitusajankohta sopimuksen mukaan

— kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajan virkaan on:

Virkaan valittavalta vaaditaan ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa
perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja kaytannén kokemusta johto-
tehtavista. Lisaksi arvostetaan laaja-alaista yhteiskunnallista ndkemysta,
hyvaa elinkeinoelaman ja yritystalouden tuntemusta, kokemusta
kunnallistaloudesta, kehittamishalukkuutta, muutoksenhallinta- ja
yhteistyokykya seka neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja.

viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan,
tydvoimapalvelujen ja Kuntalehden verkkosivuilla

— Hakemukset kunnanjohtajan virkaan on jatettava ensisijaisesti
sahkoisend osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti
toimitettava kirjallisena Toholammin kunnan kirfjaamoon maaraaikaan
28.2.2025 klo 15.00 mennessa.

— valintatyéryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajat, sihteerina toimii hallintojohtaja

— haastatteluun valittavista hakijoista paattéa kunnanhallitus
valintatydryhman valmistelun pohjalta

— osana rekrytointiprosessia voidaan kayttaa tarvittaessa ulkopuolista
soveltuvuusarviointia

— lisatietoja avoinna olevasta virasta antavat kunnanvaltuuston
puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja

— virkaan voidaan valita myos suostumuksensa antanut henkild

— virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta

— viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa

— palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat
esittdd myods oman palkkatoivomuksensa

— virkaan valittavan kanssa tehdaan johtajasopimus virkasuhteen
hoidosta.
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Hallintosdanto 24 § Esittely:

Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Taman asian esittelijana toimii hallintojohtaja.

Hallintojohtaja Latti Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa, etta

- kunnanjohtajan virka laitetaan julkiseen hakuun

- virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana, virantoimituksen
aloitusajankohta sopimuksen mukaan

- kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajan virkaan on:

Virkaan valittavalta vaaditaan ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa
perehtyneisyyttd kunnallishallintoon ja kdytannén kokemusta
johtotehtavista. Lisaksi arvostetaan laaja-alaista yhteiskunnallista
nakemysta, hyvaa elinkeinoeldaman ja yritystalouden tuntemusta,
kokemusta kunnallistaloudesta, kehittdmishalukkuutta, muutoksenhallinta-
ja yhteistydkykya seka neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja.

- viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan,
tydvoimapalvelujen ja Kuntalehden verkkosivuilla

- hakemukset kunnanjohtajan virkaan on jatettava ensisijaisesti sahkdisena
osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti toimitettava kirjallisena
Toholammin kunnan kirjaamoon maaraaikaan 28.2.2025 klo 15.00
mennessa

- valintatydéryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajisto, sihteerina toimii hallintojohtaja

- haastatteluun valittavista hakijoista paattaa kunnanhallitus
valintatyéryhman valmistelun pohjalta

- osana rekrytointiprosessia voidaan kayttaa tarvittaessa ulkopuolista
soveltuvuusarviointia

- lisdtietoja avoinna olevasta virasta antavat kunnanvaltuuston
puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja

- virkaan voidaan valita myos suostumuksensa antanut henkild

- virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta

- viran tayttamisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa

- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittda
my0s oman palkkatoivomuksensa

- virkaan valittavan kanssa tehdaan johtajasopimus virkasuhteen hoidosta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin seuraavilla muutoksilla:

- kohta "kunnalliskuntataloudesta" muutetaan kuulumaan:
"kuntataloudesta"

- kohtaan "viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan,
tydvoimapalvelujen ja Kuntalehden verkkosivuilla" lisdtaan: "seka
kuulutuksena kunnan sahkoisella ilmoitustaululla”

- kohta "palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat
esittdd myds oman palkkatoivomuksensa" muutetaan kuulumaan:
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"Palkkaus: kokonaispalkka, johtajasopimuksen mukaan. Hakijat voivat
esittdd oman palkkatoiveensa. Virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan."

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala poistui kokouksesta tdman asiakohdan
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 17.12 - 18.06. (HallintoL 28.1 § kohta

1)

Kokouksessa pidettiin taman asiakohdan paatoksenteon jalkeen tauko klo
18.06 - 18.14.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644
hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Kunnanhallituksen paatoksella 3.2.2025 § 19 kunnanjohtajan
valintatydryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajat, sihteerina toimii hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 5.2.-28.2.2025. Maaraaikaan
28.2.2025 klo 15.00 mennessa hakemuksen virkaan jatti 16 henkil6a.
Lisaksi yksi henkild on antanut kirjallisen suostumuksensa virkaan.

Virkaa hakeneet:

Aihio Niko, KM

Alaheikka Risto, KTM

Jalkanen Kari, insindéri (AMK)

Jokela Kari, FM

Juutinen Samuli, insind66ri (AMK)
Kattilakoski llpo, ammatillinen perustutkinto
Korhonen Jarmo, FM

Kosonen Spoége, ei ilmoitettua tutkintoa
Maaranen Timo, insin6ori (AMK)
Nuolioja Riikka-Kaisa, restonomi (YAMK)
Pesonen Tuomo, FM

Rahkala Hannele, KTM

Rautio Paivi, YTM

Ritvonen Antti, KTM

Stoor Antti, YTM

Sundstrom Tommi, KTM

Suostumuksen antanut:
Soukka Sirpa, KTL

Hakijoista viisi ei tayta edellytettdvan ylemman korkakoulututkinnon osalta
viran kelpoisuusehtoja. Muiden asetettujen ja viranhakuilmoituksessa
mainittujen kelpoisuusehtojen tayttymisen kunnanhallitus arvioi osana
hakijoiden ansiovertailua. Yhteenveto hakijoista on esityslistan
oheismateriaalina. Valintatydryhma on kuullut rekrytointikonsulttia ennen
kunnanhallituksen kokousta 12.3.2025.
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Hallintosdanto 24 § Esittely:

Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Taman asian esittelijana toimii hallintojohtaja.

Hallintojohtaja Latti Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viran tayttdmisen
jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti:

1. todeta, ettd KTM Juho Niemela on antanut kirjallisen suostumuksensa
kunnanjohtajan virkaan 11.3.2025 ja ettd han tayttaa viran
kelpoisuusehdot.

2. Haastatteluun kutsutaan seuraavat henkil6t:
KTM Alaheikka Risto

FM Jokela Kari

KTM Niemela Juho

Restonomi (YAMK) Nuolioja Riikka-Kaisa

FM Pesonen Tuomo

YTM Rautio Paivi

KTL Soukka Sirpa

3. Haastattelut suorittavat kunnanhallitus, kunnanvaltuuston
puheenjohtajisto seka ulkopuolinen konsultti.
Hallintojohtaja pitdd muistiota.

4. Haastatteluun kutsutuille annetaan ennakkotehtava: ennen haastattelua
noin 10 minuutin esitys aiheesta

"Toholammin elinvoiman kehittaminen seka kunnan edunvalvonta
maakunnassa ja valtakunnallisesti".

kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala, p. 040 705 4644
hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Kunnanjohtajan virkaan on haastateltu kunnanhallituksen 12.3.2025 § 51
paattamat henkilét. Osa haastatteluista on pidetty perjantaina 21.3.2025 ja
0sa maanantaina 24.3.2025.

Haastatteluihin osallistuneet valintatyéryhman jasenet ovat tehneet
haastattelujen aikana muistiinpanoja, minka lisaksi haastatteluista on
laadittu muistio. Haastattelujen paatyttya valintatydryhma on kaynyt
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rekrytointikonsultin kanssa yhteenvetokeskustelun ja evastanyt
hallintojohtajaa asian jatkovalmistelua varten.

Hallintosdanto 24 § Esittely:

Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Taman asian esittelijana toimii hallintojohtaja.

Valmistelijan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viran tayttamisen
jatkotoimenpiteista.

Hallintojohtaja Latti Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viran tayttdmisen
jatkotoimenpiteista.

Kunnanjohtajayhteenveto laaja



