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SIVISTYSOSASTO 

Toimielin:  sivistyslautakunta  

  

Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja  

  

Toiminta-ajatus:  

Sivistyslautakunta vastaa kirjasto-, varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen (aamu- ja iltapäivätoiminta, esi- 

ja perusopetus, lukio, ostopalveluna kansalaisopisto) sekä kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelujen toteut-

tamisesta ja kehittämisestä. Lautakunnan tehtäväalueeseen kuuluu myös kunnan hyvinvoinnin ja tervey-

den sekä ehkäisevän päihdetyön toimenpiteiden edistäminen. 

Sivistystoimen hallinto  

Sivistystoimen hallinnossa toimii sivistysjohtaja ja toimistosihteeri. Hallinto tukee yksiköiden 

toimintaa, huolehtii yhteisestä koordinaatiosta ja yhteistyöstä sekä kehitystehtävistä. 

Sivistyslautakunta ohjaa toimintaa päätöksin. Sivistysjohtaja toimii kunnan hyvinvointikoordinaattorina.  

Sivistystoimen hallinto tekee tiivistä yhteistyötä Keski-Pohjanmaan kuntien kanssa sivistyspalveluiden 

kehittämiseksi. Erityisesti hanketoiminta Kaustisen seutukunnan ja Perhon kuntien kesken on tiivistä ja 

erilaisia yhteistyömahdollisuuksia etsitään aktiivisesti. Yhteisiä hankkeita olivat mm. Toholammin kunnan 

koordinoima alueellinen liikuntaneuvontahanke sekä ankkuritoiminta, jota voitiin toteuttaa kahden eri yh-

teishankkeen puitteissa. Alueen sivistysjohtajat kokoontuvat säännöllisesti ja verkostossa on esimerkiksi 

aloitettu valmistautuminen oppimisen tuen uudistukseen, joka tapahtuu 1.8.2025 alkaen. 

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKÖS STRATE-

GIAAN 

TOTEUTUMA 

Lautakunta 
kokoontuu  
säännöllisesti 

Järjestetään kokouk-

sia säännöllisin vä-

liajoin 

Järjestettyjen  
kokousten määrä 

Lautakunta toteuttaa 

päätöksin 
kuntastrategiaa 

Sivistyslautakunta 

kokoontui kuusi 

kertaa. 

Kuntalaisilla 

on  

mahdollisuus 

omaehtoiseen 

opiskeluun  
vapaa-ajalla 

Varataan 50 000 € 

KanTo-kansalaisopis-

ton toimintaan 

Tuetaan Keski-Poh-

janmaan konservato-

riossa opiskelua kun-

taosuuksin 

Kansalaisopiston 

kurssien määrä, 

laatu ja laajuus 
 

Konservatoriossa 

30 oppilasta 

Asiakaspalaute  
kuntalaisilta 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
lapsiystävällisyys ja 

nuorten  
huomioiminen, perus-

arjen helppous ja suju-

vuus 

Palveleva kunta:  
laadukkaiden vapaa-

aika-palveluiden tar-

joaminen 

Kansalaisopiston 

menot olivat  

38 000 €. 

Konservatoriossa 

oppilaita keväällä 

28 ja syksyllä 33. 

Menot toteutuivat 

suunnitellusti ollen 

33 900 €. 

Toimivat 

koulu- 
kuljetukset 

Reittejä kehitetään 

yhdessä liikennöitsi-

jän kanssa. 

Ei merkittäviä  

reklamaatioita  

koulukuljetuksista, 

poikkeamiin on  

vastattu. 

 
Huomioidaan  

perheiden toiveet 

kuljetusten suunnit-

telussa entistä  

paremmin. 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
lapsiystävällisyys ja 

nuorten huomioiminen, 

perusarjen helppous ja 

sujuvuus 

Koulukuljetukset 

ovat toimineet 

pääsääntöisesti 

moitteetta.  

 

Sivistyslautakunta 

päätti käyttää  

hankintaa  

koskevan option 

lv. 2025 - 2026 

osalta. 
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Oppilaita  

koskevat  

päätökset  

tehdään  

määräaikojen 

puitteissa 

Koulupaikat ovat  

tiedossa kesäkuun  

alkuun mennessä. 

Hallinnon tukipäätök-

set tehdään ilman  

viivytyksiä, kun kaikki 

tarvittavat selvitykset 

ovat koossa. 

Asioiden  

ratkaisuajat 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
lapsiystävällisyys ja 

nuorten huomioiminen, 

riittävä resursointi las-

ten ja nuorten palve-

luissa,  

Palveleva kunta: 
asiakaslähtöinen neu-

vova, joustava ja ystä-

vällinen palvelu-

asenne, osaava ja hy-

vinvoiva henkilöstö 

Esiopetuksen op-

pilaaksiotto-pää-

tös 22.4.2024. 

Tukipäätöksiä 

tehty tarpeen  

mukaan esitysten 

perusteella. 

Ensimmäisen  

luokan oppilaiden 

koulupaikat  

selvitetty kesä-

kuun aikana. 

Jatketaan  

kehittämis-

toimia  

hankkeiden 

avulla 

Haetaan 10–15 han-

kerahoitusta vuosit-

tain. Ne edistävät pal-

veluiden  
toimintaa, saata-

vuutta ja laatua sekä 

henkilöstön osaa-

mista.  

 

Hankkeiden määrä, 

laatu ja laajuus. 

Omarahoitus n.  
25 – 70 t€.  

Avustukset  
50 – 150 t€. 

. 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
lapsiystävällisyys ja 

nuorten huomioiminen, 

riittävä resursointi las-

ten ja nuorten palve-

luissa, nuorten osalli-

suuden lisääminen, 

monipuoliset harras-

tus-mahdollisuudet, jo-

kimaiseman ja -laak-

son hyödyntäminen 

virkistyskäytössä  

Palveleva kunta: 

osaava ja hyvinvoiva 

henkilöstö, laadukkai-

den vapaa-aika-palve-

luiden tarjoaminen, jat-

kuva parantaminen in-

novaatioita hyödyn-

täen 

 
Viihtyisä asuminen: 

hyvät luonto-, virkistys- 

ja liikuntareitit 

Tasapainoinen talous: 

hankkeilla toteutetaan 

kuntastrategiaa edulli-

semmin kuin pelkäs-

tään omarahoituksella 

Tuet ja avustukset 

182 000 €.  

 

Toteutettuja  

hankkeita mm. 

lasten kesäleiri, 

Lampin mallin  

harrastustoiminta, 

liikuntaneuvonta, 

vakan lisäresurs-

sointi, S2- ja 

oman äidinkielen 

opetus, etsivä 

nuorisotyö, koulu-

jen kerhotoiminta, 

liikkuva koulu, 

liikkuva varhais-

kasvatus, työpaja-

toiminta, koulu-

nuorisotyö sekä  

yhteisöllisen opis-

keluhuoltotyön ja 

lukion erityisope-

tuksen kehittämi-

nen. 

Loppuselvitykset 

vaativat yhteis-

työtä toteuttajien, 

sivistystoimiston 

ja taloussuunnitte-

lijan kesken. 
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Kasvatus- ja opetuspalvelut 

Varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus sekä lukio yhteisesti 

 

Toimintaa järjestetään kahdessa varhaiskasvatuksen toimipisteessä, neljässä alakoulussa sekä yläkou-

lussa ja lukiossa. Toimialueella toimii kolme esihenkilöä: varhaiskasvatuksen johtaja,  

alakoulujen rehtori sekä yläkoulun ja lukion yhteinen rehtori. 

 

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKÖS  

STRATEGIAAN 

TOTEUTUMA 

Hyvinvoiva 

kasvu- ja 
kouluyhteisö 

Vahvistetaan tunne- ja 

vuorovaikutustaitoja, 

ehkäistään yksinäi-

syyttä, edistetään osal-

lisuutta ja puututaan 

aktiivisesti kiusaami-

seen, alakoulujen hy-

vinvoinnin vuosikellon 

hyödyntäminen 

Hanketoiminta edistää 

oppimista, tukea ja 

kouluyhteisön 
hyvinvointia. 

Osallistutaan Sairaala-

koulun konsultoivan 

erityisopettajan kus-

tannuksiin 

Kouluyhteisössä 

ei ole jatkuvaa ja 

pitkäkestoista  
pahoinvointia.  
Kouluterveys-ky-

selyt  

Tunne- ja vuoro-

vaikutus-taitojen 

oppitunnit. 

Haettujen hank-

keiden lukumäärä 

ja avustussum-

mat 

Rahoitusosuus 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
lapsiystävällisyys ja 

nuorten huomioimi-

nen, perusarjen 

helppous ja suju-

vuus, riittävä resur-

sointi lasten ja nuor-

ten palveluissa, 

nuorten osallisuu-

den lisääminen 

 
Palveleva kunta: 
Osaava ja hyvin-

voiva henkilöstö, 

jatkuva parantami-

nen innovaatiota 

hyödyntäen 

 
Tasapainoinen ta-

lous: 
Ennalta ehkäisevä 

työ tuottaa säästöjä 

myös lyhyellä aika-

välillä. 

Tunne- ja vuorovaiku-

tustaito-tunnit ovat to-

teutuneet. 

Yhteishankkeita useita 

oppimisen, tuen ja 

kouluyhteisöiden hy-

vinvoinnin edistä-

miseksi (kts. sivistys-

toimen hallinto). 

Sairaalakoulun konsul-

toivan erityisopettajan 

palveluita on käytetty 

aktiivisesti. Syysluku-

kaudelle kuukausittain 

sovitut käynnit toteutui-

vat sovitusti. 

Opiskelu-

huolto 

Kehitetään yhteisöllistä 

opiskeluhuoltotyötä 

Poissaolojen seuran-

nan, ehkäisyn ja puut-

tumisen malli kokonai-

suudessaan toimin-

nassa 

Yhteisövaikuttavuus-

työn haltuunotto ja toi-

mintamallin kehittämi-

nen 

Hankkeiden hyö-

dyntäminen, uu-

det toimintamallit 

Henkilökunta tun-

tee mallin periaat-

teet ja Wilman 

työkalut toimivat 

Soiten ja Itlan 

kanssa säännölli-

set tapaamiset, 

toimintamallit 

käyttöön 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
lapsiystävällisyys ja 

nuorten huomioimi-

nen, riittävä resur-

sointi lasten ja nuor-

ten palveluissa, 

nuorten osallisuu-

den lisääminen 

 
Palveleva kunta: 
Osaava ja hyvin-

voiva henkilöstö, 

jatkuva parantami-

nen innovaatiota 

hyödyntäen 

Tasapainoinen ta-

lous: Ennalta ehkäi-

sevä työ tuottaa 

Yhteisöllisen opiskelu-

huoltotyön hanke alkoi 

elokuussa. 

Henkilökunta seuraa 

aktiivisesti poissaoloja 

ja puuttuu niihin järjes-

telmällisesti poissaolo-

mallin mukaisesti. 

Wilman työkaluja han-

kittu, käyttöönotto kes-

ken. 

Yhteisövaikuttavuus-

työn tiimoilta sivistys-

sote -tapaamisia sään-

nöllisesti. 
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säästöjä myös  

lyhyellä aikavälillä. 

 

Kulttuuri- 
kasvatus- 
suunnitelma 

 

Toteutetaan kulttuuri-

kasvatus-suunnitelmaa 

lautakunnan päätök-

sen mukaisesti 

Oppilaille järjeste-

tyt aktiviteetit 

noudattavat suun-

nitelmaa 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
lapsiystävällisyys ja 

nuorten huomioimi-

nen 

Kouluilla on toteutettu 

kulttuuri- kasvatus-

suunnitelmaa tavoittei-

den mukaisesti. 

Henkilöstö-

koulutus luo 

työhyvin-

vointia 

Talousarvioon on va-

rattu yksiköille määrä-

rahaa  
koulutukseen 

Osallistutaan hankkei-

siin, joissa mahdolli-

suuksia  
osaamisen päivittämi-

seen 

Koulutuksiin  
osallistuvien 
henkilöiden 

määrä 
 

Hankkeiden 

määrä ja laatu 

Palveleva kunta:  
osaava ja hyvin-

voiva henkilöstö, 
jatkuva parantami-

nen innovaatioilla 

Tasapainoinen ta-

lous: 
hankkeilla toteute-

taan  
kuntastrategiaa 

edullisemmin kuin 

pelkästään omara-

hoituksella 

Alakouluilta 4 henkilöä 

suoritti TCM –koulu-

tuksen. Lisäksi suurin 

osa henkilökunnasta 

on osallistunut omaeh-

toisesti omaa työtään 

tukeviin lyhyempiin 

koulutuksiin. 

Ala- ja yläkoulun eri-

tyisopettajia osallistui 

lapset puheeksi –kou-

lutukseen. 

Neljä kesäyliopistoa 

haki ja sai rahaa  

varhaiskasvatuksen 

henkilöstökoulutuk-

seen. Sivistysjohtaja 

osallistui hankeideoin-

tiin ja kevään 2025 

koulutuksiin osallistujia 

myös Toholammin var-

haiskasvatuksesta. 

  

Varhaiskasvatus 

Varhaiskasvatuksen johtajan alaisuudessa toimii Sateenkaaren päiväkoti ja Sykrylän ryhmis. 

Varhaiskasvatus järjestää aamu- ja iltapäivätoimintaa alakoululaisille sekä vastaa perhepäivähoidon jär-

jestämisestä ja kotihoidon tuen kustannuksista. 

HENKILÖKUNTA Sateenkaaren päiväkoti Sykrylä APIP-toiminta 

Vakituiset viranhaltijat 1  - - 

Vakituiset työsuhteiset 17 2 1 

Määräaikaiset työsuhteiset 11 - 1 

Ostopalvelu   1  

 

  



   

 

50 

TAVOITE  TOIMENPITEET  MITTARIT  KYTKÖS 

STRATEGI-

AAN  

TOTEUTUMA 

Laadukas,   

tarpeen- ja   
ajanmukai-

nen varhais-

kasvatus  

 

Varhaiskasvatussuunni-

telma ja kolmiportainen 

tuki käytössä  

Henkilökunta kouluttau-

tuu muutoksiin (tuki, 

leikki- ja tunnetaidot) ja 

kehittää aktiivisesti osaa-

mistaan  

Sykrylän ryhmis jatkaa 

kahden  
työntekijän yksikkönä  

Aamu- ja iltapäivätoi-

minta kirkonkylässä 

omana toimintanaan, esi-

opetusta täydentävä var-

haiskasvatus toteutuu 

omana toimintana (eril-

listä 1- 2. lk ilttistoimin-

nasta, mutta yhteis-

työssä), Sykäräisessä 

4H:n toteuttamana osto-

palveluna  

Yksi vakituinen perhepäi-

vähoitaja  

Avoin päiväkoti ja mus-

karitoiminta  

Haetaan uusia hankera-

hoituksia sekä jatkorahoi-

tusta Loikkaa liikkeelle 

Varhaiskasvatus-  

suunnitelman  
noudattaminen,  
tukipäätökset  

Koulutuksiin   
osallistumiseen   
varattu raha ja   
osallistumisaktiivi-

suus   

Palveluverkko vastaa 

perheiden tarpeisiin, 

lapsimäärä  

Hankkeiden määrä ja 

toiminta  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Hyvinvoiva kun-

talainen:  
lapsiystävällisyys 

ja nuorten huomi-

oiminen, perusar-

jen helppous ja 

sujuvuus, riittävä 

resursointi lasten 

ja nuorten palve-

luissa  
  

Palveleva kunta:  
Osaava ja hyvin-

voiva henkilöstö, 

jatkuva paranta-

minen innovaa-

tiota hyödyntäen  
  

Tasapainoinen 

talous:  
ennalta ehkäi-

sevä työ tuottaa 

säästöjä myös ly-

hyellä aikavälillä, 

hankerahoituk-

sella toteutetaan 

kuntastrategiaa 

edullisemmin 

kuin pelkästään 

omarahoituk-

sella  

Tukipäätökset 

tehty ja tukea jär-

jestetty tarvetta 

vastaavasti 

Loikkaa liik-

keelle2 hankkee-

seen saatiin ra-

hoitus 

OKM:ltä avustus-

päätös vakalle 

koulutuksellista 

tasa-arvoa ja yh-

denvertaisuutta 

edistäviin toimen-

piteisiin 

Avoin päiväkoti ja 

muskari toteutu-

neet 

Kestävän elä-

mäntavan ta-

voitteet ohjaa-

vat kaikkea 

toimintaa  
sosiaalinen,  
ekologinen, 

taloudellinen 

ja kulttuurinen 

kestävä kehi-

tys  

Vakiintunut ulkopäiväko-

titoiminta on näyttää esi-

merkkiä kestävän kehi-

tyksen ajattelun toteutuk-

sesta varhaiskasvatuk-

sessa  
  

Kulttuurinen kestävä ke-

hitys   
huomioidaan kulttuuri-

kasvatus-suunnitelman 

aktiviteetein  

  

Arvio kestävän  

kehityksen toiminnan 

laajuudesta  
  

Ulkopäiväkoti-  
toiminnan piirissä  
olevien lasten määrä  

  

Järjestetyt aktiviteetit  

Hyvinvoiva kun-

talainen:  
lapsiystävällisyys 

ja nuorten huomi-

oiminen  

Ulkopäiväkotitoi-

mintaan ilmoit-

tautui tulevalle 

toimintakaudelle 

edellistä vuotta 

enemmän lapsia 

 



   

 

51 

Suorite TP 2022 TP 2023 TA 2024 TOTEUMA 
12/2024 

Päivähoitopaikat 119  115 118 93 

Aamu- ja iltapäivätoiminta  20 33 26 40 

 

Esiopetus 

Esiopetuksen järjestämisestä vastaa alakoulujen rehtori. Esiopetuksen oppilasmäärä vaihtelee 

lähivuosina 17–34 oppilaan välillä. Esiopetusta on järjestetty Herman Ojalan koululla sekä 

Kleemolan koululla. Kleemolassa esiopetus toimii 1.–3. luokkien yhteydessä, huomioiden esi- ja perus-

opetuksen erilaiset tavoitteet. 

Henkilökunta henkilöä 

Vakituiset viranhaltijat 2  

Vakituiset työsuhteiset 1 

Määräaikaiset 1 

 

Esiopetuksen oppilasmäärän ennuste 

lukuvuosi Herman Ojala Kleemola Sykäräinen Viitoja yhteensä 

2023–2024 26 3 1 2 32 

2024–2025 18 2 4 6 30 

2025–2026 15 2 2 4 23 

2026–2027 19 1 3 4 27 

2027–2028 10 2 2 4 18 

2028-2029 10 4 3 5 22 

2029-2030 15 5 3 2 25 

2030-2031 11 4 2 2 19 
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TAVOITE TOIMENPI-

TEET 

MITTARIT KYTKÖS STRATEGIAAN TOTEUTUMA 

Esiopetus  
järjestetään  
tarkoituk-

sen 
mukaisissa  

ryhmissä 

Esiopetus-ryh-

mät 
Herman Ojalan 

sekä Kleemolan 

kouluissa 

Ryhmissä 

enintään 20 

oppilasta 
 

Opetusta jär-

jestetään 
ainakin kah-

den  
koulun tiloissa. 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
lapsiystävällisyys ja nuorten 

huomioiminen, perusarjen 

helppous ja sujuvuus, riittävä 

resursointi lasten ja nuorten 

palveluissa 

 

Palveleva kunta: 
Osaava ja hyvinvoiva henki-

löstö, jatkuva parantaminen 

innovaatiota hyödyntäen 

Esiopetusta on järjestetty 

sekä Herman Ojalan että 

Kleemolan kouluissa.  

Syksyllä 2025 Kleemolan 

koulussa esiopetus on to-

teutunut 1.luokan yhtey-

dessä. 

Herman Ojalan koulussa 

esiopetus on toteutunut yh-

dessä 22 oppilaan ryh-

mässä. 

 

Perusopetuksen alakoulut 

Alakoulujen rehtori johtaa alakoulujen toimintaa. Opetusta järjestetään Herman Ojalan, Kleemolan, Sy-

käräisen ja Viitojan kouluissa. 

Henkilökunta henkilöä 

Vakituiset viranhaltijat 14 

Vakituiset työsuhteiset 9 

Määräaikaiset 10 

Vakituisia viranhaltijoita on useampia lakisääteisillä vapailla, jonka vuoksi määräaikaisia sijaisia on pal-

kattu alkaneelle lukuvuodelle useita. 

Alakoulujen oppilasmäärä 

lukuvuosi Herman Ojala Kleemola Sykäräinen Viitoja yhteensä 

2023–2024 157 16 28 35 236 

2024–2025 157 12 19 32 220 

2025–2026 150 12 21 36 219 

2026–2027 134 13 12 32 191 

2027–2028 121 14 11 29 175 

2028- 2029  110 12 12 29 163 

2029 - 2030 100 15 13 26 154 

2030-2031 87 19 14 25 145 

 

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKÖS 
STRATEGIAAN 

TOTEUTUMA 
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Perusopetusta 

järjestetään  

tarkoituksen-

mukaisesti 

 

Kleemolan pienten ja 

Sykäräisen isojen 

koulujen toiminnan 

vakiinnuttaminen 

 

 

Koulujen 
oppilasmäärä 

 

Kustannukset 
 

Arvio opetuk-

sen toimivuu-

desta, erityi-

sesti lasten op-

pimista ja  
kasvua ajatel-

len, pedago-

giikka 
huomioiden. 

 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
lapsiystävällisyys ja 

nuorten huomioiminen, 

perusarjen helppous ja 

sujuvuus, riittävä re-

sursointi lasten ja 

nuorten palveluissa 

 

Palveleva kunta: 
Kunnan menestystä 

tukeva organisaatio-ra-

kenteen järkevä 
uudistaminen ja palve-

luverkon 
optimointi 

Strategiset linjaukset: 
Kyläkoulut nähdään 

vahvuutena 

Isojen ja pienten  

koulujen yhteiset  

tapahtumat (mm. 

vanhempainillat,  

kodin ja koulun päivä 

ja joulujuhla) ovat 

vahvistaneet koulujen 

välistä yhteistyötä. 

Koulupäivien 

rakenteen tar-

kastelu 

Tavoitteena kuljetus-

ten, ruokailun, ope-

tuksen ja välituntien 

osalta mahdollisim-

man toimiva koulu-

päivä 

Arvio koulupäi-

vän rakenteen 

toimivuudesta, 

lasten, van-

hempien ja 

henkilöstön 

näkemykset, 

perusopetus-

lain toteutumi-

nen 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen:  

lapsiystävällisyys ja 

nuorten huomioiminen, 

perusarjen helppous ja 

sujuvuus, riittävä re-

sursointi lasten ja 

nuorten palveluissa 

Alakouluilla toteutet-

tiin kysely koulupäi-

vän rakenteen  

toimivuudesta  

oppilaille,  

henkilökunnalle ja 

huoltajille. 

Kyselyn tuloksia  

hyödynnettiin luku-

vuoden suunnitte-

lussa.  

Elokuussa alakou-

luissa on käynnistynyt 

Liikkuva koulu ja 

Move!  ja yhteisölli-

sen oppilashuollon 

kehittämisen hank-

keet. 

 

 

Perusopetuksen yläkoulu ja lukio 

Toholammin perusopetuksen yläluokkien opetus sekä lukio toimivat Kuusiston koulun tiloissa yläkoulun 

ja lukion yhteisen rehtorin johtamana. Opetusta järjestetään Toholammin kunnan sekä Kokkolan kaupun-

gin Rahkosen alueen oppilaille. Perusopetus on kunnan lakisääteinen tehtävä. Yläkoulu toimii kolmisar-

jaisena. 

Lukiokoulutus on oppivelvollisille maksutonta. Lukiolaiset ovat kotoisin pääasiassa Toholammilta, Lesti-

järveltä sekä Rahkosen alueelta. Lukiokoulutus mahdollistaa lamppilaisen nuoren asumisen kotona vielä 

toisen asteen opiskelujen aikana. 
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Henkilökunta henkilöä 

Vakituiset viranhaltijat 17 

Vakituiset työsuhteiset   2 

Määräaikaiset 8 

 

Määräaikaisia työntekijöitä palkattiin lukukaudelle 2024 – 2025 runsaasti, koska vakituisia viranhaltijoita 

eläköityi ja irtisanoutui kevätlukukauden lopussa. Virkoja tulee haettavaksi keväällä 2025 ja  

virkajärjestelyjä kehitetään vastaamaan tulevaisuuden vähenevää oppilasmäärää. 

 

Yläkoulun oppilasennuste 

lukuvuosi Toholampi Ullava yhteensä 

2023–2024 132 14 146 

2024–2025 138 20 158 

2025-2026 130 21 151 

2026–2027 131 21 152 

2027–2028 123 21 144 

2028-2029 124 17 141 

2029-2030 104 16 120 

 

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKÖS 
STRATEGIAAN 

TOTEUTUMA 

Yläkoulu 
toimii 

järkevissä 
tiloissa 

 

Tilojen korjaus 

aloitetaan ja Kuu-

siston alueen ke-

hittäminen jatkuu. 
 

Oppilas-mää-

rän ja tilojen 

suhde 

Kustannukset 

Investoinnin 
toteutuminen 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
lapsiystävällisyys ja nuorten  
huomioiminen, perusarjen 

helppous ja sujuvuus, riit-

tävä resursointi lasten ja 

nuorten palveluissa 

Tasapainoinen talous: 
talouden tasapainosta huo-

lehtiminen, kustannustietoi-

nen johtaminen 

Kuusiston koulun tilo-

jen laajempi korjaus ei 

ole alkanut. Vikoja kor-

jattu tarpeen mukaan 

ja suoritettu tavanomai-

sia huoltotoimia. Han-

kittu uusia oppilas-

tuoleja rikkoutuneiden 

tilalle investointivarauk-

sesta. 

Ressivintille tehtiin  

pintaremontti ja  

hankittiin uudet  

kalusteet. 

Luokkiin vaihdettiin  

leveämpiä valko- 

kankaita. 

Oppilaiden  
tuen tarpei-

siin vastataan  

Kouluyhteisö laatii 

suunnitelman tuen 

Suunnitelma 

valmistunut ja 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
nuorten huomioiminen, pe-

rusarjen  
helppous ja sujuvuus, 

Oppilashuoltotyön ke-

hittämistä koskevaa 

hankerahoitusta on 
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yksilöllisen ja 
yhteisöllisen 

opiskeluhuol-

lon sekä eri-

tyisopetuksen 

toimin 

tarpeisiin vastaa-

miseksi.  

Avun tarpeisiin 

puututaan yksilölli-

sesti tilanteen mu-

kaan.  Hyödynne-

tään käytössä ole-

vaa toimintamal-

lia, jotta toiminta 

on suunnitelmal-

lista ja vastuut 

ovat selvillä. 

toimintamallit 

käytössä. 

riittävä resursointi lasten ja 

nuorten palveluissa, hyvän 
palvelutason turvaaminen 
 

Palveleva kunta:  
asiakaslähtöinen neuvova, 

joustava ja ystävällinen pal-

veluasenne, osaava ja hy-

vinvoiva henkilöstö 
 

Tasapainoinen talous: 
talouden tasapainosta huo-

lehtiminen, kustannustietoi-

nen johtaminen 

saatu. Hanke käynnis-

tyi elokuussa. 

Hankkeen puitteissa on 

järjestetty ryhmäytymi-

siä, hyvinvointiteema-

päiviä luokka-asteittain 

sekä luotu opiskelutai-

toryhmä. 

Oppilaille on järjestetty 

tarvittavaa tukea. 

Kunnanhallitus perusti 

keväällä erityisluokan-

opettajan viran.   

Virkaan ei saatu kel-

poista henkilöä, mutta 

kuitenkin sopiva sijai-

nen lv. 24-25 ajalle. 

Koulupäivän 

rakenteen ke-

hittäminen 

Ruokailu järjeste-

tään  
n. klo 11-12. 

Tarkastellaan 

vaihtoehtoja to-

teuttaa liikuntavä-

litunti myös ylä-

koululaisten kou-

lupäivän aikana. 

Koulupäivä on 

myös kuljetusten 

näkökulmasta jär-

kevästi aikataulu-

tettu. 

Kouluruo-

kailu-suositus 

Koulupäivä 

vastaa tarkoi-

tusta ja tukee 

oppimista 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
nuorten huomioiminen, pe-

rusarjen  
helppous ja sujuvuus, riit-

tävä resursointi lasten ja 

nuorten palveluissa, hyvän 

palvelutason turvaaminen 

Koulupäivän aikataulu-

tusta ja kehittämisvaih-

toehtoja on selvitetty. 

Pitempi liikuntavälitunti 

todettiin hyvin hanka-

laksi järjestää nykyis-

ten koulukuljetus- ym. 

järjestelyiden näkökul-

masta. 

Aamupäivän ensim-

mäisellä välitunnilla on 

onnistuneesti tarjottu 

ohjattua liikuntaa syk-

syllä ja keväällä ulkona 

ja talvella Lampinhal-

lilla. 

Syksyllä käynnistyi 

hanke Liikkuva koulu ja 

Move! yläkoulussa ja 

lukiossa. 
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Lukion oppilasmäärä 

lukuvuosi 1 lk 2 lk 3 lk yhteensä 

2023–2024 30 20 24 74 

2024-2025 19 32 18 69 

2025-2026 19 19 31 69 

 

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKÖS STRATEGIAAN TOTEUTUMA 

Toholammin 
lukioon  
haetaan opis-

kelemaan 
laadukkaan 
opetuksen 

vuoksi 

 

Turvataan riittävin 
resurssein 
opetuksen laatu 

Pyritään saamaan 

opiskelijoita myös 

paikkakunnan 
ulkopuolelta. 

Opiskelijamäärä ja 

kotipaikkakunnat, 

aloittavien ja 
valmistuvien määrä 

Kouluikkunasta  

saatavat tiedot, 
vertailu saman- 
kokoisten kuntien 

välillä. 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
nuorten huomioiminen, pe-

rusarjen helppous ja suju-

vuus, riittävä resursointi 

nuorten palveluissa, hyvän 

palvelutason turvaaminen 

Palveleva kunta: 
asiakaslähtöinen neuvova, 

joustava ja ystävällinen pal-

veluasenne, osaava ja hy-

vinvoiva henkilöstö, lukio-

koulutuksen 
jatkaminen 

Toholammin lu-

kiosta valmistui 

keväällä 21 yli-

oppilasta. Jäl-

leen Keski-Poh-

janmaan paras 

lukio ja maan 13. 

paras pieni lukio. 

Uusia opiskeli-

joita aloitti 19.  

Opiskelijat 

saavat tarvit-

semansa 

tuen. 

Lukiossa tarjotta-

vaa erityisope-

tusta kehitetään. 

Erityisopetuksen 

kehittäminen toteu-

tuu hankkeen tai 

työryhmän avulla. 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
nuorten huomioiminen, pe-

rusarjen helppous ja suju-

vuus, riittävä resursointi 

nuorten palveluissa, hyvän 

palvelutason turvaaminen 

Lukion laatu-

hankkeessa on 

kehitetty koko-

naisvaltaisesti 

opiskelijoiden 

hyvinvointia ja 

osallisuutta tuke-

via toimia. 

Lukion erityis-

opetuksen kehit-

tämishankeen 

kautta on luotu 

opiskelijoiden 

oppimisen tu-

keen uusia käy-

tänteitä.  Hank-

keen kautta on 

palkattu tuntipe-

rusteisesti lukio-

valmentaja aut-

tamaan yksilöta-

solla opiskelijaa 

opiskelun haas-

teissa. 

Lukiolaisille tar-

jottiin välipala jo-

kaisena koulu-

päivänä. 
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Toholammin 

lukio on kan-

sain-välinen 

ja yhteistyö-

valmis 

Yhteistyötä Lat-

vian Jurmalaan 

jatketaan sekä 

mm. hankkein 

osallistutaan myös 

muihin kansainvä-

lisen liikkuvuuden 

ja 
yhteistyön projek-

teihin. 

Rehtori toimii 

KPEDU:n ja Toho-

lammin kunnan 
välisessä neuvot-

telu- 
kunnassa, jonka 

toimet palvelevat 

lukiota. 

Liikkuvuuksien 

määrä, kesto,  

osallistujat 

Yhteistyöstä 
tunnistettava hyöty 

Saatu hankerahoi-

tus, hankkeiden kyt-

keytyminen opetus-

suunnitelmaan 

Neuvottelukunnan 

kokoontumisten 

määrä 3–4 /vuosi ja 

päätökset 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
nuorten huomioiminen ja 

osallisuuden lisääminen, 

perusarjen helppous ja su-

juvuus, riittävä resursointi 

nuorten palveluissa, hyvän 

palvelutason turvaaminen 

Palveleva kunta: 
Kunnan menestystä tukeva 

organisaatiorakenteen jär-

kevä uudistaminen ja palve-

luverkon optimointi, lukio-

koulutuksen 
jatkaminen 

Kansainvälisen 

liikkuvuuden ra-

hoituksen hake-

mista valmisteltu 

yhdessä kump-

panien kanssa. 

Hanke ei toteu-

tunut. 

Neuvottelukunta 

ei ole kokoontu-

nut, mutta rehtori 

osallistunut 2. 

asteen yhteistyö-

ryhmän kokouk-

siin. 

 

Vapaa-aikapalvelut 

Vapaa-aikapalvelut ovat kustannuksiaan merkittävämpi osa sivistyspalveluita ja kuntalaisten arkea. Ne 

edistävät kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä edistävät yleisesti kuntalaisten viihtymistä paikka-
kunnalla. 

Liikunta- ja nuorisopalvelut 

 

Vastuuhenkilö liikunta- ja nuorisosihteeri. Kunta huolehtii liikuntapaikoista, joilla kuntalaiset liikkuvat oma-

toimisesti tai ohjatusti mm. seurojen järjestämissä aktiviteeteissa. Yhdistystoiminnan rooli Toholammin 

liikuttajana on merkittävä.  

 

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKÖS STRATEGIAAN TOTEUMA 

Liikunta- 
palvelut  
tukevat 
kuntalaisten 

hyvinvointia  

Tavoitetaan aina-

kin 100 eläkkeelle 
siirtynyttä kunta-

laista  

liikunnan parissa 

 
Järjestetään use-

ampi erilainen 
liikuntakampanja 

tai tapahtuma, joi-

den kohderyhmät 

on suunnattu eri 

ikäisille 

 
Tuetaan yhdistys- 
toimintaa avustuk-

sin. 

Osallistuneiden 
lukumäärät 

Kampanjoiden ja 

tapahtumien 
lukumäärä 

Osallistujilta 

saatu 
palaute 

Yhdistyksille 
myönnettyjen 

avustusten 

määrä ja riittä-

vyys 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
lapsiystävällisyys ja nuorten 

huomioiminen, terveysliikun-

nan merkityksen korostami-

nen, perusarjen helppous ja 

sujuvuus, hyvän palveluta-

son  
turvaaminen 
 

Palveleva kunta: 
asiakaslähtöinen neuvova, 

joustava ja 
ystävällinen palveluasenne, 

osaava ja 
hyvinvoiva henkilöstö, laa-

dukkaiden 
vapaa-ajan palveluiden 

Tavoitettiin kevään ohja-

tuissa liikuntaryhmissä 

n. 90 eläkeläistä ja syk-

syn ryhmissä 53 eläke-

läistä. 

Järjestettiin lihaskunto-

kampanja maaliskuussa 

2024, sekä Suksimes-

tari-hiihtokampanja. Ke-

sällä Toholammin pyö-

räilykampanja sekä mar-

raskuussa kuntokam-

panja seutukunnan kun-

tien kesken. Kampanjat 

oli kohdennettu nuori-

sosta eläkeläisiin. Suksi-

mestari-kampanjaan 

osallistui 
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Hyödynnetään 

mahdollisuudet 

saada lii-

kunta/nuoriso-

hankkeita 

Liikuntapaikkojen 
hinnastot ovat 

yhdistyksille ja 
kuntalaisille edulli-

sia 

Seniorikortti 

Liikuntapalvelut  
edistävät hyvin-

vointia 

Hinnastot verrat-

tuna 

naapurikuntiin  

Käytettyjen se-

niorikorttien 

määrä 

tarjoaminen 

 

Tasapainoinen talous: 
talouden tasapainosta huo-

lehtiminen, 
kustannustietoinen johtami-

nen, 
hyte-kertoimen muuttujiin 
vastaaminen 

kolmisenkymmentä eri-

ikäistä kuntalaista, lihas-

kuntokampanjaan niin 

ikään noin kolmekym-

mentä osallistujaa ja 

marraskuun kuntokam-

panjaan noin kaksikym-

mentä henkilöä. Perin-

teinen Toholammin pyö-

räilykampanja oli käyn-

nissä 1.5.-31.8. välisen 

ajan ja pyöräilyvihkoihin 

kertyi noin tuhat suori-

tuskirjausta.  

Liikuntatoimi myönsi 

avustusta kolmelle yh-

distykselle, ja nuoriso-

toimi kolmelle. 

Keväällä 2024 haettiin 

apurahaa liikuntaneu-

vonnan käynnistämi-

seen. Liikuntaneuvonta-

hanke käynnistyi syk-

syllä 2024 AVI:n rahoit-

tamana. Kyseessä on 

seutukuntien (Toho-

lampi,Perho,Veteli,Hal-

sua, Lestijärvi) yhteis-

hanke. Toiminta keskittyi 

ikäihmisten ja työikäis-

ten liikunnan lisäämi-

seen, ja se tavoitti asiak-

kaita mukaan liikuntatoi-

mintaan/-neuvontaan 

+100henk. Hanke sai 

jatkoa myös vuodelle 

2025. 

Lampin hallin kuntosalin 

ja liikuntahallin hinnasto 

päivitetty vuodenvaih-

teessa 23-24. Hinnasto 

edelleen kilpailukykyi-

nen naapurikuntiin näh-

den ja hinnat edullisia. 

Seniorikortteja haki lii-

kuntatoimesta vuoden 

2024 aikana 76 henki-

löä. 

Kaikukorttia käytetty lii-

kuntapalveluihin 2 kpl. 
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Liikunta-pai-

kat ja  

-välineet 

vastaavat 
tarpeita 

Tehdään käyttöta-

lous-hankintoja 

tarpeen mukaan 

välineitä ja paik-

kojen kunnossapi-

toa ajatellen. 

Edistetään ke-

vyen liikenteen 

väylän toteutu-

mista kirkonkylä - 

Lahnalampi - vä-

lille  

 
Avustetaan kunta-

laisten ylläpitämiä 

avoimia harras-

tuspaikkoja liikun-

tatoimen avustuk-

sin. 

Hankinnat toteu-

tuvat tarpeen 

mukaan. 

Kevyen liiken-

teen väylä tekni-

sen osaston ka-

dut ja tiet -inves-

tointi, joka toteu-

tuessaan palve-

lee myös liikun-

tapaikkana 

Myönnettyjen 

avustusten 

määrä. 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
perusarjen helppous ja suju-

vuus, 
hyvän palvelutason turvaami-

nen 

Viihtyisä asuminen: 
hyvät luonto-, virkistys- ja lii-

kuntareitit 

 
Palveleva kunta: 
laadukkaiden vapaa-ajan 

palveluiden 
tarjoaminen 
 

Tasapainoinen talous: 
talouden tasapainosta huo-

lehtiminen, kestävä inves-

tointitaso, kustannustietoinen 

johtaminen, hyte-kertoimen 
indeksimuuttujiin vastaami-

nen 

Korkeushyppypaikan 

suojakate hankittu elo-

kuussa. 

Kuntalaisten ylläpitämiä 

avoimia harrastuspaik-

koja tuettu talven 23-24 

aikana liikuntatoimen 

avustuksilla kahdelle tal-

viliikuntakohteelle (erä-

maalatu ja Toukolan la-

dut). 

Ehkäistään 
liikunta- 
paikkojen 
vikoja, 
omaisuuden 

arvon las-

kua sekä va-

hinkoja 
riittävällä 
kunnossa- 
pidolla 

 

Liikuntapaikoilla 

on nimetty hoitaja 

Käyttäjien turvalli-

suudesta huoleh-

timinen: hiekoitus, 

liikuntapaikkojen 

ja -välineistön 

säännöllinen tar-

kistus 

Henkilötyö-vuo-

det 

Liikuntapaikko-

jen silmämääräi-

nen kunto, rekla-

maatiot 

 
Ei merkittäviä 

henkilö- tai 

omaisuusvahin-

koja 
liikuntapaikkojen 

kunnon vuoksi 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
perusarjen helppous ja su-

juvuus, hyvän palvelutason 

turvaaminen 

Viihtyisä asuminen: 
hyvät luonto-, virkistys- ja 

liikuntareitit  

Palveleva kunta: 
laadukkaiden vapaa-ajan 

palveluiden tarjoaminen, 

osaava ja hyvinvoiva henki-

löstö 

Tasapainoinen talous: 
talouden tasapainosta huo-

lehtiminen, hyte-kertoimen 

indeksimuuttujiin vastaami-

nen 

Liikuntapaikkojen hoitaja 

irtisanoutui alkuvuo-

desta 2024. Liikunta-

paikkojen hoitajan tehtä-

vään palkattu huhti-

kuusta vuoden määrä-

ajaksi henkilö. Liikunta-

paikkoja on hoidettu tila-

päisesti myös ostopalve-

luin. Kesäajan työt hoi-

dettiin pääosin omana 

työnä. 

 
Talvikauden 24–25 kun-

nossapitotoimet pääosin 

järjestetty omana työnä. 

Toteutetaan 

ennalta  
ehkäisevää 

ja varhai-

seen puut-

tumi-seen 

perustuvaa 

nuoriso-

työtä 

Nuorisovaltuusto 

kokoontuu sään-

nöllisesti ja ottaa 

osaa maakunnalli-

siin tilaisuuksiin 

Mahdollisuuksien 

rajoissa osallistu-

taan mm. Villa El-

ban toimintaan 

Koulunuorisotyön-

tekijä hankkeella 

Järjestetyt aktivi-

teetit, määrä ja 

laatu 

Osallistujien 

määrä 

 
Saatu hankera-

hoitus ja hanke-

toiminta 

 
Nuorilta saadut 

ideat, aloitteet ja 

lausunnot 

Hyvinvoiva kuntalainen: 
lapsiystävällisyys ja nuorten 

huomioiminen sekä osalli-

suuden lisääminen 

Palveleva kunta: 
asiakaslähtöinen neuvova, 

joustava ja ystävällinen pal-

veluasenne, osaava ja hy-

vinvoiva henkilöstö 

 
Tasapainoinen talous: 

Nuorisovaltuusto on ide-

oinut ja osin toteuttanut 

yhteistyössä toimintaa, 

kuten nuorisotoimen 

kanssa yläkouluikäisten 

discon toukokuussa. 

Nuorisotoimi kokoontui 

vuoden 2024 aikana yh-

teensä 3 kertaa.  

Nuorisotoimi oli mukana 

Villa Elban Kenttätyönte-

kijöiden koulutuksessa 

13.5. Aiheina Vape, 
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toukokuun 2024 

loppuun saakka 

Etsivä nuorisotyö 

tavoittaa yhteis-

kunnasta pudon-

neita ja putoa-

massa olevia nuo-

ria. 

Nuorisotilan toi-

minta vakiintuu 

uuden tilan avau-

duttua. 

 
Valtionavustuk-

set 

 
Nuortentilan kä-

vijämäärien seu-

ranta 

hyte-kertoimen indeksi-

muuttujiin vastaaminen 

Tasapainoinen talous: 
Talouden tasapainosta huo-

lehtiminen 

nuorten kohtaaminen, 

sekä nuorisotilojen 

säännöt.  

Järjestetty nuorille hiih-

tolomaviikolla nuorten 

reissu Vuokattiin sekä 

syyslomaviikolla Seinä-

joelle. Molemmat reissut 

ovat olleet suosittuja ja 

linja-auto on saatu täy-

teen väkeä. Mukana 

molemmilla reissulla n. 

50 nuorta ja muutama 

huoltaja. Kesän alussa 

järjestetty lasten leiri-

viikko, jossa osallistujia 

viikon aikana n. 25 hen-

kilöä. 

Koulunuorisotyöntekijä 

on työskennellyt kevätlu-

kukaudella ja jatkorahoi-

tuksen avulla työ jatkui 

syyslukukaudella uuden 

työntekijän toimesta. 

Etsivä nuorisotyön 

kautta nuoria on työllis-

tynyt yrityksiin sekä 

myös työkokeilun puit-

teissa. Kolme nuorta 

aloitti opiskelun, parilla 

heistä taustalla pitkä 

työttömyystausta. Etsivä 

nuorisotyö on jalkautu-

nut lukioon sekä myös 

ammatillisiin kouluihin, 

joissa kunnan nuoria. 

Heitä on tavoitettu ja he 

ovat löytäneet etsivä 

nuorisotyön. Etsivä nuo-

risotyö koetaan tärkeänä 

linkkinä niin nuorten kuin 

yhteistyökumppaneiden-

kin puolesta.  

Nuorisotilassa toteutettu 

monipuolista ohjattua 

toimintaa nuorten toivei-

den pohjalta (kyselyt). 

Tapahtumia, kuten vap-

putempaus, pääsiäis-

rieha, lef failtoja, korupa-

jaa, pikkujoulut. Myös 

koulun jälkeiset nuorten 

iltapäivät olleet suosit-

tuja, tavoittaneet 
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parhaimmillaan yli 30 

nuorta päiväkohtaisesti. 

 

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut  

Vastuuhenkilö on kirjastopalveluiden osalta kirjastonjohtaja. Kirjastolla on kaksi toimipaikkaa:  

pääkirjasto ja Sykäräisen sivukirjasto. Lisäksi toimitaan koulujen kanssa yhteistyössä. 

Kulttuuripalveluiden vastuuhenkilö on kulttuurisihteeri. Kulttuuritapahtumia järjestetään mm.  

Kulttuurisalissa ja Pajamäen perinnekeskuksessa sekä kesällä torilla. 

 

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKÖS STRA-

TEGIAAN 

TOTEUTUMA 

Järjestetään 

monipuolisesti 

lasten kult-tuu-

ritoimintaa 

Kulttuurikasvatus-

suunnitelma käy-

tössä, kts. kasva-

tus- ja opetus 
 

 
Hyödynnetään las-

tenkulttuurikes-kus 

Lykyn tarjontaa 

Järjestettyjen tilai-

suuksien määrä ja 

laatu 

 

 

 

Lastenkulttuuri-

keskus Lykyn 

kanssa tehdyn yh-

teistyön laajuus 

Hyvinvoiva  

kuntalainen: lap-

siystävällisyys ja 

nuorten huomioi-mi-

nen, hyvän pal-ve-

lutason turvaa-mi-

nen 

 

Palveleva kunta: 
laadukkaiden va-

paa-ajan palve-lui-

den tarjoaminen 

 

Tasapainoinen ta-

lous:  

talouden tasapai-

nosta huolehtimi-

nen, kustannustie-

toinen johtaminen, 

hyte-kertoimen in-

deksimuuttujiin vas-

taaminen 

Toteutettu suunnitelman 

kakkostason toimintaa; 

Teatteri Mukamaksen 

esitys varhaiskasvatuk-

selle 

 

Lykky toteuttanut mus-

kari työpajan varhais-

kasvatukselle, osallis-tu-

nut Pajamäen lasten-

päivään, joulumyyjäisiin 

ja järjestänyt viisi esi-

tystä koululaisille. 

Toholampi  
tunnetaan  

monipuolisista 

kulttuuriaktivi-

teeteistä 

Järjestetään tilai-

suuksia yhteis-

työssä yhdistysten 

ja seurakuntien 

kanssa n. 100 kpl 

 

Osallistutaan K-P:n 

siirtolaisuus hank-

keeseen 

 

Hyödynnetään 

mahdollisuudet 

saada kulttuuri-

hankkeita 

 

 

Avustetaan kulttuu-

ritoimijoita 

Järjestettyjen tilai-

suuksien määrä ja 

laatu 

 

 
 

 

Yhteistyöhankkei-

den määrä ja 

saatu rahoitus 

 
 

 

 

 

 

 

 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
perusarjen helppous 

ja sujuvuus, hyvän 

palvelutason turvaa-

minen 

 

Palveleva kunta: 

asiakaslähtöinen 

neuvova, joustava ja 

ystävällinen palve-

luasenne, 
laadukkaiden vapaa-

ajan 
palveluiden tarjoami-

nen 

 

Tasapainoinen ta-

lous:  

Mukana 98 kulttuuritilai-

suuden, 3 näyttelyn ja 

20 muun tilaisuuden jär-

jestämisessä. 

 

 

 

Mukana maakunnan siir-

tolaisuushankkeessa.  

Saatu Kansainvälinen 

Toholampi - Lampin siir-

tolaisuus -hankkeelle ra-

hoitus.  

 

K-P:n kulttuurirahastolta 

kaksi apurahaa Lam-

pille. 
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Kulttuuri edistää hy-

vinvointia. Jatke-

taan Kaiku-kortti- ja 

ystävän-korttitoimin-

taa. Järjestetään 

ikään-tyville suun-

nattua toimintaa 

esim. Ikääntyvien 

yliopis-ton etäluen-

toja 

Jaettujen avus-

tusten määrä 

Talouden tasapai-

nosta huolehtimi-

nen, hytekertoimen 

indeksimuuttujiin 

vastaaminen 

Jaettu avustuksia 8.000 

€ sekä kulttuuri- ja lii-

kuntarahastosta 2.400 € 

 

Kaikukortti-käyntejä 15 

kpl. 

 

Etäluentoja, 3 konserttia 

Männistössä, veteraani-

päivän juhla. Vanhus-

tenviikon hyvinvointipäi-

vä Härkänevalla 

Kirjasto innos-

taa eri ikäryh-

miä lukemaan 

ja tekee aktii-

vista koulu-yh-

teistyötä 

Kirjavinkkauksia ja 

kirjastonkäytön ope-

tusta tarjotaan 
aktiivisesti koululai-

sille ja 
lukiolaisille. Kirja-

vinkkauksia myös 

aikuisasiakkaille yh-

teistyössä eri järjes-

töjen kanssa. 

Kirjastossa järjeste-

tään luokkakäyntejä 

ja myös kirjastohen-

kilökunta jalkautuu 

kouluille. 

Lampin malli -hank-

keessa kirjastohen-

kilökunta pitää ala-

koululaisten luku-

kerhoa. 

Yhteinen kirjaili-

javieras-hanke 

Kannuksen kau-

punginkirjas-ton 

kanssa. 

Toiminnan määrä, 

laatu ja laajuus 

Kirjavinkkausten, 

kirjastonkäytön 

opetuksen ja luok-

kakäyntien määrä. 

Kerhoihin osallis-

tuvien lasten 

määrä, kerhoja 

myös sivukouluilla 

Saatu rahoitus, 

kirjailijavierai-

lujen määrä. 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
perusarjen helppous 

ja sujuvuus, hyvän 

palvelutason turvaa-

minen 

Palveleva kunta: 
asiakaslähtöinen 

neuvova, joustava ja 

ystävällinen palvelu-

asenne, 
laadukkaiden vapaa-

ajan 
palveluiden tarjoami-

nen, osaava ja hyvin-

voiva henkilöstö 

Tasapainoinen ta-

lous: 
talouden tasapai-

nosta huolehtimi-

nen 

Kaikki Toholammin pe-

ruskoulun luokka-asteet 

ovat saaneet kirjavink-

kausta, osa on ollut 

myös mukana kirjaston-

käytön opetuksessa. 

Yläkoululla on pidetty 

nuorten lukupiiriä. 

Lukukoiratoiminta on va-

kiintunutta. 

Erilaista kirjavinkkausta 

ja kirjaston palveluiden 

esittelyä on pidetty myös 

aikuisväestölle yhteis-

työssä eri järjestöjen 

kanssa. 

Lampin malli –kerhotoi-

mintaan liittyvää luku-

kerhoa on pidetty Viito-

jan koululla. 

Toholammin ja Kan-

nuksen kirjastojen 

yhteiseen Lukeva 

Lestijokilaakso-kirjai-

lijavieras-hankkee-

seen saatiin 
14 000e avustusta. 

Hankkeessa on jär-

jestetty kirjailijavierai-

luja Toholammilla 

(4kpl) sekä mm. Tari-

natauko –tapahtuma 

Kunnankämpällä. 

Kirjasto tarjoaa 

monipuolisia, 

ajantasaisia 

palveluita ja 

opastaa niiden 

käyttöön 

Omatoimikirjasto-

palvelusta kerro-

taan kuntalaisille ja 

opetetaan käyttöä. 

360- > 500 asia-

kasta 

Tapahtumien 

määrä ja moni-

puolinen tarjonta 

Hyvinvoiva kuntalai-

nen: 
perusarjen helppous 

ja sujuvuus, hyvän 

palvelutason turvaa-

minen 

Omatoimiasiakkaita 452 

Tapahtumia kaikenikäi-

sille 48: mm. satu-

tuokiot, nuorten lukupiiri, 

Ikääntyvien yo, Lasten 

vaalit, kirjailijavierailut, 
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Kirjastossa moni-

puolista tapahtuma-

toimintaa eri ikäisille 

Digineuvontahanke 

yhteistyössä Kan-

nuksen kaupungin-

kirjaston kanssa: di-

gitukea ja -neuvon-

taa, uuden valta-

kunnallisen  
e-kirjaston tehokas 

käyttöönotto 

 
Hakeutuvien kirjas-

topalveluiden kehit-

täminen 

Saatu rahoitus ja 

digiopastusten 

määrä sekä laatu 

Kotipalvelu-asiak-

kaiden määrä 

 

 
Palveleva kunta:  
asiakaslähtöinen 

neuvova, joustava ja 

ystävällinen palvelu-

asenne, laadukkai-

den vapaa-ajan pal-

veluiden tarjoami-

nen, jatkuva paranta-

minen innovatiivisia 

ja sähköisiä ratkai-

suja hyödyntäen 

käsityöillat yhteistyössä 

Marttojen kanssa.  

Rahoitusta saatu Kan-

nuksen ja Toholammin 

kirjastojen yhteiseen 

Lestijoen Digilaakso-

hankkeeseen yht. 21 

000 e. Hanketyöntekijä 

aloitti syksyllä 2024.  Di-

gineuvontaa on ollut To-

holammin kirjastossa 

kerran viikossa. 

Kotipalveluasiakkaita 4 

Kuntien yhteinen E-kir-

jasto avattiin käyttöön 

29.4. Toholammilla käyt-

täjiä 70. 

 

TUNNUSLUVUT   

Suorite TP 2023 TA 2024 TOTEUMA 

Kulttuurisalin kävijämäärä 6.516 6.200 5.109 

Kulttuuriavustukset yhdistyksille € 7.500 8.000 8.000 

Liikuntatoimen avustukset yhdistyksille € 12.000 12.000 12.000 

Nuorisotoimen avustukset yhdistyksille €  12.000 12.000 12.000 

Nuorisovaltuuston kokoontuminen 6  6 3  
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Henkilöstö 
  

TP 

2022 
TP 2023 TA 2024 TOTEUMA 

Vakinaiset 

viranhaltijat 
81* 85* 42  39 

Vakinaiset 

työsuhteiset 
  34 36 

Määräaikaiset 

viranhaltijat 
28* 30* 4,5  8 

Määräaikaiset 

työsuhteiset 
   16,5 27 

Yhteensä   109*  115* 97  110 

 

* Henkilöstöraporteissa ei ole eritelty viranhaltijoita ja työsuhteisia työntekijöitä. Luvut 
sisältävät sekä virat että työsuhteiset tehtävät. 
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


