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Valmistelija hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 150 5202 
 
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) ja kuntaalan 

opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) osio G:n 
palkkausjärjestelmä muuttuu nykyisestä tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmästä tasopalkkajärjestelmään 1.2.2025 lukien. Uusi 
palkkausjärjestelmä tulee viedä käytäntöön viimeistään 30.9.2025 
mennessä.  

 
 Kuntien on perustettava palkkausjärjestelmän käyttöönottoa varten 

paikallinen palkkausryhmä 1.2.2025 alkaen, joka valmistelee mahdolliset 
paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset sekä osaamisen ja vastuun 
soveltamisohjeet, mutta myös seuraa palkkausjärjestelmän käyttöönoton 
etenemistä. Palkkausryhmässä tulee olla sekä työnantajan että henkilöstön 
edustajia.  

 
 Työn valmistuttua palkkausjärjestelmän periaatteet hyväksyy 

hallintosäännön 7 §:n mukaisesti palkkatoimikunta.  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) perustaa paikallisen palkkausryhmän 1.2.2025 alkaen ja  
2) nimetä palkkausryhmään henkilöstön edustajina ammattijärjestöjen 
pääluottamusmiehet, ja työnantajan edustajina kunnan johtoryhmän. 
Palkkausryhmän varsinaisen kokoonpanon lisäksi valmistelussa kuullaan 
tarpeen mukaan esihenkilöitä ja muita asiantuntijoita.  

 
Päätös    
 


