
 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittaminen / jatkaminen / päättäminen 
 
YT 28.10.2024 § 40  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 1505 202 
 Tekninen johtaja Mikko Polet, puh. 040 1505 302 

 
Yhteistoimintaryhmän kokouksissa 22.8.2024 ja 10.9.2024 on käsitelty 
kunnan tämänhetkistä taloustilannetta ja vuoden 2025 talousarvion 
valmistelua. Jäljemmässä kokouksessa on lisäksi tuotu tiedoksi ja 
keskusteluun kunnanhallituksen 9.9.2024 päätös § 134, jolla 
kunnanhallitus on valtuuttanut kunnan johtoryhmän tarkastelemaan 
tarvittavia toimenpiteitä kunnan talouden tervehdyttämiseksi, mukaan 
lukien kunnan toimintoja koskevien selvitysten laatiminen ja mahdolliset 
kilpailutukset. 
 
Kunnanhallitus on päättänyt 21.10.2024, että tähän mennessä 
valmistuneen selvityksen perusteella käynnistetään kunnan siivous- ja 
ruokahuoltopalveluja koskeva kilpailutus sekä em. henkilöstöä koskevat 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 
tuotannollisin ja taloudellisin perustein. Hallintosäännön 8 § mukaan 
yhteistoimintaelimen toimialueena ovat yhteistoimintalain mukaiset asiat. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluesitys ja kutsu ensimmäiseen 
neuvotteluun on annettu yhteistoimintaryhmälle 22.10.2024. Samana 
päivänä on myös tiedotettu siivouksen ja ruokahuollon henkilöstöä 
alkavista neuvotteluista. Neuvottelut aloitetaan maanantaina 28.10.2024 
klo 13.30, kuten neuvotteluesityksessä on ilmaistu. Ellei neuvotteluissa 
toisin sovita, neuvotteluaika on kuusi viikkoa niiden aloittamisesta lukien eli 
neuvotteluaika ajoittuu jaksolle 28.10.2024 – 8.12.2024. Aikataulu voi 
täsmentyä neuvottelujen aikana. Neuvotteluesitys on esityslistan liitteenä 
ja neuvotteluesityksen liite on esityslistan oheimateriaalina.  
 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  

1. Aloitetaan Toholammin kunnan siivous- ja ruokahuoltopalveluita 
koskevat yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 22.10.2024 
annetun neuvotteluesityksen pohjalta. 
 
2. Todetaan yhteistoimintaneuvottelujen lähtökohdat ja aikataulu sekä 
sovitaan neuvottelujen yleisistä periaatteista (mm. neuvottelumuistioiden 
laatiminen) ja käydään keskustelua neuvottelujen kohteena olevasta 
asiasta. 
 
3. Sovitaan seuraava neuvottelukokous pidettäväksi keskiviikkona  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus 1. Aloitetaan Toholammin kunnan siivous- ja ruokahuoltopalveluita 

koskevat yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 22.10.2024 
annetun neuvotteluesityksen pohjalta. 
 
2. Todetaan yhteistoimintaneuvottelujen lähtökohdat ja aikataulu sekä 



sovitaan neuvottelujen yleisistä periaatteista (mm. neuvottelumuistioiden 
laatiminen) ja käydään keskustelua neuvottelujen kohteena olevasta 
asiasta. 
 
3. Sovitaan seuraava neuvottelukokous pidettäväksi keskiviikkona  

 
Päätös 1. Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
2. Päätösehdotus hyväksyttiin. Todettiin, että neuvotteluista laaditaan 
neuvottelumuistiot, tästä kokouksesta pöytäkirja. Käytiin asiasta 
keskustelua. Neuvottelujen päättyessä tulos käsitellään 
yhteistoimintaelimen kokouksessa, josta laaditaan pöytäkirja.  
 
3. Seuraava kokous sovittiin pidettäväksi 6.11.2024 klo 13.30. 

 
 
YT 12.12.2024 § 49  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 1505 202 
 Tekninen johtaja Mikko Polet, puh. 040 1505 302 

 
Yhteistoimintaelin on aloittanut kunnan siivous- ja ruokahuoltopalveluita 
koskevat yhteistoimintaneuvottelut kokouksessaan 28.10.2024 § 40. 
Neuvotteluja on jatkettu 6.11.2024, 13.11.2024, 20.11.2024, 27.11.2024 ja 
4.12.2024. Näistä neuvottelukerroista on laadittu neuvottelumuistiot. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
 Yhteistoimintaelin jatkaa kunnan siivous- ja ruokahuoltopalveluita koskevia 

yhteistoimintaneuvotteluja. Samalla todetaan, että neuvottelu tässä 
kokouksessa on järjestyksessään 7. neuvottelutapaaminen. 
 
Sovitaan seuraavan neuvottelutapaamisen ajankohta. 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin jatkaa kunnan siivous- ja ruokahuoltopalveluita koskevia 

yhteistoimintaneuvotteluja. Samalla todetaan, että neuvottelu tässä 
kokouksessa on järjestyksessään 7. neuvottelutapaaminen. 
 
Sovitaan seuraavan neuvottelutapaamisen ajankohta.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Seuraava kokous sovittiin pidettäväksi 18.12.2024 klo 13.40. 

 
 
YT 18.12.2024 § 51  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 1505 201 

Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 1505 202 
 Tekninen johtaja Mikko Polet, puh. 040 1505 302 

 
Yhteistoimintalain 13 §:n 4 momentin mukaan jos työnantajan harkitsema 
irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 päivää pidempi lomauttaminen 



kohdistuu vähintään kymmeneen työntekijään, työnantajan katsotaan 
täyttäneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on käyty vähintään 
kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei 
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. 
 
Kunnanhallituksen 21.10.2024 § 166 mukaisesti aloitettuja 
yhteistoimintaneuvotteluja on käyty yhteistoimintaelimen kokoonpanolla 
(hallintosääntö 8 §) seuraavina ajankohtina seuraavin osallistujin: 

 
1. ma 28.10.2024 klo 13.30–14.24 

 ---------------------------------------- 
 ----------------------------------------- 
 -------------------------------------------- 
 ------------------------------------------- 
 ------------------------------------ 
 ------------------------------ 
 ------------------------- 

 
2. ke 6.11.2024 klo 15.00–15.40 

 ---------------------------------------------------- 
 ----------------------------------------- 
 -------------------------------------------- 
 ------------------------------------------- 
 ------------------------------------ 
 ------------------------------ 

------------------------- 
 ------------------------- 

 
3. ke 13.11.2024 klo 13.30–14.04 

 ---------------------------------------------------- 
 ----------------------------------------- 
 -------------------------------------------- 
 ------------------------------------------- 
 ------------------------------------ 
 ------------------------------ 
 ------------------------- 

 
4. ke 20.11.2024 klo 14.30–15.05 

 ---------------------------------------- 
 ----------------------------------------- 
 -------------------------------------------- 
 ------------------------------------------- 
 ------------------------------------ 
 ------------------------------ 
 ------------------------- 
 

5. ke 27.11.2024 klo 14.36–15.34 
 ---------------------------------------- 
 ----------------------------------------- 
 -------------------------------------------- 
 ------------------------------------------- 
 ------------------------------------ 
 ------------------------------ 
 ------------------------- 
 

6. ke 4.12.2024 klo 14.30–15.09 
 ---------------------------------------- 
 ----------------------------------------- 
 -------------------------------------------- 



 ------------------------------------------- 
 ------------------------------------ 
 ------------------------------ 
 ------------------------- 
 

7. to 12.12.2024 klo 15.02–16.52 
 ---------------------------------------- 
 ----------------------------------------- 
 -------------------------------------------- 
 ------------------------------------------- 
 ------------------------------------ 
 ------------------------------ 
 ------------------------- 
 
 Yhteistoimintalain mukaan yhteistoimintaneuvotteluissa on käsitelty 

yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla 
olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja sekä 
työllistymistä edistävää toimintasuunnitelmaa. 

   
 Työnantajan näkemyksen mukaan neuvotteluissa on käsitelty riittävästi 

yhteistoimintalain edellyttämiä asioita ja neuvotteluita on käyty 
yhteistoimintalain edellyttämä aika. Työnantaja esittää, että katsotaan 
yhteisesti, että neuvottelut on käyty yhteistoimintalain mukaan ja että 
neuvotteluvelvoite voidaan katsoa täytetyksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin käy keskustelun ja päättää  

 
1. että siivous- ja ruokahuoltopalveluita koskevat yhteistoimintaneuvottelut 
on käyty yhteistoimintalain mukaisesti ja että neuvotteluvelvoite katsotaan 
näin muodoin täyttyneeksi, 
 
2. että tämä päätös edeltävine esittelyteksteineen muodostaa 
yhteistoimintaneuvottelujen pöytäkirjan, joka allekirjoitetaan tässä 
kokouksessa, ja 
 
3. että asia saatetaan tiedoksi kunnanhallitukselle.  

 
Päätös Yhteistoimintaelin kävi asiasta keskustelun.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että ateria- ja puhtauspalvelujen (siivous ja 
ruokahuolto) tarjousten jättämisen määräaika on päättynyt 17.12.2024 ja 
kunnanhallitus käsittelee asiaa 19.12.2024. Mikäli on saatu tarjous, jonka 
kunnanhallitus päättää hyväksyä, ateria- ja puhtauspalvelujen nykyinen 
henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella uudelle toimijalle vanhoina 
työntekijöinä, kun hankintaa koskeva sopimus on tehty. 
 
Yhteistoimintaelin päätti yksimielisesti, että 
 
1. siivous- ja ruokahuoltopalveluita koskevat yhteistoimintaneuvottelut on 
käyty yhteistoimintalain mukaisesti ja neuvotteluvelvoite katsotaan näin 
muodoin täyttyneeksi. 
 
2. tämä päätös edeltävine esittelyteksteineen muodostaa 
yhteistoimintaneuvottelujen pöytäkirjan, joka tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
tässä kokouksessa, ja 
 
3. asia saatetaan tiedoksi kunnanhallitukselle. 



 
Henkilöstöjärjestöjen edustajat: ”Pöytäkirjamerkintänä: neuvottelujen ajan 
on välittynyt huolena, että ulkoistamista pidetään työnantajan puolelta 
ensisijaisena vaihtoehtona eikä muita vaihtoehtoja ole käyty riittävästi läpi.” 
 
Työnantaja: ” Pöytäkirjamerkintänä: Asiaa koskevia neuvotteluja on käyty, 
jotta voidaan osoittaa huolen olevan tarpeeton. Mikäli ulkoistaminen 
tapahtuu, henkilöstö pääsee uuden toimijan palvelukseen vanhoina 
työntekijöinä.” 
 
Todettiin, että neuvottelutapaamisten muistiot liitetään pöytäkirjaan 
oheismateriaaliksi. 

 
 
Kh 19.12.2024 § 212    
208/01.04.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 1505 201 

Hallintojohtaja Jukka-Pekka Lätti, puh. 040 1505 202 
 
Toholammin kunta on antanut pääluottamusmiehille 22.10.2024 
neuvotteluesityksen (oheismateriaalina) ja kutsun 
yhteistoimintaneuvotteluun, jotka koskivat ruokahuollon ja siivouksen koko 
henkilöstöä. 
  
Neuvottelut aloitettiin 28.10.2024. Neuvotteluissa käsiteltiin työnantajan 
suunnitelmaa tehostaa ruokahuollon ja siivouksen toimintaa kilpailutuksella 
tai henkilöstöön kohdistuvilla vähennyksillä. Neuvotteluissa käsiteltiin 
yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla 
olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja sekä 
työllistymistä edistävää toimintasuunnitelmaa. Neuvottelutapaamisia 
järjestettiin yhteensä kahdeksan kappaletta ja viimeinen 
neuvottelutapaaminen pidettiin 18.12.2024. 
  
Yhteistoimintaneuvottelut kestivät yhteistoimintalain 13 §:n 4 momentin 
edellyttämällä tavalla vähintään kuusi viikkoa ja neuvotteluissa käsiteltiin 
kattavasti yhteistoimintalain edellyttämiä asioita. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  

Kunnanhallitus päättää todeta yhteistoimintavelvoitteen täytetyksi ja 
yhteistoimintaneuvottelut päättyneiksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta yhteistoimintavelvoitteen täytetyksi ja 

yhteistoimintaneuvottelut päättyneiksi.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


