TOHOLAMPI

luonnollinen kotilaakso

Toholammin kunnan osavuosikatsaus

1.1.-31.8.2024

Kh 21.10.2024

Kv 4.11.2024



T

TOHOLAMPI
Sisallys
ST ET= 1Y PRPPPTTPPPPP 2
YLEINEN KEHITY'S L.ttt ettt ettt ettt e e e et e e et e e smae e e emteeeameeeeeneeeeanseeenneeeanneeeans 3
TALOUDEN KEHITY'S .ttt ettt ettt e e e at e e st e e e nse e e e anb e e e neeeenneeans 4
(@57 1 TR RRSPRR 6
HAIlINTO-0S@ASTO ... e e e e e e e e e e e e 6
LOMALOIMEN OSASTO ....ceiieiiiiiiiie ittt e e e e e s e e e e e e e e r e e e e e e e e annneees 10
TeKNINEN 0SASTO .. ..o e 13
TNV 425101 T (o SRRSO PSRRRR 16
Sivistystoimen NAllINTO ........oooiiie e 16
Kasvatus- ja OpetuSPalVEIUL.........ccoo i e e 17
Vapaa-aikapalVelUt ............ooooi e 26
KAYHOtaloUSs YtEENSA ... ..o e e e e e e e e e 33
INVESTOINTIEN TOTEUMA ...ttt et a e et e e e ene e e e eneeeereeeaneeeennean 34
KUNTA KAYTTOTALOUS TULOSALUEITTAIN SEKA INVESTOINNIT JA RAHOITUS................ 35
D 1L 1 OO 38
AV 1T o 4= 4 RPN 38
Kiinteistd Oy Toholammin vuokratalot (100 9%6) .......cooueiii i 40
Toholammin KehityS OY (100 %0)....uuuueeiieeeiiiiiiiiiiee et e e e eee e 42

Toholammin Energia Oy KONSErNi (96,66 %0) ......cveeeieiiiiiiiiiiiee et eeeeeeee e 43



k3

TOHOLAMPI

YLEINEN KEHITYS

Asukasluku kuukausittain 2023-2024

Tammi Helmi  Maalis Huhti Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu
2024 2846 2548 2844 2836 2538 2849 2846 2827
2023 2903 2907 2908 2904 2899 2894 2886 2874 2864 2858 2853 2850

Toholammin kunnan asukasluku elokuun 2024 lopussa oli 2827 henkiléa. Asukasluku on laskenut
vuoden takaiseen ajankohtaan 47 henkildllda (muutos —1,6 %). Nettomuuton osalta kunnan vakiluku
kasvoi tammi—kesdkuussa 2024 yhteensa neljalla henkildlla. Vuonna 2023 nettomuutto oli 45
muuttoa tappiollinen. Vuoden 2023 lopussa Toholammin vaestésta 2,2 % on ollut muun kuin
suomen- tai ruotsinkielisia.

Lahteet: Tilastokeskus, Vaestorekisterikeskus. Rekisteritilanne kuukauden lopussa.

Tyottomyysaste kuukausittain 2023—-2024

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu
2024 8,1 7.6 74 11 6,2 71 8,0 11
2023 6,0 6,3 6,7 6,6 6,1 7.0 1.3 6,0 6.6 6.6 6.4 7.6

Toholammin ty6ttdmyysaste oli elokuussa 2024 (uusin saatavilla oleva tilastotieto) 7,1 %.
Tyottdmyysaste nousi vuoden takaiseen ajankohtaan nahden 1,1 prosenttiyksikkda. Pohjanmaan
ELY-keskuksen alueella ty6ttdomyysaste oli tarkasteluajankohtana 6,7 %, joka on Manner-Suomen
matalin toteuma ja selvasti alle valtakunnallisen keskiarvon (10,4 %).

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden kokonaismaara Toholammilla oli elokuun 2024 lopussa 82 henkil6a,
mikd& on kymmenen vahemman kuin heindkuussa. Vuodentakaiseen verrokkiajankohtaan nahden
tyottdmien kokonaismaara on kuitenkin kasvanut 13 henkildlla (8/2023; 69 hléa, muutos + 7,1 %).
Tyo6ttomista tydnhakijoista 35 henkilda oli yli 50-vuotiaita ja 27 henkil6a pitkdaikaistyottomia. Alle
25-vuotiaita ty6ttdmia tydnhakijoita oli 14 henkil6a. Kunnan alueella oli avoimia tydpaikkoja elokuun
2024 lopussa viisi kappaletta.

Uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimistoon elokuun 2024 aikana
1 505, mika on 509 vdhemman (- 25,3 %) kuin edellisend vuonna vastaavaan aikaan. Elokuun
aikana avoinna oli yhteensa 2 344 tydpaikkaa, mika oli 1 326 paikkaa (- 36,1 %) véhemman kuin
vuosi sitten. Uusien avointen tydpaikkojen maara pienentyi useimmissa ammattiryhmissa, eniten
palvelu- ja myyntityontekijoiden ammattiryhmassa (- 229). Uusien avointen tyopaikkojen maara
kasvoi ainoastaan asiantuntijoiden ammattiryhmassa (+ 210).

Lahteet: Tyd- ja elinkeinoministerion tydllisyystietoja, Pohjanmaan ELY-keskuksen tydllisyyskatsaukset.
Rekisteritilanne kuukauden lopussa.
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TALOUDEN KEHITYS

Tuloslaskelmaosa.Elokuu2024

2024
talousarvio

Elokuu 2024
vuoden alusta

Toteuma-%

Elokuu 2023
vuoden alusta

2023

tilinpaatos

5000 Kunnan tulovero 4240 877,71
5100 Kiinteistovero. 700 179,98
5200 Osuus yhteiséveron tuotosta 696 228,33
Verotulot 5 637 286,02
5500 Yleinen valtionosuus 2 739 050,00
5502 Verotuloihin perust vos tasaus 1535 334,00
5504 Veroperustemuutosten korvaus 0,00
5505 Verotulojen maksulykkéyskompen 698 965,00
5700 Opetus- ja kultt.tvalt.osuus 160 910,00
Valtionosuudet 5 134 259,00

4 340 000,00
815 000,00
589 145,00

5744 145,00

2 640 725,00

1616 834,00
694 162,00

0,00
202 306,00
5154 027,00

2940 141,31
405 543,52
414 847,97

3 760 532,80

1743 124,00

1079 736,00
464 672,00

0,00
140 686,00
3428 218,00

67,7 %
49,8 %
704 %
65,5 %
66,0 %
66,8 %
66,9 %

0,0 %
69,5 %
66,5 %

312508591
263 783,00
677 090,00

4 065 958,91

1819 312,00

1023 560,00

0,00

465 976,00
134 856,00
3443 704,00

Kirjanpidon mukaan 31.8.2024 valtionosuuksia on kertynyt 3 428 218 euroa ja se on budjetin
mukainen. Kunnallisverokertyma on 46 808 euroa suurempi kuin budjetti. Osuus yhteiséveron
tuotosta on 22 085 euroa suurempi kuin budjetti. Elokuun loppuun mennessa kiinteistéveroja

kertyma on noin 137 790 euroa alle budjetoidun.

Valtionosuudet ja verotulot yhteensa ovat toteutuneet 76 697 euroa alle budjetoidun.
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TULOSLASKELMA

Elokuu2024

Toteuma-%

Elokuu 2023

Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

Verotulot

Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
YLJAAMA / ALIJAAMA

2023 TA2024 TOT2024
tilinp&atos
19410008 18 240425 13 055189
2811549 2 827 500 1748 452
456 297 463 200 274 695
1592 843 1286 816 1032 101
24 270 697 22817941 16 110 437
-23 844 195 -23 281 937 -15080 203
-5566498 -5793906 -3 642965
-2066 461 -1929989 | -1 124 905
-1404 347 -1294 700 -924 227
-715 832 -228 434 -312 277
-33 597 334 -32528 966 -21 084 576
-9326637 -9711025 -4974139
5637 286 5744 145 3760 533
5134 259 5154 027 3428 218
-245 545 -248 900 -52 063
1199 363 938247 2162548
-1 075 940 -934 252 -635 721
123 423 3995 1526828
123 423 3995 1526828

72 %

62 %

59 %

80 %

71 %

65 %

63 %

58 %

71 %

137 %

65 %

51 %

65 %

67 %
219
230 %
68 %
38214 %
38214 %

vuoden alusta

12 538 177
1765108
353 282
855 427
15511993
-15 372 830
-3 293 963
-1 313 941
-893 347
693
-21 051 774
-5 539780
4 065 959
3443704
-170 656
1799 226
-604 399
1194 827
1194 827

Kirjanpidon mukainen tuloslaskelma 31.8.2024 on 1 526 828 euroa ylijadmainen. Toimintatuotot
ovat toteutuneet 71 % budjetoidusta. Kayttétalouskulujen toteuma on 65 % eli 601 401 euroa alle
budjetoidun. Toimintakate on toteutunut 51 %:sti. Myyntituloissa ja avustustuloissa on ennakkoon
tulleita eria, mitka sisaltyvat tulokseen.
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OSASTOT

Hallinto-osasto

Vastuutoimielin: Kunnanhallitus

Vastuuhenkil6t: Kunnanjohtaja
Hallintojohtaja

Hallinto-osasto vastaa kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja taytanté6npanosta seka koko
konsernin palvelutoiminnan toimivuudesta. Hallinto-osasto edustaa Toholammin kuntaa
tyonantajana seka kehittda ja koordinoi kunnan tyonantajapolitikkaa ja henkilostostrategiaa.
Hallinto-osasto huolehtii myos tietohallintopalveluiden tuottamisesta.

Henkildstopalvelujen vastuualueen tehtavana on johtaa ja kehittda henkiléstéhallintoa ja -palveluja.
Henkildstopalvelut hoitavat omalta osaltaan lainsaadannoén tydnantajalle asettamia velvoitteita
seka toimii ndissd kunnan asiantuntijatahona. Henkildstdpalvelut edistavat henkildston
tydhyvinvointia koordinoimalla koko kuntaa koskevia johtamisen, henkiloston ja tydyhteisotaitojen
kehittdmisen palveluita, henkildstdetuuksia ja tydterveyshuollon palveluita.

Taloushallintopalveluiden tehtdvana on johtaa ja valvoa kunnan ja tytaryhtididen taloushallintoa,
suunnitella ja ohjata kunnan taloutta, huolehtia talousarvion, taloussuunnitelman ja tilinpaatéksen
valmistelusta ja laadinnasta. Talouspalvelut huolehtivat kunnan maksuvalmiudesta, rahoituksesta
ja konsernirahoituksesta ja viranomaisraportoinnista.

Toiminnan painopisteet

Henkildston hyvinvointi on strateginen menestystekija, henkildston hyvinvointi heijastuu
organisaation menestymiseen ja tuloksellisuuteen. Hyvinvoinnin edistdminen vaatii ennen kaikkea
johdon, esihenkildiden ja tydntekijdiden yhteistydta. Tydantajan vastuulla on se, ettd tydntekijoilla
on terveellinen ja turvallinen tydymparisté. Myos tyontekija on vastuussa oman itsensa
kehittdmisesta seka tydyhteisén toimivuudesta ja tydilmapiirista. Tyontekijoitd kannustetaan
osallistumaan koulutuksiin ja kehittdmaan omaa osaamistaan.

Kunta jatkaa paamaaratietoisesti tyota tydhyvinvoinnin parantamiseksi seka tyétapaturmien
ehkaisemiseksi. Henkilostda kannustetaan terveelliseen ja liikunnalliseen elamantapaan erilaisilla
toiminnoilla. Henkildstdn tydhyvinvointia tuetaan e-Passi-palvelun avulla seka
tydsuhdepolkupyodraedulla, joka otettiin kunnassa kayttdon vakituisen henkildstdén osalta kesalla
2023.

Tyoterveyshuollon kanssa tehdaan aktiivisesti ja maaratietoisesti yhteisty6ta, jotta
tyokyvyttdomyyden kustannuksia saadaan alennettua. Painopistetta on siirretty edelleen
sairaanhoidosta ennaltaehkaisevaan suuntaan.

Kunnan ulkoista ja sisaista viestintaa ja tiedottamista kehitetdan edelleen. Kunnan intranet on
paaasiallinen sisaisen viestinnan kanava ja koko henkilostd on velvoitettu seuraamaan siella
tapahtuvaa tiedottamista saanndllisesti. Intra toimii myds tietovarastona, johon kootaan henkildstoa
koskevat ohjeistukset ja lomakkeet. Intran tietosisaltdjen tdydentadminen ja kehittdminen on jatkuva
prosessi. Tavoitettavuus on ollut hyvalla tasolla. Kunnan verkkoviestinta on aktiivista ja
ajantasaista. Nettisivut ovat ajan tasalla ja siihen panostetaan edelleen.
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Digitalisaatio muuttaa tyon sisaltdéa ja tydn tekemisen tydtapoja. Myds osaamistarpeet muuttuvat,
asiantuntijuus ja tiedolla johtaminen korostuvat. Johtaminen uudistuu seka varsinkin etdjohtaminen
ja tyokykyjohtaminen tuovat esihenkiléiden johtamistydhon uusia ulottuvuuksia, mahdollisuuksia ja

haasteita.

Tiedonhallintalain asettamien velvoitteiden taytantéénpano tulee olemaan toiminnan painopisteena
edelleen vuoden 2024 toiminnassa. Tiedonhallintamalli seka tiedonohjaussuunnitelma on
hyvaksytty kunnanhallituksessa syksylla 2023. Tiedonohjaussuunnitelma ohjaa Dynasty-
asianhallintajarjestelmaa ja sita tulee paivittaa puutteiden ilmetessa tai uusien saadosten
voimaantullessa. Tiedonhallintamallin jatkotydstaminen on seka hallinto-osaston etta it-yksikon

yhteinen tehtava.

Tavoitteet 2024
Tavoite Mittari Toimenpiteet Tilanne 31.8.2024
Henkiloston tyon ja Toteutuneiden Koulutussuunnitelman Kaynnissa
0saamisen koulutuspdivien seuranta. |paivittaminen ja -suunnitelman
kehittdminen toteuttaminen.
Koulutuksiin osallistaminen, Uatkuva
Esihenkil6taidot ja verkkokoulutusten lisddminen,
henkilostéjohtaminen kdytossa FCG:n seka KT:n
kehittyy (liittyy myos koulutukset.
tyohyvinvoinnin
kehittamiseen). Koulutukset ja valmennukset
esihenkildille ja johtajille.
Ty6hyvinvoinnin Kehityskeskustelut kayty [Tyoterveyshuollon kanssa Toteutunut

kehittaminen

100 %.sti.

Tyoterveyshuollon
menojen seuranta.

tehtdvan yhteistyon tiivistaminen
ja kehittdminen.

Kehityskeskusteluista saadun
palautteen
hyodyntaminen/jatkotoimen-
piteet.

Tyohyvinvointikyselyn
toteuttaminen.

Jatkuva seuranta

Toteutettu

Tasapainoinen
kuntatalous

Taseessa ei ole alijaamaa.

Talouden analyysien laadinta
saannollisesti johtoryhmalle.

Uatkuva seuranta

palkka- ja
taloushallinto

Kuntien Hetapalvelut Oy:n
kanssa.

Velkamaara Varaudutaan
euroa/asukas On varauduttava mahdollisiin
sopeuttamistoimenpiteisiin
taloustilanteen muuttuessa.
Ulkoistetut palvelut Toiminnan sujuvuus Saannolliset viikkopalaverit sekd [Saanndlliset

kuukausittaiset ohjausryhmat.

tapaamiset, jatkuva

Tyottdmyysaste

Pitkdaikaistyottomien
maara ja osuus,
tyomarkkinatuen

Kunnan tyopajatoiminnan
kehittdminen

Pitkdaikaistyottomia
27




E

TOHOLAMPI
kuntaosuus.
Kunnan Palvelujen Sahkdisten lomakkeiden Aloitettu
digitalisaatioasteen saavutettavuuden ja kayttéonotto
parantaminen sujuvuuden parantaminen
digitalisaation avulla. arjestelmakoulutuksia Toteutettu, jatkuva
Henkiloston digitaitojen  |henkildstolle.
kehittaminen.

Elokuu 2024 Hallinto-osasto

2023 TA2024 Elokuu 2024 Toteuma-%  Elokuu 2023

tilinpaatos vuoden alusta vuoden alusta

Myyntituotot ulkoiset 66 988 50 700 32 231 64 % 53 241
Tuet ja avustukset ulkoiset 133 837 123 200 13 895 1% 72619
Muut toimintatuotot ulkoiset 39756 18 400 5 806 32 % 1442
TOIMINTATUOTOT ULKOISET 240 582 192 300 51931 27 % 127 302
TOIMINTATUOTOT SISAISET 679 584 636 688 354782 56 % 388 921
TOIMINTATUOTOT YHT 920 165 828 988 406 713 49 % 516 223
Henkildstokulut ulkoiset -712477  -700 940 -422 458 60 % -463 660
Palvelujen ostot ulkoiset -1130929 -1011389 -759 885 75 % -661 923
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset -33 252 -25700 -10 969 43 % -21 646
Avustukset ulkoiset -146 282  -148 000 -136 077 92 % -104 978
Muut toimintakulut ulkoiset -24 472 -12 150 -11 242 93 % -19/739
TOIMINTAKULUT ULKOISET -2047 412 -1898 180  -1340633 1% -1271945
TOIMINTAKULUT SISAISET -135098 -155428 -97 649 63 % -87 794
TOIMINTAKULUT YHT -2182510 -2053 608 -1438 281 70% -1359739
NETTO ENNEN POISTOJA -1262 345 -1224620 -1031568 84 % -843 516
NETTO -1262 345 -1224620 -1031568 84 % -843 516

Toholammin kunnassa ja kuntakonsernissa on noudatettava tarkkaa taloudenpitoa nyt ja tulevina
vuosina.

Yritystoiminta

Toholampi on edelleen vahvan ja kehittyvan maatalouden (erityisesti maidon tuotanto) ja
elintarvikejalostuksen aluetta ja merkittavana vahvuutena ovat maatalouden tuotteet ja
jatkojalosteet (ml. energia) seka juomateollisuus. Naiden lisdksi Harkanevan alueelta
I6ytyy vahvaa robotiikan ja logistiikkajarjestelmien hallintaa. Tulevaisuutta Toholammilla
rakennetaan uusiutuvien bio- ja kiertotalouden tuotteiden hyddyntamiseen ja
jatkojalostamisen. Selvitys on kaynnistetty biokaasunjakelun kaynnistamiseksi myos
Toholammin kuntakeskuksessa yhteistydssa yrittajien kanssa.

Suunnitelmat ovat valmiina tuulivoimarakentamiselle. Maakuntakaavan valmistuminen
siirtyy vuodelle 2025 ja tama hidastaa uusien tuulivoimalaitosalueiden ja
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aurinkovoimalaitosalueiden rakentamisen edistymista Toholammin kunnan alueella.
Kuntastrategia on kaytossa, (Biolaakso — tulevaisuus Toholammilla) tukee aktiivista
elinkeinotoiminnan toteuttamista ja kehitysty6ta. Kaytdssa on myds elinkeino-ohjelma, jota
hyodynnetaan yhteistyossa yritysten ja Kaustisen seutukunnan kanssa Toholammin
kunnan kehittamisessa. EU-hankerahoitukset edellyttavat myos strategista suunnittelua
tulevaisuuden kehitystyolle.

Alueen vahvuuksina aktiivisen elinkeinoelaman lisaksi nostetaan hyvinvoiva kuntalainen,
viihtyisa asuminen jokilaaksomaisemineen ja luontoineen, seka palveleva, tasapainoista
taloutta harjoittava kunta.

Kunnan kehitysta haastavat edelleen erityisesti pitkaan jatkunut yleinen rakennemuutos
maassamme, pienentyva kunnan vakiluku ja ikdantyva vaestd. Kunnan elinvoiman
merkittavimmat panostukset liittyvat erityisesti taloustilanteen parantamiseen. lkaantyva
vaesto nahdaan voimavarana. Uudet tyopaikat mahdollistavat myonteisen kehityksen
onnistumisen. Mahdollisuuksia tyopaikkojen luomiseen on olemassa.

Kotikoulun (Artesaani opisto) alueet on saatu kunnan kayttoon kokonaisuudessaan.
Koulukeskuksen alueen ja ympariston keittamistyota jatketaan. Nuorisolle on avattu
toimintatilat Kotikoululle. Tilojen monipuolista hyodyntamista lisataan kuntalaisten ja
koulujen kaytossa. Kunta on mahdollistanut kylakoulut Viitojalla, kirkonkylalla,
Kleemolassa ja Sykaraisissa.

Tyollisyyspalvelut

Tydllisyyspalveluiden painopisteena on edellisvuosien tapaan ollut tyéllisyyden kuntakokeilun
kautta mahdollistettu paikallinen henkildasiakkaiden tyéllisyyspalvelu seka tiivis verkostoyhteisty6
eri tyollisyydenhoidon toimijoiden kanssa kunnan luonnollisessa ymparistossa. (Kaustisen
seutukunta kuntien yhteisena toimielimena vastaa kokeilun toteuttamisesta ja resurssoinnista
kuntien puolesta). Kuntakokeilu on toteuttanut kuntakokeilulain mukaisia tehtavia 2021 vuoden
maaliskuusta I&htien.

Kuntakokeilussa on tdhan mennessa onnistuttu kehittdmaan TE-palveluiden lahipalvelua tuomalla
palvelut kuntaan lahemmaksi asiakkaita. Osana tydllisyyspalveluita on saatavilla
tydeldmaohjausta, jonka tarkoitus on tukea tydnhakija-asiakkaan tydelamaan siirtymisen
nivelvaiheissa, olla asiakkaan seka tydénantajan tukena.

Toholammin kunnantalolla on ollut 2024 vuoden alusta tydllisyyspalveluiden asiakkaille
mahdollisuus ajanvarauksettomaan asiointiin joka kuun toinen tiistai. Kokeilun kohderyhmaan
kuuluvat ty6ttomat tydnhakijat, tyollistettyna olevat ja tydllistymista edistavissa palveluissa olevat,
joilla ei ole oikeutta ansiopaivarahaan seka kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki maahanmuuttajat seka
vieraskieliset.

Kunta yhdessa tydllisyyspalveluiden kanssa on aktiivisesti pyrkinyt edistamaan heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien asemaa kunnan omien panostuksien myota pitkaaikaisty6ttomien
rekrytointiin. My6s jatkossa kunnilta vaaditaan panostuksia tyollisyydenhoitoon erityisesti heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen tukemiseen tyottdmyysturvan rahoitusvastuun
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muuttuessa osana TE24 uudistusta. Uusi 2025 voimaan tuleva ty6ttdmyysturvan kannustava
rahoitusmalli td4htda myds nopean tyollistymisen tukemiseen ja tydttdmyyden pitkittymisen
ennaltaehkaisyyn. Pohjoismainen tydnhaun palvelumalli korostaa yksil6llista tydnhaun tukea ja
toimii TE24-uudistuksen taustalla.

Valtioneuvosto vahvisti Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen 22.2.2024. Kokkolan kaupunki toimii
tyollisyysalueen vastuukuntana. Maakunnassa valmistellaan kuntakokeilualueen kokoista
tyodllisyysaluetta ja valmistaudutaan tyollisyydenhoidon jarjestamisvastuun siirtoon valtiolta kunnille
1.1.2025 alkaen.

Elinkeinopalvelut toteutetaan edelleen kunnan ja Kaustisen seutukunnan kanssa yhteistydssa.

Lomatoimen osasto

Vastuuhenkild lomituspalvelujohtaja

Toimielin: kunnanhallitus

Vastuuhenkilo: lomituspalvelujohtaja

Toiminta-ajatus: Lomituspalvelujen tarkoituksena on turvata paikallisyksikon alueella

olevien maatalousyritysten toiminta yrittajien vuosilomien ja sijaisapujen
aikana seka turkistilojen toiminta yrittajien vuosilomien ja lisdvapaiden

aikana.
Tavoitteet 2024
Toteutunut 31.8.2024

Tavoite Mittari Toimenpiteet mennessa

Lomituspalvelujen Prosessien kuvaaminen, Prosesseja on kuvattu,

jarjestamiseen liittyvien [ongelmakohtien tunnistaminenjongelmakohtia tunnistettu ja

Yhtgnalset prosessien ja kehittaminen yhteisia toimintatapoja
toimintatavat yhtenaistaminen ja - kehitetty Lean-menetelman

kehittaminen Henkiloston koulutus avulla. Tyé jatkuu.
/Asiakkaat tekevat \Vuoden 2025 Sahkoisten
hakemukset ja vuosilomahakemuksista . _ vuosilomahakemusten
lomituspyynnét 95 % tulee Lomitusnetin A5|a!<ka|der1 °p__3‘5t_9§ maara nahdaan vasta
Lomitusnetissa kautta Lomitusnetin kayttoon loppuvuodesta.

Sahkoisten jarjestelmien Toteutunut osittain

kayton lisdaminen
Digitaalisuuden Koulutus ja kayton opastus Koulutusta ja opastusta
lisddminen Henkildston digitaitojen lisattava edelleen




11

k3

TOHOLAMPI

kehittyminen

Tilojen Eteldisen tiimin alueella
tydolosuhdekartoitukset tydolosuhdekartoitusten
Tyoturvallisuuden tehtyna vahintaan Tilakayntien lisagminen tekeminen aikataulussa.
parantaminen kolmen vuoden vélein Pohjoisen tiimin alueella
o rasteja jo edellisiltd vuosilta.
Tapaturmien maara Tyosuojeluasiantuntija on
tehnyt tydolosuhdekaynteja
paaosin pohjoisen tiimin
alueella.

Lomitustydnohjaajat ovat
tehneet ty6olosuhde-
kartoituksia ja tilakaynteja
omalla alueellaan. Myds
tydsuojeluvaltuutetut ovat
tehneet tilakaynteja.

Toiminta

Toimintatapojen yhtenaistamis- ja kehittdmistyota on jatkettu edelleen. Lomahallinnon saanndllisilla
viikkopalavereilla on edistetty tiedonkulkua. Lisaksi on osallistuttu Melan jarjestamiin
kuukausittaisiin Teams-palavereihin, joiden avulla toimintaa on yhtenaistetty valtakunnan tasolla.

Vuoden 2024 toiminnassa painotetaan tyo6turvallisuuden parantamista. Tydolosuhdekaynteja on
tehty aktiivisesti, jotta saataisiin maaraaikaiskaynnit ajan tasalle. Tyosuojeluasiantuntija,
tydsuojeluvaltuutetut ja lomitustydnohjaajat ovat jatkaneet riskien arviointity6ta.

Maatalouslomittajien ammattitaidon yllapitamiseksi ja kehittamiseksi on jarjestetty
taydennyskoulutuksia. Maatalousalan ammattitutkinnon ryhma on aloittanut huhtikuussa.
Taydennyskoulutuksia eri aiheista (ensiapu, tydturvallisuus, tydhyvinvointi. alkusammutus,
poikima-apu, eldintaudit ja tautisuojaus) oli kevaalla 23 ryhmaa ja syksylla on 19 ryhmaa.

Hallinto on osallistunut ammatillista osaamista tukevaan koulutukseen mm. palvelussuhdeasioista.
Osa hallinnon henkil6ista osallistui Melan jarjestamaan valtakunnalliseen lomituspalveluiden 50-
vuotisjuhlaan.

Henkildston tyokyvyn yllapitdmiseksi on tehty tiivista yhteisty6ta tydterveyshuollon kanssa. Ty6plus
Oy huolehtii Terveystalon ja Mehilaisen kanssa tekemilladn kumppanuussopimuksilla, etta koko
alueella on tasalaatuiset tyoterveyshuollon palvelut. Tyoterveysneuvotteluja on kayty useita.
Maatalouslomittajille on haettu oma Kiila-kuntoutusryhma ja syksylla haetaan uusi ryhma.
Kunnassa toteutettiin tydhyvinvointikysely, joka kohdistettiin myds lomituspalveluhenkilostoon.
Suurin osa kunnan henkilostosta tydskentelee lomituspalveluissa. Jatkossa on tarkoituksen
mukaista kiinnittda huomiota siihen, ettad lomituspalveluihin kohdennettavan tyéhyvinvointikyselyn
kysymykset on laadittu siten, etta tuloksia voidaan hyddyntaa.

Maatalouslomittajille on jarjestetty 10 alueellista lomittajapalaveria, jossa on kayty lapi
toimintatapoja ja kayty keskustelua yhteisista asioista.
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Sidosryhmayhteisty6ta on tehty jarjestamalla yhdessa MTK:n kanssa lomituspalveluiden
keskustelutilaisuus, johon osallistui myds Melan edustaja. Toinen ajankohtauskatsaus pidettiin
Teamsin valityksella. MTK:n keskusliiton johtokunta kavi kesékiertueellaan vierailulla ja
tutustumassa Toholammin lomituspalveluihin.

Henkildstéa on rekrytoitu seka hallintoon etta lomitustydhdn. Avoinna olleista viidesta vakituisesta
maatalouslomittajan toimesta taytettiin kolme. Toisessa haussa avoinna oli 10 paikkaa, joista
saatiin taytettya seitseman.

Lomatoimen osaston tulos muodostuu:

3000 Lomatoimen hallinto 274.940 e
3010 Maatalouslomitus 993.130 e
3020 Turkistarhaajien lomitus 180.785 e
yhteensa 1.448.855 e

3010 Maatalouslomituksen ja 3020 Turkistarhaajien lomitukseen on saatu ennakoita enemman
kuin kirjanpidon mukaiset toteutuneet kustannukset.

Maatalousyrittajien lomituspalvelujen kayttokustannusten rahoitukseen tehdaan ennakontarkastus
viela loppu vuodesta. Sekad maatalousyrittdjien etta turkistuottajien lomituspalveluista tehdaan
lopulliset vuoden 2024 toimintaa koskevat valtionkorvausselvitykset vuoden 2025 kevaalla. Jos
maksetut ennakot ylittdvat toiminnasta aiheutuneet kustannukset, kunta joutuu palauttamaan lilkaa
saadut ennakot Melalle. Jos maksetut ennakot eivat riitd kattamaan toiminnasta aiheutuneita
valtionkorvaukseen oikeuttavia kustannuksia, Mela maksaa kunnalle lisda valtionkorvausta.

Elokuu 2024 Lomatoimen osasto

2023

tilinpdatds

TA2024

Elokuu 2024
vuoden alusta

Toteuma-%

Elokuu 2023
vuoden alusta

Myyntituotot ulkoiset 18387 887 17 654 012 12 681 865 72 % 11784 154
Maksutuotot ulkoiset 2689327 2418000 1671225 69 % 1686 771
Tuet ja avustukset ulkoiset 96 583 117 000 0 0% 0
Muut toimintatuotot ulkoiset 196 378 0 147 847 0% 500
TOIMINTATUOTOT ULKOISET 21370174 20189012 14500937 72% 13 471 425
TOIMINTATUOTOT SISAISET 0 0 -40 0% 0
TOIMINTATUOTOT YHT 21370174 20189012 14500897 72% 13 471 425
Henkildstékulut ulkoiset -16 710713 -16 324 481 -10 480 327 64 %  -10485 705
Palvelujen ostot ulkoiset -2275646 -2 395997 -1485 874 62 % -1 283 352
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset -156 157 -170 500 -122 660 72 % -90 729
Avustukset ulkoiset -1101 625 -972 000 -675 047 69 % -668 537
Muut toimintakulut ulkoiset -238 810 -67 000 -176 580 264 % -27 884
TOIMINTAKULUT ULKOISET -20 482 952 -19929978 -12940 488 65 % -12 556 207
TOIMINTAKULUT SISAISET -440 840 -259 033 -111 554 43 % -223 187
TOIMINTAKULUT YHT -20923 792 -20 189012 -13 052 042 65% -12779 394
NETTO ENNEN POISTOJA 446 382 0 1448 855 852 267 323 % 692 031
NETTO 446 382 0 1448 855 852 267 323 % 692 031
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Tekninen osasto

Vastuuhenkilo tekninen johtaja

Toiminta-ajatus: Tuottaa taloudellisia ja tarkoituksenmukaisia palveluja eri hallintokunnille seka
osittain kuntalaisille, kuten kunnallistekniikan, tilapalvelun, it-palvelujen, ruokahuollon ja
siivoustoimen osalta.

Teknisen osaston vastuulla on myds rakennus- ja ymparistdlautakunta. Lautakunnan tulosalue
jakaantuu rakennustarkastukseen ja ymparistonsuojeluun. Lautakunta paattaa myos yksityistielain
mukaan tielautakunnalle kuuluvat asiat. Ymparistéterveydenhuolto ja maaseututoimi hoidetaan
ostopalveluna.

Rakennusvalvonta ja kaavoitus

Rakennusvalvonta tuotetaan ostopalveluna Ylivieskan kaupungilta. Rakennustarkastajan tytaika
Toholammin kunnalle on keskimaarin 2,5 tyopaivaa viikossa. Toholammin kunnan
rakennusvalvonnassa on kaytdssa sahkdinen Lupapiste-asiointipalvelu, jonka kautta haetaan
rakennusvalvonnan alaisia lupia ja ilmoituksia, kuten rakennus-, toimenpide- ja purkuluvat.
Rakennuslupia on myoénnetty alkuvuonna 12 kpl, toimenpidelupia 5 kpl (maalampd,
aurinkosahkojarjestelma), purkulupia/ilmoituksia 3 kpl ja maisematyélupia 1 kpl, taajama-alueella
ilmoitus piharakennuksesta 1 kpl.

Asemakaavamuutos Soiten aloitteesta on saavuttanut lainvoiman. Kaavamuutoksen tavoitteena on
mahdollistaa uuden pelastuslaitoksen ja ensihoitokeskuksen asemapaikan rakentaminen.
Takkukankaan tuulipuiston yleisten vaikutusten arviointiohjelman (YVA) ja osallistumis- ja
arviointisuunnitelman (OAS) yleisotilaisuus huhtikuussa. Keski-Pohjanmaanliiton toimesta tehtavan
6. vaihemaakuntakaavan valmistumisajankohta on muuttunut. Aiemmin 6. vaihemaakuntakaavan
oli suunniteltu valmistuvan marraskuuhun 2024 mennessa. Uusi arvioitu ajankohta on vuoden
kesan 2025 aikana. Taten talousarvion tulopuolelle maaritellyt Pitkdlehdon tuulipuiston
rakennuslupatuotot eivat toteudu vuoden 2024 aikana. Pitkdlehdon tuulipuiston toimijan,
Tuulikolmio Oy:n, kanssa on kayty keskustelua hankkeen etenemisesta 6. vaihemaakuntakaavaa
silmallad pitden. WPD:n kaavapaivitykset Lansi-Toholammin ja Toholampi-Lestijarvi tuulipuistojen
osalta ovat kesken. Tavoitteena on myllyjen kokonaiskorkeuden ja tehojen nostaminen.

Ymparistonsuojelu

Ymparistonsuojelupalvelut tuotetaan ostopalveluna Ylivieskan kaupungilta. Ymparistotarkastajan
tydaika Toholammin kunnalle on keskimaarin 2 tydpaivaa viikossa. Toukokuussa suoritettiin
ymparistokatselmus, johon osallistuivat ymparistétarkastaja, rakennustarkastaja seka rakennus- ja
ymparistolautakunnan edustajia. Ymparistdnsuojelulain, maa-aineslain ja jatelain mukaista
valvontaa on suoritettu valvontasuunnitelman mukaisesti. Kasittelyssa ollut muutamia
ymparistdlupahakemuksia seka niiden taydennyksia. Yksi uusi ymparistélupa on myonnetty ja yksi
polttoaineen jakeluasema on rekisterdity.

Kiinteistojen ja teiden kunnossapito ja rakentaminen

Kiinteistdbnhoidossa tammi-elokuun aikana oli yleisesti normaaleja korjaus- ja huoltotoimenpiteita.
Talvikuukausina rakennettin  kunnan varikolla nelja pihavarastorakennusta Sykaraisen
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koululle/paivakodille sekd Sateenkaaren paivakodille. Varastot asennettiin kohteisiinsa elokuussa.
Pienia remontteja on tehty Kleemolan koululla ja terveyskeskuksella. Sateenkaaren paivakodilla
uusittiin  sisdankayntien terassilaudoituksia ja korjattiin piharakennuksien ulkolaudoituksia. Osa
kirvesmiestyOresursseista on kohdentunut myds Toholammin Vuokra-asuntojen Kkiinteistdjen
korjauksiin. Huhtikuun loppupuolella aloitettiin alkuvuoden aikana kilpailutettu kunnantalon
kayttévesiputkiremontti, jossa rakennustekniset tyot suoritetaan kunnan omana tyona. Sykaraisen
koululle on uusittu talotekniikkaa. Sykaraisen koululle jouduttiin uusimaan ukkosen sarkemia seka
kiinteistdn etta koulun kaytdssa olevia laitteita.

Kuusistontien korjauksen osalta on tiessa vield muutama suurempi kivi, joita ei ole viela poistettu.
Asfaltointi seka tien ja kevyenliikenteenvaylan valissa olevan nurmialueen tyot siirtyvat kesalle
2025. Taajama-alueella olevia sorateitd lanattiin, sorastettiin ja suolattiin tarpeen mukaan.
Taajama-alueella olevilta kunnan alueilta suoritettiin puuston harventamista.

Ruokahuolto

Kunnan toimesta valmistetaan koulujen, paivakodin ja henkildkunnan ruoka seka
kotipalveluruoka. Huhtikuun alussa aloitti 6,5 kuukauden maaraaikaisella sopimuksella
ruokahuollon ja siivousyksikdn yhteinen tydntekija, joka tydskenteli ensimmaiset 2 kuukautta
ruokahuollossa, 3 kuukautta siivousyksikdssa ja palasi ruokahuoltoon 1,5 kuukaudeksi. Uusi
tyontekija helpotti tyontekijatilannetta ja ruokahuoltopaallikélla on ollut paremmin aikaa
hallinnollisiin tehtaviin. Maaraaikainen tydntekija on lisdnnyt palkkakuluja.

Ruokahuolto tydskennellyt Fodbarin kanssa yhteisella keittidlla runsaan vuoden. Paaosin toiminta
yhteisessa keittidssa on sujunut hyvin. Myo6s yhteistyd Fodbarin esihenkildiden kanssa on sujunut
hyvin. Henkildst6a elokuun lopussa 9,2 +esihenkild, yhteensd 10,2. Tulopuolella on nostettu
ulkopuolisten ruokailijoiden ateriamaksua elokuun alusta. Ruokahuollossa, menot ja tulot eivat
kerry tasaisesti ympari vuoden, vaan koulujen loma-ajat vaikuttavat niihin. Manniston keittiolla on
suoritettu uunien ja kylmididen Kkorjauksia kevaan ja kesan aikana, joista on Kkertynyt
korjauskustannuksia.

Siivousyksikko

Siivoustoimi tuottaa ja yllapitaa taloudellista ja tarkoituksenmukaista siivouksen laatutasoa kaikissa
kunnan Kkiinteistdissa, pois lukien tilat, joissa toimii Soite. Henkiléstdmaara elokuun lopussa 9 +
esimies, yhteensa 10. Henkiloind 10 + esimies = 11. Poissaoloja vain 9pv, joista kaikki
todistuksella.

Henkilostopalavereita kesasta ja kesalomista johtuen pidettin 3 kertaa. Perussiivoukset
kiinteistdissa tehty, kaytanndntilojen puu- ja metallipuoli jai sielld olleen kaytdn takia tekematta.
Siivoustunteja touko-elokuussa 4570 tuntia, joista esihenkilén tekemia 103 tuntia. Siivousyksikdn
koneissa ollut normaalia enemman huoltotarvetta. Hankittu vain mitd on tarvittu ja talous on
plussan puolella.
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Elokuu 2024 Tekninen osasto

2023

TA2024

Elokuu 2024

Toteuma-%

15

Elokuu 2023

Myyntituotot ulkoiset
Maksutuotot ulkoiset
Tuet ja avustukset ulkoiset
Muut toimintatuotot ulkoiset
TOIMINTATUOTOT ULKOISET
TOIMINTATUOTOT SISAISET
TOIMINTATUOTOT YHT
Henkilostokulut ulkoiset
Palvelujen ostot ulkoiset
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset
Muut toimintakulut ulkoiset
TOIMINTAKULUT ULKOISET
TOIMINTAKULUT SISAISET
TOIMINTAKULUT YHT
NETTO ENNEN POISTOJA
Poistot ja arvonalentumiset
NETTO

tilinpaatos
458 425

20 197

91

1302 127
1780 840
3369 555
5150 395
-1 300 683
-1451 675
-1579410
-350 046
-4 681 814
-899 924
-5 581738
-431 343
-1027 927
-1 459 270

194 753
303 000

0
1258716
1756 469
3 626 507
5382976
-1 148 860
-1 588 259
-1452 959
-64 120

-4 254 198
-966 500
-5 220 699
162 277
-865 895
-703 617

vuoden alusta
129 267

14 686

0

859 983
1003 936
2 275 262
3279 198
-730 985
-920 782
-800 170
-38 595

-2 490 532
-582 648
-3 073 180
206 018
-582 374
-376 356

66 %
5%
0 %
68 %
57 %
63 %
61 %
64 %
58 %
55%
60 %
59 %
60 %
59 %
127 %
67 %
53 %

vuoden alusta
394 350

14 082

91

840 101
1248 623
2180518
3429 141
-945 576
-930 185
-984 548
-60 516

-2 920 825
-579 226
-3 500 051
-70 910
-573 319
-644 229
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Sivistysosasto

Toimielin ja vastuuhenkild:

Sivistyslautakunta, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta vastaa kirjasto-, varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen (aamu- ja
iltapaivatoiminta, esi- ja perusopetus, lukio, ostopalveluna kansalaisopisto) seka kulttuuri-, nuoriso-
ja liikuntapalvelujen toteuttamisesta ja kehittdmisesta. Lautakunnan tehtavaalueeseen kuuluu

myo6s kunnan hyvinvoinnin ja terveyden seka ehkaisevan paihdetydn toimenpiteiden edistdminen.

Sivistystoimen hallinto
Sivistystoimen hallinnossa toimii sivistysjohtaja ja toimistosihteeri. Hallinto tukee yksikoiden
toimintaa, huolehtii yhteisesta koordinaatiosta ja yhteistyosta seka kehitystehtavista.

Sivistyslautakunta ohjaa toimintaa paatéksin. Sivistysjohtaja toimii kunnan
hyvinvointikoordinaattorina.

Sivistystoimen hallinto tekee tiivista yhteisty6td Keski-Pohjanmaan kuntien kanssa
sivistyspalveluiden kehittdmiseksi. Erityisesti hanketoiminta Kaustisen seutukunnan ja Perhon
kuntien kesken on tiivista ja erilaisia yhteistydmahdollisuuksia etsitdan aktiivisesti.

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN

Lautakunta Jarjestetaan Jarjestettyjen Lautakunta toteuttaa Sivistyslautakunta

kokoontuu kokouksia kokousten maara paatoksin kokoontui 4.3.,

saannollisesti

saanndllisin valiajoin

kuntastrategiaa

4.4.,14.5. ja 18.6.

Kuntalaisilla
on
mahdollisuus

Varataan 50 000 €
KanTo-
kansalaisopiston

Kansalaisopiston
kurssien maara,
laatu ja laajuus

Hyvinvoiva
kuntalainen:
lapsiystavallisyys ja

Kansalaisopiston
toteuma 53,4 %

omaehtoiseen | toimintaan nuort(?n. _ Konservatorion
opiskeluun huomioiminen, | kevatlukukauden
vapaa-ajalla Tuetaan Keski- Konservatoriossa perusarjen helppous ja | kuntaosuus
Pohjanmaan 30 oppilasta Sujuvuus maksettu.
konservatoriossa
opiskelua Asiakaspalaute Palvelevg kunta:
kuntaosuuksin kuntalaisilta laadukkaiden vapaa-
aika-palveluiden
tarjoaminen
Toimivat Reitteja kehitetdan Ei merkittavia Hyvinvoiva Alkuvuoden
koulu- yhdessa reklamaatioita kuntalainen: pakkasjaksoista

kuljetukset

liikennditsijan kanssa.

koulukuljetuksista,
poikkeamiin on
vastattu.

Huomioidaan
perheiden toiveet
kuljetusten
suunnittelussa
entistd paremmin.

lapsiystavallisyys ja
nuorten huomioiminen,
perusarjen helppous ja
sujuvuus

huolimatta reitit
ovat toimineet
paasaantoisesti
ongelmitta.

Yksittaiset
tilanteet on
keskusteltu
valittomasti
likennditsijan
kanssa.

Oppilaita
koskevat
paatokset
tehdaan
maaraaikojen

Koulupaikat ovat
tiedossa kesakuun
alkuun mennessa.

Hallinnon
tukipaatokset

Asioiden
ratkaisuajat

Hyvinvoiva
kuntalainen:
lapsiystavallisyys ja
nuorten huomioiminen,
rittava resursointi
lasten ja nuorten

Esiopetuksen
oppilaaksiotto-
paatos 22.4.2024.

Tukipaatoksia
tehty tarpeen
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puitteissa tehdaan ilman palveluissa, mukaan esitysten
viivytyksia, kun kaikki perusteella.
tarvittavat selvitykset Palveleva kunta:
ovat koossa. asiakaslahtbéinen Ensimmaisen
neuvova, joustavaja | luokan oppilaiden
ystavallinen koulupaikat
_palvelyasgnne, osaava selvitetty
ja hyvinvoiva kesakuun aikana.
henkilosto
Jatketaan Haetaan 10-15 Hankkeiden maara, | Hyvinvoiva Huhtikuun
kehittamis- hankerahoitusta laatu ja laajuus. kuntalainen: loppuun
toimia vuosittain. Ne lapsiystavallisyys ja mennessa
hankkeiden edistavat palveluiden | Omarahoitus n. nuorten huomioiminen, | sjvistysjohtaja
avulla toimintaa, 25-70 t€. riittava resursointi hakenut kahta
saatavuutta ja laatua lasten ja nuorten hankerahoitusta,
seké henkildston Avustukset palveluissa, nuorten lisiksi valmisteltu
osaamista. 50 — 150 t€. osallisuuden useampaa
lisdaminen, hanketta
monipuoliset )
harrastus- o
mahdollisuudet, Myonteisia

jokimaiseman ja -
laakson
hyédyntaminen
virkistyskaytossa

Palveleva kunta:
osaava ja hyvinvoiva
henkil6sto,
laadukkaiden vapaa-
aika-palveluiden
tarjoaminen, jatkuva
parantaminen
innovaatioita
hyddyntaen

Viihtyisé asuminen:
hyvat luonto-, virkistys-
ja liikuntareitit

Tasapainoinen talous:
hankkeilla toteutetaan
kuntastrategiaa
edullisemmin kuin
pelkastaan
omarahoituksella

paatoksia mm.
leiritoimintaan,
elintapa- ja
liikuntaneuvonnan
aloittamiseen,
vakan
resurssointiin,
S2- ja oman
aidinkielen
opettamiseen,
tydpaja- ja etsiva
nuorisotyd -
toimintaan.

Heinakuussa
paattyneiden
hankkeiden
loppuselvityksia
laadittu elo-
syyskuussa.

Kasvatus- ja opetuspalvelut

Varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus seka lukio yhteisesti

Toimintaa jarjestetdan kahdessa varhaiskasvatuksen toimipisteessa, neljassa alakoulussa seka
ylakoulussa ja lukiossa. Toimialueella toimii kolme esihenkil6a: varhaiskasvatuksen johtaja,
alakoulujen rehtori seka ylakoulun ja lukion yhteinen rehtori.
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TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN

Hyvinvoiva Vahvistetaan tunne- ja | Kouluyhteiséssa | Hyvinvoiva Tunne- ja

kasvu- ja vuorovaikutustaitoja, ei ole jatkuvaa ja | kuntalainen: vuorovaikutustaito-

kouluyhteis6

ehkaistaan
yksinaisyytta,
edistetdan osallisuutta
ja puututaan
aktiivisesti
kiusaamiseen,
alakoulujen
hyvinvoinnin
vuosikellon
hyddyntaminen

Hanketoiminta edistaa
oppimista, tukea ja
kouluyhteisén
hyvinvointia.

Osallistutaan
Sairaalakoulun
konsultoivan
erityisopettajan
kustannuksiin

pitkakestoista
pahoinvointia.
Kouluterveys-
kyselyt

Tunne- ja
vuorovaikutus-
taitojen
oppitunnit.

Haettujen
hankkeiden
lukumaara ja
avustussummat

Rahoitusosuus

lapsiystavallisyys ja
nuorten
huomioiminen,
perusarjen helppous
ja sujuvuus, riittava
resursointi lasten ja
nuorten palveluissa,
nuorten
osallisuuden
lisddminen

Palveleva kunta:
Osaava ja
hyvinvoiva
henkil6sto, jatkuva
parantaminen
innovaatiota
hyddyntaen

Tasapainoinen
talous:

Ennalta ehkaiseva
tyo tuottaa saastoja
my®ds lyhyella

tunnit ovat toteutuneet.

Koulunuorisoty6-hanke
jatkui, toimintaa
nuorisotilalla.
Elokuussa aloitti uusi
koulunuorisotydntekija.
Mm. liikkuva koulu ja
Lampin malli 5
hankkeet alkoivat
elokuussa.

Konsultoivan
erityisopettajan
palveluita kaytetty
aktiivisesti,
syyslukukaudelle
sovittu sdanndlliset
paivat Toholammille.

aikavalilla.
Opiskelu- Kehitetdan yhteisollistéd | Hankkeiden Hyvinvoiva Yhteisollisen
huolto opiskeluhuoltoty6ta hyodyntaminen, | kuntalainen: opiskeluhuoltotyon
uudet lapsiystavallisyys ja | hanke alkoi elokuussa.
Poissaolojen toimintamallit nuorten
seurannan, ehkaisyn huomioiminen, Poissaolojen seuranta
ja puuttumisen malli Henkildkunta riittava resursointi | ja puuttumisen mallin
kokonaisuudessaan tuntee mallin lasten ja nuorten kayttoonotto on
toiminnassa periaatteet ja palveluissa, nuorten | toteytunut
Wilman tydkalut | ©sallisuuden kevatlukukauden
Yhteisovaikuttavuus- toimivat lisd@minen aikana.
tyodn haltuunotto ja
toimintamallin Soiten ja Itlan Palveleva kunta: Wilman tydkaluja
kehittdminen kanssa Osaava ja hankittu, kayttédnotto
saannolliset hyvinvoiva kesken.
tapaamiset, henkllostq, jatkuva
toimintamallit ﬁ]ar]roa\?;Z?c;?ae” Yhteisdvaikuttavuus-
kayttdoon .. - tydn tiimoilta sivistys-
Y hyodyntaen sote -tapaamisia
Tasapainoinen saannollisesti.
talous:
Ennalta ehkaiseva
tyo tuottaa saastoja
myds lyhyella
aikavalilla.
Kulttuuri- Toteutetaan Oppilaille Hyvinvoiva Alakouluilla kulttuuri-
kasvatus- kulttuurikasvatus- jarjestetyt kuntalainen: kasvatussuunnitelman
suunnitelma | suunnitelmaa aktiviteetit lapsiystavallisyys ja | tavoitteet ovat
lautakunnan noudattavat nuorten toteutuneet eri
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paatdoksen mukaisesti | suunnitelmaa huomioiminen vuosiluokilla.
Henkil6sto6- Talousarvioon on Koulutuksiin Palveleva kunta: Alakouluilta 4 henkil6a
koulutus luo | varattu yksikdille osallistuvien osaava ja suoritti TCM —
tyéhyvin- maararahaa henkildiden hyvinvoiva koulutuksen. Lisaksi
vointia koulutukseen maara henkilosto, suurin osa
jatkuva henkilékunnasta on
Osallistutaan parantaminen osallistunut
hankkeisiin, joissa Hankkeiden innovaatioilla omaehtoisesti omaa
mahdollisuuksia maara ja laatu T noinen tyétaan tukeviin
osaamisen alous: yhyempin
paivittamiseen hankkeilla koulutuksiin.
toteutetaan

kuntastrategiaa
edullisemmin kuin
pelkastaan
omarahoituksella

Ala- ja ylakoulun
erityisopettaja
osallistui lapset
puheeksi —
koulutukseen.

Nelja kesayliopistoa
haki ja sai rahaa
varhaiskasvatuksen
henkil6st6-
koulutukseen.
Sivistysjohtaja
osallistui
hankeideointiin ja
koulutuksia tulee
tarjolle kevaalla 2025
my®s Toholammin
henkilostolle.

Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatuksen johtajan alaisuudessa toimii Sateenkaaren paivakoti ja Sykrylan ryhmis.
Varhaiskasvatus jarjestdad aamu- ja iltapaivatoimintaa alakoululaisille seka vastaa

perhepaivahoidon jarjestamisesta ja kotihoidon tuen kustannuksista.

HENKILOKUNTA Sateenkaaren paivakoti | Sykryla APIP-toiminta

Vakituiset viranhaltijat 1 - -

Vakituiset tyosuhteiset 16 2 2

Maaraaikaiset tyosuhteiset 11 - Va

Ostopalvelu 1

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN

Laadukas, Uusi Varhaiskasvatus- Hyvinvoiva Tukipaatokset tehty

tarpeen- ja varhaiskasvatussuunnitelm [suunnitelman kuntalainen: ja tukea jarjestetty

ajanmukainen
varhaiskasvatus

a ja kolmiportainen tuki
kaytdssa

Henkilokunta kouluttautuu

noudattaminen,
tukipaatokset

Koulutuksiin

lapsiystavallisyys ja
nuorten
huomioiminen,
perusarjen

tarvetta vastaavasti

Loikkaa liikkeelle2
hankkeeseen
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muutoksiin (tuki, leikki- ja  |osallistumiseen helppous ja saatiin rahoitus
tunnetaidot) ja kehittaa varattu raha ja sujuvuus, riittava }
aktiivisesti osaamistaan  [osallistumisaktiivisuus [resursointi lasten ja[OKM:lta
nuorten avustuspaatos
Sykrylan ryhmis jatkaa Palveluverkko vastaa [palveluissa vakalle
kahden perheiden tarpeisiin, koulutuksellista
tyontekijan yksikkona lapsimaara tasa-arvoa ja
Palveleva kunta:  |yhdenvertaisuutta
Aamu- ja iltapaivatoiminta [Hankkeiden maara ja [Osaava ja edistaviin
kirkonkyldssa omana toiminta hyvinvoiva toimenpiteisiin
toimintanaan, esiopetusta henkilosto, jatkuva e
taydentava varhaiskasvatus parantaminen Avoin paivakoti ja
toteutuu omana toimintana innovaatiota muskari toteutuneet
(erillists 1- 2. Ik hyGdyntaen
ilttistoiminnasta, mutta
yhteistydssa), Sykaraisessa Tasapainoinen
4H:n toteuttamana talous:
ostopalveluna ennalta ehkaisevat
isivakiuinen S e sy
perhepaivahoitaja aikavalilla,
Avoin palVakOtl ja hankerahoituksella
muskaritoiminta foteutetaan :
kuntastrategiaa
Haetaan uusia edullisemmin kuin
hankerahoituksia seka pelkastaan
jatkorahoitusta Loikkaa omarahoituksella
likkeelle ja Kerhotydn
kehittdmisen hankkeeseen
Kestavan Vakiintunut Arvio kestavan Hyvinvoiva Ulkopaivakotitoimin
elamantavan ulkopaivakotitoiminta on  |kehityksen toiminnan  (kuntalainen: taan iimoittautui
tavoitteet nayttaa esimerkkia laajuudesta lapsiystavallisyys ja tulevalle
ohjaavat kaikkea kestavan kehityksen nuorten toimintakaudelle
toimintaa ajattelun toteutuksesta o huomioiminen edellista vuotta
sosiaalinen, varhaiskasvatuksessa Ulkopaivakoti- enemman lapsia
ekologinen, toiminnan piirissa

taloudellinen ja
kulttuurinen
kestava kehitys

Kulttuurinen kestava
kehitys
huomioidaan

olevien lasten maara

Kulttuurikasyatus- Jarjestetyt aktiviteetit
suunnitelman aktiviteetein
Suorite TP 2022 TA 2023 TA 2024 TOTEUMA
8/2024
Paivahoitopaikat 119 104 118 94
Aamu- ja iltapaivatoiminta 20 34 26 40

Esiopetus
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Esiopetuksen jarjestdmisesta vastaa alakoulujen rehtori. Esiopetuksen oppilasmaara vaihtelee
I&hivuosina 17-34 oppilaan valilla. Esiopetusta on jarjestetty Herman Ojalan koululla seka

Kleemolan koululla. Tulevana lukuvuonna esiopetusta jarjestetaan samoin, Kleemolassa esiopetus
toimii 1.-3. luokkien yhteydessa, huomioiden esiopetuksen ja perusopetuksen erilaiset tavoitteet.

Henkilokunta henkil6a
Vakituiset viranhaltijat 2
Vakituiset tydsuhteiset 1
Méaaraaikaiset 1
Esiopetuksen oppilasmaaran ennuste
lukuvuosi Herman Ojala | Kleemola Sykarainen Viitoja yhteensa
2023-2024 26 3 1 2 32
2024-2025 18 2 4 6 30
2025-2026 13 3 2 4 22
2026-2027 16 2 3 5 26
2027-2028 10 2 2 4 18
2028-2029 12 4 3 4 23
TAVOITE TOIMENPITEET | MITTARIT KYTKOS STRATEGIAAN | TOTEUTUMA
Esiopetus Esiopetus- Ryhmissa Hyvinvoiva kuntalainen: Esiopetus on toteutunut
jarjestetdan | ryhmat enintaén 20 lapsiystéavéllisyys ja nuorten | tavoitteiden mukaisesti.
tarkoituksen | Herman Ojalan | oppilasta huomioiminen, perusarjen | Syksylla alkoivat
mukaisissa | sek& Kleemolan helppous ja sujuvuus, riittava | esiopetusryhmat Herman
ryhmissa kouluissa resursointi lasten ja nuorten | Ojalan ja Kleemolan

Opetusta palveluissa kouluissa.

jarjestetaan

inaki
Elanhad e":] Palveleva kunta:

koulun tiloissa.

Osaava ja hyvinvoiva
henkilosto, jatkuva
parantaminen innovaatiota
hyddyntaen

Perusopetuksen alakoulut

Alakoulujen rehtori johtaa alakoulujen toimintaa. Opetusta jarjestetdan Herman Ojalan, Kleemolan,
Sykaraisen ja Viitojan kouluissa.
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Henkildkunta henkil6a
Vakituiset viranhaltijat 13
Vakituiset tydsuhteiset 8
Maaraaikaiset 10

Vakituisia viranhaltijoita on useampia lakisaateisilla vapailla, jonka vuoksi maaraaikaisia sijaisia on

palkattu alkaneelle lukuvuodelle useita.

Alakoulujen oppilasmaara
lukuvuosi Herman Ojala | Kleemola Sykarainen Viitoja yhteensa
2023-2024 157 16 28 35 236
2024-2025 159 12 19 32 222
2025-2026 148 13 21 36 218
2026-2027 129 14 13 32 188
2027-2028 114 16 12 30 172
2028- 2029 102 14 13 29 158
2029 - 2030 99 16 14 23 152
TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN
Perusopetusta | Kleemolan pienten ja | Koulujen Hyvinvoiva Isojen ja pienten
jarjestetaan Sykaraisen isojen oppilasmaéaré | kuntalainen: koulujen toiminta ja
tarkoituksen- koulujen toiminnan lapsiystavallisyys ja yhteistyo on
mukaisesti vakiinnuttaminen nuorten huomioiminen, | vakiintunut kevaan
Kustannukset | perusarjen helppous ja | gjkana.
sujuvuus, riittava
resursointi lasten ja
Arvio nuorten palveluissa
opetuksen
toimivuudesta,
erityisesti Palveleva kunta:
lasten Kunnan menestysta
oppimista ja tullieva orgg_ml;saapo-
Kasvua rakenteen jarkeva
atell uudistaminen ja
ajatefien, palveluverkon
pedagogiikka optimointi
huomioiden.
Strategiset linjaukset:
Kylakoulut ndhdaan
vahvuutena
Koulupdivien Tavoitteena Arvio Hyvinvoiva Alakouluilla
rakenteen kuljetusten, ruokailun, | koulupaivan kuntalainen: toteutettiin kysely
tarkastelu opetuksen ja rakenteen koulupaivan

valituntien osalta

toimivuudesta,

lapsiystavallisyys ja

rakenteen




k3

TOHOLAMPI

23

mahdollisimman
toimiva koulupaiva

lasten,
vanhempien ja
henkiloston
nakemykset,
perusopetuslai
n toteutuminen

nuorten huomioiminen,
perusarjen helppous ja
sujuvuus, riittava
resursointi lasten ja
nuorten palveluissa

toimivuudesta
oppilaille,
henkildkunnalle ja
huoltajille.

Kyselyn tuloksia
hyddynnetaan tulevan
lukuvuoden
suunnittelussa.

Perusopetuksen ylakoulu ja lukio

Toholammin perusopetuksen ylaluokkien opetus seka lukio toimivat Kuusiston koulun tiloissa

ylakoulun ja lukion yhteisen rehtorin johtamana. Opetusta jarjestetdan Toholammin kunnan seka
Kokkolan kaupungin Rahkosen alueen oppilaille. Perusopetus on kunnan lakisdateinen tehtava.
Ylakoulu toimii kolmisarjaisena.

Lukiokoulutus on oppivelvollisille maksutonta. Lukiolaiset ovat kotoisin paaasiassa Toholammilta,
Lestijarveltd sekd Rahkosen alueelta. Lukiokoulutus mahdollistaa lamppilaisen nuoren asumisen
kotona viela toisen asteen opiskelujen aikana.

Henkil6kunta henkil6a
Vakituiset viranhaltijat 17
Vakituiset tydsuhteiset 2
Maaraaikaiset 7

Maaraaikaisia tyontekijoita palkattiin alkaneelle lukuvuodelle runsaasti, koska vakituisia
viranhaltijoita elakadityi ja irtisanoutui kevatlukukauden lopussa. Virkoja on tarkoitus avata
haettavaksi kevaalla 2025 ja virkajarjestelyja kehitetdan vastaamaan tulevaisuuden vahenevaa

oppilasmaaraa.

Ylakoulun oppilasennuste

lukuvuosi Toholampi Ullava yhteensa
2023-2024 132 14 146
2024-2025 138 20 158
2025-2026 130 21 151
2026-2027 131 21 152
2027-2028 124 20 144
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TAVOITE TOIMENPITEET | MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN
Yldkoulu Tilojen korjaus Oppilas- Hyvinvoiva kuntalainen: Kuusiston koulun
toimii aloitetaan ja maaran ja lapsiystavallisyys ja nuorten | tilojen laajempi korjaus
jarkevissa Kuusiston alueen | tilojen suhde | huomioiminen, perusarjen | ei ole alkanut. Vikoja
tiloissa kehittaminen helppous ja sujuvuus, korjattu tarpeen
jatkuu. Kustannukset | riittava resursoipti lastenja | mukaan ja suoritettu
nuorten palveluissa tavanomaisia
Investoinnin - _ huoltotoimia. Hankittu
toteutuminen | Tasapainoinen talous: uusia oppilastuoleja
talouden tasapainosta rikkoutuneiden tilalle
huolehtiminen, . .
kustannustietoinen investointivarauksesta.
johtaminen
Oppilaiden Kouluyhteis6 laatii | Suunnitelma | Hyvinvoiva kuntalainen: Oppilashuoltotydn
tuen tarpeisiin | suunnitelman tuen | valmistunut ja | nuorten huomioiminen, kehittamista koskevaa
vastataan tarpeisiin toimintamallit | perusarjen hankerahoitusta on

yksildllisen ja
yhteisollisen
opiskeluhuoll
on seka
erityisopetuks
en toimin

vastaamiseksi.

Avun tarpeisiin
puututaan
yksil6llisesti
tilanteen mukaan.
Hyddynnetaan
kaytossa olevaa
toimintamallia,
jotta toiminta on
suunnitelmallista
ja vastuut ovat
selvilla.

kaytossa.

helppous ja sujuvuus,
riittdva resursointi lasten ja
nuorten palveluissa, hyvan
palvelutason turvaaminen

Palveleva kunta:
asiakaslahtoinen neuvova,
joustava ja ystavallinen
palveluasenne, osaava ja
hyvinvoiva henkilosto

Tasapainoinen talous:
talouden tasapainosta
huolehtiminen,
kustannustietoinen
johtaminen

saatu. Hanke
kaynnistyi elokuussa.

Oppilaille on jarjestetty
tarvittavaa tukea.
Kunnanhallitus perusti
kevaalla erityis-
luokanopettajan viran.
Virkaan ei saatu
kelpoista henkil6a,
mutta kuitenkin sopiva

sijainen Iv. 24-25 ajalle.

Koulupaivan
rakenteen
kehittaminen

Ruokailu
jarjestetaan
n. klo 11-12.

Tarkastellaan
vaihtoehtoja
toteuttaa
liikuntavalitunti
myos
ylakoululaisten
koulupaivan
aikana.

Koulupaiva on
my0s kuljetusten
nakokulmasta
jarkevasti
aikataulutettu.

Kouluruokailu
-suositus

Koulupaiva
vastaa
tarkoitusta ja
tukee
oppimista

Hyvinvoiva kuntalainen:
nuorten huomioiminen,
perusarjen

helppous ja sujuvuus,
riittdva resursointi lasten ja
nuorten palveluissa, hyvan
palvelutason turvaaminen

Koulupaivan
aikataulutusta ja
kehittdmisvaihtoehtoja
on selvitetty.

Liikuntavalitunti
todettiin hyvin
hankalaksi jarjestaa
nykyisten
koulukuljetus- ym.
jarjestelyiden
nakokulmasta.

Lukion oppilasmaara
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lukuvuosi 11k 2 1k 31k yhteensa
2023-2024 30 20 24 74
2024-2025 19 32 18 69
2025-2026 18 19 32 69
TAVOITE TOIMENPITEET | MITTARIT KYTKOS STRATEGIAAN | TOTEUTUMA
Toholammin Turvataan riittavin | Opiskelijamaara ja | Hyvinvoiva kuntalainen: Toholammin
lukioon resurssein kotipaikkakunnat, nuorten.huomioimine_n, lukiosta valmistui
haetaan opetuksen laatu aloittavien ja perusarjen helppous ja | kevaalla 21
opiskelemaan valmistuvien maara | sujuvuus, riittava resursointi | ylioppilasta.
laadukkaan Pyritddn saamaan nuorten palveluissa, hyvan | jalleen Keski-
opetuksen opiskelijoita myds | Kouluikkunasta palvelutason turvaaminen | pohjanmaan
vuoksi paikkakunnan saatavat tiedot, ) paras lukio ja
ulkopuolelta. vertailu saman- Pallvsle\l/_ghky.nta. maan 13. paras
kokoisten kuntien | 3Siakaslantoinen neuvova, | Loy o
valilla joustava ja ystavallinen
’ palveluasenne, osaava ja Uusia
hyvinvoiva henkil6sto, iskeliioit
lukiokoulutuksen 0|p|§ 'e1|10| a
jatkaminen aloitti 19.
Opiskelijat Lukiossa Erityisopetuksen Hyvinvoiva kuntalainen: Lukion laatu-
saavat tarjottavaa kehittdminen nuorten huomioiminen, hankkeessa on
tarvitsemansa | erityisopetusta toteutuu hankkeen | perusarjen “he_!PQOUS Ja | kehitetty
tuen. kehitetaan. tai tydryhman sujuvuus, riittava resursointi | kokonaisvaltaise
avulla. nuorten palveluissa, hyvan | stj opiskelijoiden
palvelutason turvaaminen hyvinvointia ja
osallisuutta
tukevia toimia.
Toholammin Yhteistyota Liikkuvuuksien Hyvinvoiva kuntalainen: Kansainvalisen

lukio on
kansain-
vélinen ja
yhteisty6-
valmis

Latvian Jurmalaan
jatketaan seka
mm. hankkein
osallistutaan myoés
muihin
kansainvalisen
liikkuvuuden ja
yhteistydn
projekteihin.

Rehtori toimii
KPEDU:n ja
Toholammin
kunnan
valisessa
neuvottelu-
kunnassa, jonka
toimet palvelevat
lukiota.

maara, kesto,
osallistujat

Yhteistyosta
tunnistettava hyoty

Saatu
hankerahoitus,
hankkeiden
kytkeytyminen
opetus-
suunnitelmaan

Neuvottelukunnan
kokoontumisten
maara 3—4 /vuosi ja
paatokset

nuorten huomioiminen ja
osallisuuden lisdaminen,
perusarjen helppous ja
sujuvuus, riittava resursointi
nuorten palveluissa, hyvan
palvelutason turvaaminen

Palveleva kunta:

Kunnan menestysta tukeva
organisaatiorakenteen
jarkeva uudistaminen ja
palveluverkon optimointi,
lukiokoulutuksen
jatkaminen

liikkuvuuden
rahoituksen
hakemista
valmisteltu
yhdessa
kumppanien
kanssa. Hanke
ei toteutunut.

Neuvottelukunta
ei ole
kokoontunut,
mutta rehtori
osallistunut 2.
asteen
yhteistydryhman
kokouksiin.
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Vapaa-aikapalvelut ovat kustannuksiaan merkittdvampi osa sivistyspalveluita ja kuntalaisten arkea.
Ne edistavat kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta seka edistavat yleisesti kuntalaisten viihtymista
paikkakunnalla.

Liikunta- ja nuorisopalvelut
Vastuuhenkild liikunta- ja nuorisosihteeri. Kunta huolehtii liikuntapaikoista, joilla kuntalaiset liikkuvat
omatoimisesti tai ohjatusti mm. seurojen jarjestamissa aktiviteeteissa. Yhdistystoiminnan rooli

Toholammin liikuttajana on merkittava.

TAVOITE TOIMENPITEET | MITTARIT KYTKOS STRATEGIAAN | TOTEUMA

Liikunta- Tavoitetaan Osallistuneiden | Hyvinvoiva kuntalainen: Tavoitettiin kevaan
palvelut ainakin 100 lukumaérat lapsiystavallisyys ja nuorten | ohjatuissa

tukevat elakkeelle huomioiminen, liikuntaryhmissa n. 90
kuntalaisten | siirtynytta Kampanjoiden ja | terveyslikunnan merkityksen | e|akelsista.
hyvinvointia | kuntalaista tapahtumien korostaminen, perusarjen

liikunnan parissa

Jarjestetdan
useampi erilainen
likuntakampanija
tai tapahtuma,
joiden
kohderyhmat on
suunnattu eri
ikaisille

Tuetaan yhdistys-
toimintaa
avustuksin.

Hyddynnetaan
mahdollisuudet
saada
liikunta/nuoriso-
hankkeita

Liikuntapaikkojen
hinnastot ovat
yhdistyksille ja
kuntalaisille
edullisia

Seniorikortti

Liikuntapalvelut
edistavat
hyvinvointia

lukumaara

Osallistujilta
saatu
palaute

Yhdistyksille
myonnettyjen
avustusten
maara ja
riittvyys

Hinnastot
verrattuna
naapurikuntiin

Kaytettyjen
seniorikorttien
maara

helppous ja sujuvuus, hyvan
palvelutason
turvaaminen

Palveleva kunta:
asiakaslahtéinen neuvova,
joustava ja

ystavallinen palveluasenne,
osaava ja

hyvinvoiva henkil6sto,
laadukkaiden

vapaa-ajan palveluiden
tarjoaminen

Tasapainoinen talous:
talouden tasapainosta
huolehtiminen,
kustannustietoinen
johtaminen,
hyte-kertoimen muuttujiin
vastaaminen

Jarjestettiin
lihaskuntokampanja
maaliskuussa 2024,
seka hiihtokampanja
Suksimestari. Kampanjat
oli kohdennettu
nuorisosta elakelaisiin.
Suksimestari-
kampanjaan osallistui
kolmisenkymmenta eri-
ikdistd kuntalaista,
lihaskuntokampanjaan
niin ikdan noin
kolmekymmenta
osallistujaa. Perinteinen
Toholammin
pyorailykampanija ollut
kaynnissa 1.5.-31.8.
valisen ajan.

Liikuntatoimi myonsi
avustusta kolmelle
yhdistykselle, ja
nuorisotoimi kolmelle.

Lampin hallin kuntosalin
ja liikuntahallin hinnasto
paivitetty
vuodenvaihteessa 23-
24. Hinnasto edelleen
kilpailukykyinen
naapurikuntiin nahden ja
hinnat edullisia.

Seniorikortteja hakenut
liikuntatoimesta
alkuvuoden aikana 57
henkiloa.

Kaikukorttia kaytetty
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liikuntapalveluihin 2 kpl
Seniorikortit aktivoineet
ikdihmisten liikkumista.
Liikunta- Tehdaan Hankinnat Hyvinvoiva kuntalainen: Korkeushyppypaikan
paikat ja kaytttalous- toteutuvat perusarjen helppous ja suojakate toimitettu
-vélineet hankintoja tarpeen | tarpeen mukaan. | sujuvuus, elokuun aikana.
vastaavat mukaan valineita hyvan palvelutason
tarpeita ja paikkojen Kevyen turvaaminen Kuntalaisten yllapitamia
kunnossapitoa liikenteen vayla o ) avoimia
ajatellen. teknisen osaston | Viihtyisa asuminen: harrastuspaikkoja tuettu
kadut ja tiet - hyvat luonto-, virkistys- ja talven 23-24 aikana
Edistetdan kevyen | investointi, joka likuntareitit liikuntatoimen
likenteen vaylan toteutuessaan Palveleva kunta: avustuksilla kahdelle
toteutumista palvelee mybs laadukkaiden Va‘ aa-aian talvilikuntakohteelle
kirkonkyla - liikuntapaikkana ) P ja (eramaalatu ja Toukolan
. palveluiden
Lahnalampi - ) _ tarjoaminen ladut).
valille Myoénnettyjen
avustusten
Avustetaan maara. Tasapainoinen talous:
kuntalaisten talouden tasapainosta
yllapitamia huolehtiminen, kestava
avoimia investointitaso,
harrastuspaikkoja kustannustietoinen
liikuntatoimen johtaminen, hyte-kertoimen
avustuksin. indeksimuuttujiin
vastaaminen
Ehkaistaan Liikuntapaikoilla Henkilotyo- Hyvinvoiva kuntalainen: Liikuntapaikkojen hoitaja
liikunta- on nimetty hoitaja | vuodet perusarjen helppous ja irtisanoutui alkuvuodesta
paikkojen sujuvuus, hyvan 2024. Liikuntapaikkoja
vikoja, Kayttajien Liikuntapaikkoje | palvelutason turvaaminen | on hoidettu tilapaisesti

omaisuuden
arvon laskua
seka

turvallisuudesta
huolehtiminen:
hiekoitus,

n
silmamaarainen
kunto,

Viihtyisé asuminen:
hyvat luonto-, virkistys- ja

ostopalveluin. Kesaajan
ty6t hoidettiin paaosin
omana tyéna.

vahinkoja likuntapaikkojen reklamaatiot liikuntareitit
riittavalla ja -valineiston Talvikauden
kunnossa- | sdanndllinen Ei merkittavia Palveleva kunta: , kunnossapitotoimet
pidolla tarkistus henkilo- tai laadukkaiden vapaa-ajan suunnitellaan syksyyn
omaisuusvahink | palveluiden tarjoaminen, mennessa.
oja osaava ja hyvinvoiva
likuntapaikkojen | henkilosto
kunnon vuoksi .
Tasapainoinen talous:
talouden tasapainosta
huolehtiminen, hyte-
kertoimen indeksimuuttujiin
vastaaminen
Toteutetaan | Nuorisovaltuusto | Jarjestetyt Hyvinvoiva kuntalainen: Nuorisovaltuusto
ennalta kokoontuu aktiviteetit, lapsiystavallisyys ja nuorten | ideoinut ja osin
ehkaisevdaa [ saanndllisestija maara ja laatu huomioiminen seka toteuttanut yhteistydssa
ja ottaa osaa osallisuuden lisddminen toimintaa, kuten
varhaiseen | maakunnallisiin Osallistujien nuorisotoimen kanssa
puuttumi- tilaisuuksiin maara Palveleva kunta: ylakouluikaisten discon
seen asiakaslahtoinen neuvova, | toukokuussa.
perustuvaa Mahdollisuuksien | Saatu joustava ja ystavallinen

nuorisotyota

rajoissa
osallistutaan mm.

hankerahoitus ja

palveluasenne, osaava ja
hyvinvoiva henkiléstd

Nuorisotoimi mukana
Villa Elban




§

TOHOLAMPI

28

Villa Elban
toimintaan

Koulunuorisotydnt
ekija hankkeella
toukokuun 2024
loppuun saakka

Etsiva nuorisotyd
tavoittaa
yhteiskunnasta
pudonneita ja
putoamassa
olevia nuoria.

Nuorisotilan
toiminta vakiintuu
uuden tilan
avauduttua.

hanketoiminta

Nuorilta saadut
ideat, aloitteet ja
lausunnot

Valtionavustukse
t

Nuortentilan
kavijamaarien
seuranta

Tasapainoinen talous:
hyte-kertoimen
indeksimuuttujiin
vastaaminen

Tasapainoinen talous:
Talouden tasapainosta
huolehtiminen

Kenttatyontekijoiden
koulutuksessa 13.5.
Aiheina Vape, nuorten
kohtaaminen, seka
nuorisotilojen saannot.

Koulunuorisotydntekija
on tydskennellyt
kevatlukukaudella. Tyo
jatkuu syksylla uuden
tyéntekijan toimesta,
saatiin myos
jatkorahoitus toiminnalle
2025 vuoden loppuun
saakka.

Etsiva nuorisotyon
kautta nuoria on
tyollistynyt yrityksiin seka
my0s tydkokeilun
puitteissa. Kolme nuorta
on aloittanut opiskelun
syksylla 24, parilla heista
taustalla pitka
tyéttomyystausta. Etsiva
nuorisotyd on jalkautunut
lukioon sekd myos
ammatillisiin kouluihin,
joissa kunnan nuoria.
Heita on tavoitettu ja he
ovat ldytaneet etsiva
nuorisotydn. Etsiva
nuorisotyd koetaan
tarkeana linkkina niin
nuorten kuin
yhteistydkumppaneidenk
in puolesta.

Nuorisotilassa toteutettu
monipuolista ohjattua
toimintaa kevaalla -24
nuorten toiveiden
pohjalta (kyselyt).
Tapahtumia, kuten
vapputempaus,
paasiaisrieha, leffailtoja,
korupajaa. Myo6s koulun
jalkeiset nuorten
iltapaivat olleet
suosittuja, tavoittaneet
parhaimmillaan yli 30
nuorta paivakohtaisest.
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Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Vastuuhenkild on kirjastopalveluiden osalta kirjastonjohtaja. Kirjastolla on kaksi toimipaikkaa:
paakirjasto ja Sykaraisen sivukirjasto. Lisaksi toimitaan koulujen kanssa yhteistydssa.

Kulttuuripalveluiden vastuuhenkilé on kulttuurisihteeri. Kulttuuritapahtumia jarjestetaan mm.
Kulttuurisalissa ja Pajamaen perinnekeskuksessa seka kesalla torilla.

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN
Jarjestetaan Kulttuurikasvatus Jarjestettyjen Hyvinvoiva Toteutettu
monipuoli- -suunnitelma tilaisuuksien kuntalainen: suunnitelman
sesti lasten kaytossa, kts. maara ja laatu lapsiystavallisyys kakkostason
kulttuuri- kasvatus- ja ja nuorten toimintaa; Teatteri
toimintaa opetus huomioiminen, Mukamaksen
) hyvan esitys
Hyddynnetaan Lastenkulttuuri- palvelutason varhaiskasvatuks
lastenkulttuuri- keskus Lykyn turvaaminen elle
keskus Lykyn kans_sa F_e hdyn
tarjontaa yhteistyon Palveleva kunta: Lykky toteuttanut
laajuus laadukkaiden tydpajan
vapaa-ajan varhaiskasvatuks
palveluiden elle, osallistunut
tarjoaminen Pajamaen
lastenpaivaan ja
Tasapainoinen jérjestanyt Soiva
talous: ja tanssiva
talouden haaperinne --
tasapainosta esitykset
huolehtiminen, alakouluille.
kustannustietoin
en johtaminen,
hyte-kertoimen
indeksimuuttujiin
vastaaminen
Toholampi Jarjestetaan Jarjestettyjen Hyvinvoiva Mukana 65 til. Ja
tunnetaan tilaisuuksia tilaisuuksien kuntalainen: 3 nayttelyn
monipuoli- yhteistydssa maara ja laatu perusarjen jarjestamisessa
sista yhdistysten ja helppous ja
kulttuuri- seurakuntien Yhteistyo- sujuvuus, hyvan Saatu Kansainvali-
aktiviteeteis- kanssa n. 100 hankkeiden palvelutgson nen Toholampi -
ta kpl maéra ja saatu turvaaminen Lampin siirtolaisuus
Oealistutaan rahoitus Pa./velev_g k_L_/_nta: hankkeelle rahoitus.
K-P'n . asiakaslahtoinen K-P:n kulttuuri-
siirtolaisuus Jaettujen neuvova, joustava | ranastolta kaksi
hankkeeseen aV-H-St-L-J sten ja ystavallinen apurahaa Lampille.
maara palveluasenne,
Hybdynnetsan Iaadukkgiden
mahdollisuudet vapaa-ajan
palveluiden Jaettu avustuksia

saada kulttuuri-
hankkeita

Avustetaan
kulttuuritoimijoita

Kulttuuri edistaa

tarjoaminen

Tasapainoinen
talous:
talouden
tasapainosta
huolehtiminen,

8.000 € seka
kulttuuri- ja
liikuntarahastosta
2.400 €

Kaikukortti-
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hyvinvointia. hyte-kertoimen kaynteja 6 kpl.
indeksimuuttujiin
Jatketaan vastaaminen Etéluentojen
Kaikukortti- ja lisdksi mm.
ystavankortti- konsertit
toimintaa. Mannistdssa
tammikuussa ja
Jarjestetaan heinakuussa,
ikaantyville Kelan kuulemis-
suunnattua tilaisuus, veteraa-
toimintaa esim. nipaivan juhla.
Ik&dantyvien
yliopiston
etaluentoja
Kirjasto Kirjavinkkauksia ja | Toiminnan maara, | Hyvinvoiva Kirjavinkkausta
innostaa eri kirjastonkayton laatu ja laajuus kuntalainen: pidetty kahdelle
ikiryhmia opetusta tarjotaan perusarjen helppous | seniorikerholle seka
lukemaan ja aktiivisesti Kirjavinkkausten, | ja sujuvuus, hyvan alakouluilla.
tekee koululaisille ja kirjastonkéyton palvelutason
aktiivista lukiolaisille. opetuksen ja turvaaminen Lukukerhoja pidetty
koulu- Kirjavinkkauksia luokkakayntien p _ Viitojan koululla.
yhteisty6ta myds maara alveleva kunta:
aikuisasiakkaille asiakaslahtoinen - | Toholammin ja
yhteistydssa eri Kerhoihin neuvova, joustava ja | Kannuksen
osallistuvien ystavallinen kirjastojen

jarjestojen kanssa.

Kirjastossa

lasten maara,
kerhoja myds

palveluasenne,
laadukkaiden vapaa-

yhteiseen Lukeva
Lestijokilaakso-

o v : . ajan e
Jarjestet_z?\an . sivukouluilla palveluiden kirjailijavieras-
luokkakaynteja ja s ) tarjoaminen, osaava hanlskeeseen
myos aatu rahoitus, ja hyvinvoiva saatiin
kirjastohenkilokunta | Kirjailijavierai- henkildstd 14 000e
jalkautuu kouluille. | lujen maara avustusta.
Tasapainoinen
Lampin malli - talous:
hankkeessa talouden
kirjastohenkildkunta tasapainosta
pitaa huolehtiminen
alakoululaisten
lukukerhoa.
Yhteinen
kirjailijavieras-
hanke
Kannuksen
kaupunginkirjas-
ton kanssa
Kirjasto Omatoimikirjasto- 360- > 500 Hyvinvoiva Omatoimiasiakkaita
tarjoaa palvelusta kerrotaan | asiakasta kuntalainen: 408

monipuolisia,
ajantasaisia
palveluita ja
opastaa
niiden
kayttoon

kuntalaisille ja
opetetaan kayttoa.

Kirjastossa
monipuolista
tapahtuma-
toimintaa eri ikaisille

Digineuvontahanke

Tapahtumien
maara ja
monipuolinen
tarjonta

Saatu rahoitus ja
digiopastusten
maara seka laatu

perusarjen helppous
ja sujuvuus, hyvan
palvelutason
turvaaminen

Palveleva kunta:
asiakaslahtoinen
neuvova, joustava ja
ystavallinen

Tapahtumia
kaikenikaisille 20:
satutuokiot, nuorten
lukupiiri, Ikdantyvien
yo, Lasten vaalit,
kirjailijavierailut

Rahoitusta saatu




k3

TOHOLAMPI
yhteistydssa Kotipalvelu- palveluasenne, Kannuksen ja
Kannuksen asiakkaiden laadukkaiden vapaa- | Toholammin
kaupunginkirjaston | maara ajan palveluiden kirjastojen yhteiseen
kanssa: digitukea ja tarjoaminen, jatkuva | |estijoen Digilaakso-
-neuvontaa, uuden parantaminen hankkeeseen yht. 21
valtakunnallisen innovatilvisia ja 000 e.
e-kirjaston tehokas sahkaisia ratkaisuja
kayttddnotto hyodyntaen Kotipalveluasiakkaita
4
Hakeutuvien , ,
kirjastopalveluiden Elrjjgtslﬁgg\g?tli?nen E-
kehittdminen Kayttoon 29.4.
TUNNUSLUVUT
Suorite TP 2023 | TA 2024 | TOTEUMA
Kulttuurisalin kavijamaara 6516 6.200 2910 (8/2024)
Kulttuuriavustukset yhdistyksille € 7.500 8.000 8.000
Liikuntatoimen avustukset yhdistyksille € 12.000 12.000 12.000
Nuorisotoimen avustukset yhdistyksille € 12.000 12.000 12.000
Nuorisovaltuuston kokoontuminen 6 6 1 (8/2024)
i g Virat ja TP
Henkilosto . ] TP 2023 | TA 2024 | TOTEUMA
toimet kpl | 2022
Vakinaiset * *
viranhaltijat 63 81 85 42 38
Vakinaiset
tydsuhteiset 26 34 38
Maaraaikaiset . .
viranhaltijat 28 30 4,5 9
Maaraaikaiset
tyosuhteiset 4.8 16,5 25
Yhteensa 93,8 109* 115* 97 110

* Henkildstéraporteissa ei ole eritelty viranhaltijoita ja tydsuhteisia tyontekijoita. Luvut
sisaltavat seka virat etta tyosuhteiset tehtavat.
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Elokuu 2024 Sivistysosasto

2023 TA2024 Elokuu 2024 Toteuma-%  Elokuu 2023

tilinpaatos vuoden alusta vuoden alusta

Myyntituotot ulkoiset 496 708 340960 211826 62 % 267 411
Maksutuotot ulkoiset 102 026 106 500 62 541 59 % 64 255
Tuet ja avustukset ulkoiset 215412 223 000 260 801 117 % 270 198
Muut toimintatuotot ulkoiset 124 731 63 900 72 996 114 % 51343
TOIMINTATUOTOT ULKOISET 938877 734360 608 163 83 % 653 207
TOIMINTATUOTOT SISAISET 840 1000 120 12 % 480
TOIMINTATUOTOT YHT 939717 735360 608 283 83 % 653 687
Henkilostokulut ulkoiset -5163 919 -5161 855 -3 500 962 68 % -3 485 877
Palvelujen ostot ulkoiset -706 356 -798 260 -476 425 60 % -416 610
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset -297 641 -280830 -191 105 68 % -217 017
Avustukset ulkoiset -156 440  -174 700 -113 103 65 % -119 832
Muut toimintakulut ulkoiset =102 351 -85 164 -85 859 101 % -69 402
TOIMINTAKULUT ULKOISET -6 426 708 -6 500809 -4 367 454 67 % -4308738
TOIMINTAKULUT SISAISET -2572705 -2883229 -1838273 64% -1678302
TOIMINTAKULUT YHT -8999 413 -9384038 -6205727 66 % -5987 039
NETTO ENNEN POISTOJA -8 059 696 -8 648678 -5597 444 65 % -5333352
Poistot ja arvonalentumiset -48 013 -68 357 -53 347 78 % -15 873

NETTO -8107709 -8717035 -5650791 65 %  -5349225
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Kayttotalous yhteensa

Elokuu 2024 Hallinto-osasto, Lomatoimen osasto, Tekninen osasto, Sivisty:

2023 TA2024 Elokuu 2024  Toteuma-%  Elokuu 2023

tilinpaatos vuoden alusta vuoden alusta

Myyntituotot ulkoiset 19410008 18240425 13055189 72% 12499 155
Maksutuotot ulkoiset 2811549 2827500 1748 452 62 % 1765108
Tuet ja avustukset ulkoiset 445 923 463 200 274 695 59 % 342 908
Muut toimintatuotot ulkoiset 1662993 1341016 1086 631 81 % 893 386
TOIMINTATUOTOT ULKOISET 24330473 22872141 16 164 967 71% 15500557
TOIMINTATUOTOT SISAISET 4049978 4264195 2630124 62 % 2569919
TOIMINTATUOTOT YHT 28380451 27136336 18795091 69% 18070476
Henkil6stokulut ulkoiset -23887793 -23336137 -15134733 65% -15380817
Palvelujen ostot ulkoiset -5564 605 -5793 906 -3 642 965 63 % -3 292 069
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset -2 066 461 -1929 989 -1124 905 58 % -1 313941
Avustukset ulkoiset -1404 347 -1294 700 -924 227 71 % -893 347
Muut toimintakulut ulkoiset =715 679 -228 434 =312 277 137 % -177 541
TOIMINTAKULUT ULKOISET -33 638 886 -32583 166 -21 139 107 65% -21057715
TOIMINTAKULUT SISAISET -4 048567 -4264190 -2630124 62% -2568508
TOIMINTAKULUT YHT -37 687 453 -36 847356 -23 769 230 65 % -23 626223
NETTO ENNEN POISTOJA -9307002 -9711020 -4974139 51% -5555747
Poistot ja arvonalentumiset -1 075 940 -934 252 -635 721 68 % -589 192

NETTO -10 382942 -10645272 -5609 860 53% -6144939
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INVESTOINTIEN TOTEUMA

34

INVESTOINNIT TP2023 TA2024 TOT 872024
HALLINTO

ATK-ohjelmat 0 -15 000
Maa-alueet -20 719 -50 000
Osakkeet ja osuudet -304 875

TEKNINEN

Kiinteistdjen korjaukset 0 -125 000
Tk vimarisukitus =37 911

Eldinlagkarin autotalli -h3 027

ku-halli lastauslaituri -45 800

Kunnantalon putkiremaontti 0

Tk:n rappaus -40 351

Kaavateiden rakentaminen 0 -175 000
Porkolantien korjaus -19 636

Kuusistontien korjaus -106 106
Sahkdlatauspisteet 0 -25 000
Kaasutankkausaseman pohjatyat 0 =100 000
Juustotie 41, varikko -18 693

Tiekyltit -11 410

SIVISTYS

Kuusiston koulun korjaus 121 479

Kuusiston koulualueen suunnittelu -13 695

Kuusiston liikunta-alueen kehitys -56 517

Artesaani 3 600

Taidehankinta lilkenneympyraan -12 097
Yleisurheilukentta -21 985
Warastorakennus -4 119

Sivistyksen kalusteiden hankinta 0 -20 000
Kulttuurisalin laittest -19 581
INVESTOINNIT YHTEENSA

Investointihankinnat yht -667T 444 -510 000
Muut tuet ja avustukset 0

Myynnit 0
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KUNTA KAYTTOTALOUS TULOSALUEITTAIN SEKA INVESTOINNIT JA RAHOITUS

TP2023 Toholammin kunta TA2024 TOT 872024 TOT 82023 Toteuma%

Hallinto-osasto

Tekninen osasto
-756 540 Hallinto ja toimisto -360 031 328614  -537 876 91 %
980 860 Tilapalvelut 660 755 795425 740742 120 %

-1 790 Palo- ja pelastustoimi 0 0 -1 790
-347 033 Rakennus- ja ymparistiltk 180 231 47 228 57023 26 %
52 200 Maaseututoimi 55 07T -30 445 -35 410 55 9%
-256 430 Ymparistterveydenhuolto -263 600 -183 120 181 344 69 %
Sivistysosasto

574 270 Sivistys 537 123 -362 148 -318 353 67 %
-1 716 601 Paivahoito -1 694 929 1149735 1128202 68 %
-5 308 347 Koulutus -5 892 (31 3806325 -3 587 241 65 %
-481 739 Vapaa-aika 523 995 279236  -320 817 53 %

TP2023 Toholammin kunta TA2024 TOT 82024 TOT 8/2023 Toteuma%%
Verotulot

4 240 878 - kunnallisvero 4 340 000 2940 141 3125086 68 %

696 228 - yhteisdvero 539 145 414 848 677 090 70 %

T00 180 - kiinteistévera 815 000 405544 263 783 50 %

Valtionosuudet
4 274 384 - yhdenputken valtionosuus 4 25T 559 2822860 2842872 b6 %
160 910 - opetus- ja kulttuuritoimi 202 306 140686 134 856 70 %
b698 965 - verotulomenetysten korvaus 694 162 464 672 465 976 BT %

-245 545 Rahoituserat netto -248 900 52063  -170 656 21%
-1 075 940 Poistot ja arvonalennukset -934 252 -635 721 -604 399 68 %

123 423 4 000 1194 827

1045 751 Viemarilaitos tulos -4 000 0 166 935
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TP2023 Toholammin kunta TA2024 TOT 8/2024 TOT 872023
0 Satunnaiset erat +/- 0 0
0 Tulorahoituksen korjauserdt +/- 0 0 0

Investoinnit

-667 595 Kayttdomaisuusinvestoinnit (-) -510 000 -203 585 -382 037
0 Rahoitusosuudet investointimenoihin{+) 0 0 0
0 Kayttdomaisuuden myyntitulot(+) 0 2016 0

531 768 Toiminnan ja investointien rahavirta 428 252 1 ﬁll 980 1417 189

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Antolainauksen muutokset
-2 978 000 Antolainasaamisten lisaykset -1 280 000 -100 000
2 325 785 Antolainasaamisten vahennykset 1280 000 8000 4590 500

Lainakannan muutokset

0 Pitkaaikaisten lainojen lisays 0 _ ll
-448 010 Pitkaaikaisten lainojen vahennys -448 010 -296 2‘24 -239 587
-6 000 000 Lyhytaikaisten lainojen muutos 50 000 -1 000 000 -2 500 00O

Lainamaaran kehitys

TP2023 Toholammin kunta TA2024 TOT 82024 TOT 872023

10 888 023 Lainamaéra kunta 10 950 013 9591 793 14 596 446

Taseen kertynyt yli-/alijaama kunta seka viemariliikelaitos

TP2023 Toholammin kunta TA2024 TOT 8/2024 TOT 872023

Taseen kertynyt yli-falijdama kunta+WLL
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TALOUSKAYRA vuosina 2024, 2023, 2022, 2021 ja 2020

2 000 000
1 500 000
1 000 000

-500000
-242 690
-1 000000
-1500 000
—2020 =—32021 2022 2023 =—3024

Toteutunut vuodet 2020-2024

Talouskayrassa huomioitu tiedossa olevat tai arviot kuukausittaisista tuotoista ja kuluista, mitka
eivat ole viela kirjanpidossa. Kayttotuloista on vahennetty hankkeisiin saatuja avustuksia ja muita
tuloja, mita ei ole viela kaytetty. Kayttdtalousmenot on oikaistu vastaamaan oletettavaa
toteutumaa. Verotulot ja valtionosuus yhteensa on arvioitu toteutuvan budjetin mukaisena. Elokuun
lopun tilanne on tassa kuvassa 101 792 euro ylijaamainen, kun se kirjanpidosta raportoituna
nayttda 1 526 828 euroa ylijadmaa. Talouskayra ei sisalla viemariliikelaitosta.
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YHTIOT

Viemari Oy

Vastuuhenkilo

Toiminta-ajatus:

Tavoitteet 2024

Viemari Oy:n hallitus

38

Viemarilaitos huolehtii asiakkaiden viemarivesien poisjohtamisesta ja
kasittelystd Toholammin kirkonkylalla seka Sykaraisen toiminta-alueella.

Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo Toteutunut
31.8.2024

Puhdistamot tayttavat | Poikkeamien lukumaara Poikkeamien lukumaara <1 7

ympadristoluvan

vaatimukset

Viemariverkoston Ympadristohaittaa aiheuttavat Tapahtumien lukumaara <1 1

toiminta ei aiheuta tapahtumat

ymparistohaittaa

Talouden Osavuosikatsaukset ja tilinpaatos Tulos arvioitua parempi Toiminnan

tasapainottaminen

kehittamista
edellytetdan.
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TOHOLAMMIN VIEMARI OY

LIIKEVAIHTO
Liiketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut
ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot

Henkildstokulut
palkat ja palkkiot
saadut kelakorvaukset
Henkilésivukulut
Eldkekulut

Muut henkildsivukulut

Poistot ja arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut
Rahoitustuctot ja kulut

Muille maksetut korkokulut
Muut rahoituskulut

Tilikauden voittoftappio

1-8/2024 Tot-%

TA2024
699700 401634
0 5719
699 700 407 353
0 -183 542
-70 637
-54 808
1] 5983
1] -7 790
0 -1361
-78 8534  -312130
-194 329 -78 072
-310617 -11011%
1] -24 964
0 -85
-115 900 -25 049
0 -118037

57 %

58 %

396 %

40 %

35%

22%

39
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Kiinteisté6 Oy Toholammin vuokratalot (100 %)

Vastuuhenkilo:

Toiminta-ajatus:

toimitusjohtaja Maija Hjelmeroos

Kiinteistoyhtion hallitus

Omistaa ja hallita Toholammin kunnassa vuokratalokiinteistdja
seka vuokrata niiden huonetiloja. Vuokraus tapahtuu
omakustannusperiaatteella.

40

TAVOITTEET 2024
Toteutunut

Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo 31.8.2024
Toimintgedellytykset Kayttoaste >80 % 79 %
mahdollistava
tulorahoitus
Asukkaiden tarpeisiin Asukkaiden <259 8 %
vastaava vuokrataso ja .

Vaihtuvuus
asuntokanta
Onnistunut asukasvalinta |, ,.totappiciden <1.500 € 0€
ja riskinhallinta ma&ra

vuokrasuhteissa

Asuntojen kdyttdaste on edelleen hienoisessa laskussa.

Syksyn aikana on vuokrattu kauan kaytosta poissa olleita asuntoja tuulivoimatyontekijoille. Talla

saadaan nostettua seka kayttoastetta etta vuokratuloja.

Yksi suurempi vesivahinkoremontti on saatu paatokseen ja tdhan saatiin vakuutusyhtiolta korvaus,

huomioituna kuitenkin ikdavahennys 30 %.
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KOY Toholammin Yuokratalot
TULOSLASKELMA
KIINTEISTON TUOTOT

Vuokrat

Kayttokorvaukset

Muut kiinteistén tuotot

LUOTTOTAPPIOT JA OIKAISUERAT
KIINTEISTON HOITOKULUT
KAYTTOKATE/HOITOKATE

Foistot ja arvonalentumiset

Rahoitustuotot ja kulut
TILIKAUDEN TULOS

TP2023

605 833
31618
31 986

B6Y 438

2440

-570 094

101 7a4

-180 576
-25 526

-104 318

TA2024

623 000
31400
40 000

694 400

4000

498 074

200 326

-180 576
27 750
-8 000

TOT 82024

400 144
22 353
40 390

462 887"

1242

-382 394
81735

-120 384
-14 699
.53 348

Tot-%

64.23
71,19
100.98
66,66
31.05
76,77
40,80
66.67
52.97
GEG.85

TOT 8/2023

404 933
21028
31 986

457 947

2328

-371 692
Ba 582

-120 384
-7 129
-38 931
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Toholammin Kehitys Oy (100 %)

Vastuuhenkilo Toholammin kehitys Oy:n hallitus

Toiminta-ajatus: Toholammin kehitys Oy tuottaa Kkiinteistdnhuoltopalveluita omistamilleen
kiinteistdille.

Elinkeinopalvelut ovat siirtyneet kunnalle ja Kaustisen Seutukunnan yhteistydlla tuotettaviksi
palveluiksi. Kehitysyhtidon toiminta rajoittuu toimitilojen vuokraukseen ja yritysrahoitukseen.

Toimitilojen korjausinvestointien ennustetaan kasvavan kiinteistojen ikdantyessa.

Tavoitteet 2024
Tavoite Mittari Mittarin Tilanne 31.8.2024
tavoitearvo

Toimitilojen vuokrausaste ja Vuokrausaste, tuotto € 100 %, Budjetoitu 99 %

tuotto tuotto vuokrausaste

Sijoitustoiminnan tuotto Tuotto € Budjetoitu tuotto Budjetoitu tuotto

vahenee lainojen

ylimaaraisen
lyhennyksen

vaikutuksesta.
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Osavuosikatsaus 1-8,/2024 TP 2023 TA 2024 TOTOD824 Tot%  TOT D823
Lilkevaihto 432 676 411 009 2835835 715 253756
+ Liiketoiminnan muut tuotot 0 0 324 0
- Materiaalit ja palvelut ¥ 0 0 ]
- Muuttuvat henkildstékulut 0 0 0 0
- Muut muuttuvat kulut 0 0 0 98
Myyntikate 432676 411009 287563 715 253852
- Kiintedt henkildstokulut -1740 0 735 870
- Liiketoiminnan muut kulut -154014 -67211 -8083% 120,27 -75670
Kaytudkate 276822 343798 2158985 £2.8 187312
- Poistot ja arvonalentumiset -176117 -202 811 -115673 57,0 -116466
= Lilkevoitto 100804 140887 100315 71,15 70845
+/- Rahoitustuotot ja -kulut 25256 21090 =775 -103,0 25081
Tuloverot -25074 -25832 -19908 76,77 -19039
= Tilikauden voitto/tappio 101027 109649 79632 7G88B

Toholammin Energia Oy konserni (96,66 %)

Vastuuhenkild

Toimitusjohtaja Toni Maki-Asiala

Toholammin Energia Oy:n hallitus

Toiminta-ajatus:

edistyksellista.
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Jotta ihmisilla olisi joku, jonka kanssa lammitys on helppoa, varmaa ja

Tavoitteet 2024
Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo | Toteuma

31.8.2024

Nakyvyyden parantaminen | Some-nakyvyys >12 julkaisua / vuosi | 30 kpl

Asiakkaiden huomiointi Asiakaspaivat 1 kpl -

Uusien lampodasiakkuuksien | Maara 3 kpl 2 kpl

hankinta

Koulunmaen laitoksen Savukaasujen 30 % pienemmat Tavoite

saneeraus osa 1 puhtaus hiukkaspaastot saavutettu

Kesa 2024
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Saimme  koulunmden I|ampoélaitoksen ensimmaisen saneerausosan valmiiksi ennen
kesalammityskautta. Kattilaan vaihdettiin uusi hiukkassuodatin sekd uusia taajuusmuuttajia.
Saneeraus oli onnistunut ja laitoksen hiukkaspaastot alenivat merkittavasti.

Kaukolampdverkkoon lisattiin kaksi uutta asiakasta alkukesan aikana. Verkostoa saneerattiin
lisdksi Perkkion alueella useammassa kohtaa.

Markkinointia ja nakyvyyden edistamistd on hoidettu Toholammin Energian nettisivuilla ja
somessa. Naistd esimerkkeind asiakastarinat. Osallistuimme myds Toukomarkkinoille oman
telttastandin kanssa.

ORC-voimalaitoksella keskityttiin pitkalti kesaseisokin huoltoihin ja korjauksiin seka erilaisiin
laitoksen toimintavarmuutta parantaviin hankkeisiin. Naistd esimerkkind polttoainekuljettimien
parannettu pohjalammitysjarjestelma. Kesalla valmisteltin myds voimalaitoksen kattilaan uutta
ldmpda eristavaa kotelorakennetta, jonka rakentaminen alkaa syksylla.

Palkkasimme meille kesatyontekijan, joka aloitti 3 kuukauden tyénjaksonsa juhannuksena.

Lammontoimitus on ollut katkeamatonta verkostosaneerauksien ja uusien asiakkaiden liittamisista
tulleita lyhyita katkoksia huomioimatta.

Arviot ldhitulevaisuuden tapahtumista

ORC-voimalaitoksen kattilan uusi lABmmaoneristekotelo valmistuu syyskuun aikana.
Kotelorakenteella otetaan talteen kattilan vuotohaviéita ja ne hyddynnetaan palamisilman
[Ammittdmisessa.

Toholammin Energia jarjestaa voimalaitoksella avoimen kaukoldmmaon syyspaivan nakyvyyden
parantamiseksi ja asiakkaiden huomioimiseksi.
Talous

Taloudellisesti vuosi on mennyt suunniteltua paremmin suuremman [Bmmdénmyyntimaaran seka
paremman sahkontuotannon katteen vuoksi. Myds kayttokulut ovat toteutuneet odotettua
pienempina.

Tytaryhtidé Energisoiva on ostanut toimitusjohtajan tydpalvelusta Toholammin Energia Oy:lta.
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Tuloslaskelma

Liikevaihto 1415693 1526 198 1153524 76 % 827722
+ Litketoiminnan muut tuotot 3860 250 - 250
- Materiaalit ja palvelut - 675925 - 659 851 - 467 868 71% - 414 988
- Henkilostokulut - 218439 - 241679 - 150 118 62% - 155 356
- Poistot ja arvonalentumiset - 258139 - 274640 - 153 946 56% - 151686
- Litketoiminnan muut kulut - 149056 - 130674 - 162 304 124 % - 114916
Liikevoitto (-tappio) 117 993 219 605 219287 100 % - 8973
+/- Rahoitustuotot ja -kulut - 140369 - 180342 - 120 800 67 % - 85482
Tilikauden voitto / tappio (Ennen veroja) - 22376 39 263 98 487 251% - 94 455
Verot - 6 084

Tilikauden voitto / tappio verojen jilkeen 92 403

Energisoiva Oy on Toholammin Energia Oy:n 100 %:sti omistama tytaryhtio, joka tuottaa ja myy
sahkoa. Energisoiva Oy:n ensimmainen tilikausi kestaa 15 kuukautta 1.10.2023 - 31.12.2024.



