Vuoden 2025 talousarvion valmistelu

Kh 09.09.2024 § 134

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202

Toholammin kunnan vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-29
taloussuunnitelman laadinta on kaynnistynyt kunnan osastoilla. Kunnan-
johtajan talousarvioesityksen on maara olla kunnanhallituksen kasitelta-
vana marraskuussa, ja valtuusto paattaa talousarviosta joulukuussa 2024.

Kuntatalouden nakymat ja toimintaympariston epavarmuustekijat vaikutta-
vat merkittavalla tavalla vuoden 2025 talousarvion seka taloussuunnitel-
man 2025-29 laadintaan: valmisteilla olevan valtionosuusuudistuksen
euromaaraiset vaikutukset tarkentuvat, mutta jo tassa kohtaa on ennakoi-
tavissa, ettd uudistuksen mydta kuntien yleinen taloudellinen liikkumavara
supistunee entisestdan suunnitelmavuosien aikana. Lisaksi kuntatalouteen
vaikuttaa 1.1.2025 lukien merkittavasti TE-uudistus, jossa julkisten tyovoi-
mapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtion ty6- ja elinkeinotoimistoilta
kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille. Téman ohella on
huomioitava, etta vuodelle 2024 kuntien valtionosuuksia lisattiin 192 miljoo-
nalla eurolla sote-siirtolaskelmien paivityksesta johtuneen ennakoimatto-
man valtionosuusmuutoksen lieventamiseksi, ja tdma maaraaikainen lisays
peritdan kunnilta takaisin asukaslukuperusteisesti vuosina 2025-27.

Erityisesti edelld mainituista seikoista johtuen kuntatalouden sopeutus-
paine kasvaa tulevaisuudessa niin valtakunnallisesti, alueellisesti kuin
paikallisesti; kuntien talouden likkumavara on kaventunut huomattavalla
tavalla sote-uudistuksen jalkeen, ja palveluverkon ennakoivan suunnittelun
ja investointien tarveharkinnan tarkeys kunnissa korostuvat entisestaan.
Samoin on huomioitava demografiset muutokset, erityisesti vaeston
vaheneminen ja ikdantyneen vaesténosan maaran kasvu. Talousarvion
laadintaprosessin aikana onkin syyta tarkastella ulkoisten epavarmuus-
tekijoiden ohella kunnan omaa toimintaa osastoittain seka eri ostopalveluja
mahdollisten muutos- ja kehittamistarpeiden nakokulmasta, jotta palvelut
kyetdan jatkossa turvaamaan rahoituksellisesti kestavalla ja tasapainoisel-
la tavalla.

Valmistelijan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa osana vuoden 2025 talousarvion valmisteluproses-
sia valtuuttaa kunnan johtoryhman tarkastelemaan tarvittavia toimenpiteita
talouden tervehdyttdmiseksi, mukaan lukien kunnan toimintoja koskevien
selvitysten laatiminen ja mahdolliset kilpailutukset. Kunnanjohtaja ja hallin-
tojohtaja raportoivat etenemisesta kunnanhallitukselle seuraavassa ko-
kouksessa.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattda osana vuoden 2025 talousarvion valmisteluproses-
sia valtuuttaa kunnan johtoryhman tarkastelemaan tarvittavia toimenpiteita
talouden tervehdyttdmiseksi, mukaan lukien kunnan toimintoja koskevien
selvitysten laatiminen ja mahdolliset kilpailutukset. Kunnanjohtaja ja hallin-
tojohtaja raportoivat etenemisesta kunnanhallitukselle seuraavassa ko-
kouksessa.



Paatos

Kh 21.10.2024 § 166
174/02.02.00/2024

Valmistelija

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201
Hallintojohtaja Jukka-Pekka Latti, puh. 040 150 5202
Tekninen johtaja Mikko Polet, puh. 040 150 5302

Kunnan johtoryhma on kunnanhallituksen 9.9.2024 § 134 toimeksiannon
mukaisesti selvityttdnyt kunnan toimintoja sekd mahdollisuuksia kilpailutta-
misjarjestelyihin. T&han mennessa on valmistunut siivous- ja ruokahuolto-
palveluja koskeva selvitys (oheismateriaali), jonka havainnot ja tulokset
esitelldan kunnanhallitukselle.

Valmistuneen selvityksen perustella kunnan siivous- ja ruokahuoltopalvelu-
jen kilpailuttamisella on saavutettavissa merkittavia kustannussaastoja
seka toiminnallista kehittamista, joilla olisi toteutuessaan vaikutus kunnan
vuoden 2025 talousarvioon. Taman johdosta on perusteltua kaynnistaa
siivous- ja ruokahuoltopalvelujen kilpailutus, joka voi johtaa em. henkil6sto-
ryhmien osalta enintdan noin 20 tydsuhteen paattymiseen.

Tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella (449/2007) saadetyn lain 4 §:n 1 momentin mukaan tyonan-
tajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan sellaiset asiat,
jotka koskevat henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia
tydn organisoinnissa, palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita ja
taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavia osa-aikaistamisia,
lomauttamisia tai irtisanomisia.

Mikali kunnanhallitus paattaa kilpailutuksen kaynnistamisesta, tulee kun-
nassa aloittaa siivous- ja ruokahuoltopalvelujen henkildst6a koskevat
yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisin ja talou-
dellisin perustein. Toholammin kunnan hallintosdanndén 8 §:n mukaan
yhteistoimintaelimen toimialueena ovat yhteistoimintalain mukaiset asiat.
Yhteistoimintaelimeen kuuluvat henkilost6a edustavat ammattijarjestdjen
paaluottamusmiehet, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. Osastopaallikot
osallistuvat kokouksiin tarvittaessa asiantuntijajasenina.

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan tulee antaa asian-
omaisille tydntekijoille seka heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelys-
sa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, etta he
voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan. Jos tydonan-
taja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua toimenpidetta,
tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvot-
telujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloit-
tamista.

Tybnantajan esittdessa kasiteltavaksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimen-
piteita, jotka voivat johtaa tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai
osa-aikaistamisen, on neuvotteluesitys tai siitd ilmenevat tiedot toimitettava
kirjallisesti myos tyo- ja elinkeinotoimistolle viimeistaan yhteistoiminta-
neuvottelujen alkaessa, jollei naita tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin
muussa yhteydessa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ty6nantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotte-
luja on kayty vahintdan 14 paivan - kuuden viikon ajanjaksona niiden
alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. Tassa
tapauksessa neuvotteluja on yhteistoimintalain mukaan kaytava kuusi
viikkoa, koska asia koskee yli kymmenta tydntekijaa.

Yhteistoimintaelin on kokoontunut viimeksi 22.8.2024 ja 10.9.2024. Naissa
kokouksissa on kasitelty yleisesti kunnan tdmanhetkista taloustilannetta ja
vuoden 2025 talousarvion valmistelua seka jaliemmassa kokouksessa
tuotu tiedoksi ja keskusteluun kunnanhallituksen 9.9.2024 paatdés § 134.

Mikali kunnanhallitus tekee paatdksen kilpailuttamisen kaynnistamisesta ja
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisesta, yhteistoimintaelintad informoi-
daan asiasta jo ennen varsinaisten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamis-
ta, neuvotteluesitys annetaan ja neuvottelut kutsutaan koolle em. maara-
aika huomioiden. Samalla on tarkoitus jarjestaa tiistaina 22.10.2024
siivouksen ja ruokahuollon henkildstdlle tiedotustilaisuus, jossa asiasta
kerrotaan.

Valmistelijan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. valmistuneen selvityksen perusteella kilpailutetaan kunnan ruokahuolto-
ja siivouspalvelut, ja ettéa arvion mukaan kilpailutus voi johtaa ruokahuollon
ja siivouksen henkil6ston osalta enintaan noin 20 tydsuhteen paattymi-
seen, ja

2. kaynnistetaan taloudellisin ja tuotannollisin perustein yhteistoimintalain
mukaiset neuvottelut ruokahuollon ja siivouksen henkildstdén kanssa.
Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. valmistuneen selvityksen perusteella kilpailutetaan kunnan ruokahuolto-
ja siivouspalvelut, ja ettad arvion mukaan kilpailutus voi johtaa ruokahuollon
ja siivouksen henkil6ston osalta enintdan noin 20 tydsuhteen paattymi-
seen, ja

2. kaynnistetaan taloudellisin ja tuotannollisin perustein yhteistoimintalain
mukaiset neuvottelut ruokahuollon ja siivouksen henkildstdén kanssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taloussuunnittelija Tiina Nurmimaki oli kuultavana asiantuntijana ennen
paatdksentekoa klo 17.08 — 18.02.

Kokouksessa pidettiin tauko tdman asiakohdan kasittelyn aikana klo 18.02
-18.27.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.



