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Palkkatoimikunta §1 31.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

PalkkaT 31.05.2024 § 1
Hallintosdanndn mukaan kokouskutsu lahetetaan nelja paivaa ennen
kokousta. Esityslista lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset
syyt ole esteena.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1asna olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.



Toholammin kunta Poytakirja 1/2024

Palkkatoimikunta §2 31.05.2024

Poytikirjantarkastajat

PalkkaT 31.05.2024 § 2
Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Péytakirjantarkastajat
toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.
Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Ulla-Riitta Harju ja Pasi Lintila.
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Palkkatoimikunta §3 31.05.2024

Esityslistan hyvaksyminen

PalkkaT 31.05.2024 § 3

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
Todetaan mahdolliset esteellisyydet.
Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.

Ei todettu esteellisyyksia.
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Y hteistoimintaelin
Palkkatoimikunta

Poytikirja 112024 6

§ 11 27.05.2024
§4 31.05.2024

Jérjestelyerien jakaminen 2024

YT 27.05.2024 § 11

Valmistelija

Sivistyshallinnon harjoittelija Oliver Pietila
Sivistysjohtaja Ville Hirvikoski

Kunta-alan ty6ehtosopimuksiin (OVTES, KVTES, TS 2022-2025) tuli
vuodelle 2024 useita yleiskorotuksia seka yksi jarjestelyera jaettavaksi
kunnissa. OVTES:in mukaisen yleiskorotus tuli voimaan 1.5.2024 ja koko
kunta-alaa koskeva yleiskorotus tulee voimaa 1.6.2024 ja jarjestelyera
1.6.2024. Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera, ns. peralauta seka
kehittdmisohjelmaera tulevat voimaan samasta ajankohdasta, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleen jarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoitteluliitteiden
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa ja
verrokkiryhmien palkkaan ndhden. Tyénantajan on my6s huomioitava, etta
paikallisten jarjestelyerien kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
litteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkatelussa oman
ryhmansa. Kehittdmisohjelman eraa voidaan kayttaa esimerkiksi
tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi.

1.6.2024 jarjestelyeran suuruus on 0,4 % mahdollisimman tavanomaisen
kuukauden palkkasummasta, yleisesti suositeltua on kayttaa maaliskuun
palkkasummaa. Tata kaytettiin laskennan pohjana my6s Toholammin
kunnassa.

Verrokkialojen sopimusten kustannusvaikututus oli korkeampi, kuin jo
sopimuksiin tullut korotus. Sopimuksiin kirjatun ns. perdlaudan mukaan
verrokkialojen sopimusten kustannusvaikutuksen mukaisesti voidaan
jarjestelyeraa jakaa lisad myos kunta-alan sopimuksissa. Peralaudassa
jaettavaksi tuli lisaksi 0,33% palkkasummasta.

Naiden lisaksi 1.6.2024 jaettavana on kunta-alan kehittamisohjelmaera.
Sen suuruus on 1,0% sopimusalan palkkasummasta, kuitenkin siten, etta
teknisen henkildston kehittdmisohjelmaeran suuruus on 0,881%
palkkasummasta.

Kehittdmisohjelmaeran tarkoituksena on parantaa palkkausta ja
palkkajarjestelmia. Tavoitteena on edistda kunta-alan kilpailukykya,
henkiléston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen,
tybnantaja paattaa eran jaosta edelld mainitut periaatteet huomioiden.
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Yhteistoimintaelin § 11 27.05.2024
Palkkatoimikunta §4 31.05.2024

Toholammin kunnassa paadyttiin tarkastelemaan erien jakamista
litekohtaisesti, jolloin erien jakautuminen liitteiden valilla oli
mahdollisimman tasapuolista. Erien tasapuolinen jakautuminen ja
tydvoiman saatavuuden turvaaminen seka johto- ja esihenkildiden
palkkojen oikeasuhtaisuus heidan alaisiinsa ja verrokkiryhmiin, olivat
keskeisia jarjestelyerien jakoon vaikuttavia seikkoja.

Heijastevaikutukseksi sovittiin yhteinen arvio 10 % tyokokemuslisien ja
ylituntien vaikutuksesta kustannuksiin.

OVTES:n osalta neuvottelu kaytiin sivistysjohtajan ja JUKO ry:n
paaluottamusmiehen kesken. Neuvottelutulos on yksimielinen ja kuvattu
tarkemmin neuvottelupdytakirjassa. Palkkatoimikunnalle esitetdan
neuvottelutuloksen hyvaksymista.

KVTES:n ja TS:n neuvottelut kaytiin JUKO ry:n ja JYTY ry:n paaluottamus-
miesten, JHL:n paikallisyhdistyksen nimeaman neuvottelijan seka
Toholammin kunnan johtoryhman kesken. Neuvotteluiden tavoitteena oli
korjata mahdollisia palkkaepakohtia, huolehtia tydvoiman saatavuudesta
seka toteuttaa korotukset mahdollisimman tasapuolisesti ja kannustavasti.
Neuvotteluissa pyrittiin huomioimaan myds esihenkiléiden ja alaisten
valisen palkkaeron oikeasuhtaisuudesta. Neuvottelua koskeva poytakirja
allekirjoitetaan yhteistoimintaelimen kokouksessa ja neuvottelutulos
esitetaan edelleen palkkatoimikunnalle.

Valmistelijan ehdotus:
Yhteistoimintaelin esittda palkkatoimikunnalle, etta jarjestelyerien
jakaminen hyvaksytaan OVTES:n, TS:n ja KVTES:n osalta
neuvottelutuloksen mukaisesti.

Esittelija Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Paatésehdotus Yhteistoimintaelin esittda palkkatoimikunnalle, etta jarjestelyerien
jakaminen hyvaksytddn OVTES:n, TS:n ja KVTES:n osalta

neuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

PalkkaT 31.05.2024 § 4
113/01.02.01.03/2024
Valmistelija Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Paatdsehdotus Palkkatoimikunta hyvaksyy yhteistoimintaelimen tekeman
paatésehdotuksen. Jarjestelyeran korotukset maksetaan takautuvasti.
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Yhteistoimintaelin § 11 27.05.2024
Palkkatoimikunta §4 31.05.2024
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Valtuutetaan osastopaallikkd

jakamaan neuvottelumuistion mukaisesti maatalouslomittajien
henkilokohtaisiin lisiin kohdennetut erat.

Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, tekninen johtaja Mikko Polet ja
sivistysjohtaja Ville Hirvikoski toimivat asiantuntijoina tdman pykalan
kasittelyn aikana ja poistuivat kokouksesta ennen paatdksentekoa klo 9.59.
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§6 25.03.2024
§5 31.05.2024

Paikallinen sopimus kilometrikorvauksesta 2024

YT 25.03.2024 § 6

Valmistelija

Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, puh. 040 151 9001

Maatalouslomittajat joutuvat ajamaan huomattavia maaria omalla autollaan
tydnsa hoitamiseksi. KVTES:n liitteen 16 mukaan tyontekijalle tai viran-
haltijalle oman tai hallinnassa olevan auton kaytdsta korvataan 0,57 e/km
7.000 kilometriin saakka, minka jalkeen korvaus on 0,50 e/km.

Toholammin kunta on pyytanyt ennakkoratkaisua valtionkorvauksesta
KVTES:n ylittaviin kustannuksiin, mikali kunta tekee paikallisen sopimuk-
sen, jolla lomittajille maksetaan enimmaiskorvauksen mukainen kilometri-
korvaus tilapaisesti vuonna 2024 lomittajakohtaisesti 15.000 kilometriin
saakka. Paikallisella sopimuksella kunnan on tarkoitus poiketa KVTES:n
Liite 16:n 5 §:n mukaisesta matkakustannusten korvauksesta 0,57 e/km 7
000 kilometriin asti siten, etta tilapaisesti vuonna 2024 korkeampi korvaus
(0,57 e/km) maksetaan 15 000 kilometriin asti Toholammin kunnan tyénte-
kijoille ja viranhaltijoille.

Perusteluna rajan nostamiselle on tarve turvata lomittajien saatavuus ja
siten varmistaa lakisdateisten lomituspalveluiden jarjestdminen. Toholam-
min paikallisyksikon alueella lomittajatilanne vaihtelee alueen eri puolilla ja
lomituspalvelujen jarjestajana Toholammin kunnalla on velvollisuus jarjes-
taa palvelut samantasoisesti koko alueella.

Vastauksessaan Mela on todennut seuraavaa:

Mikéli kunta maksaa paikalliseen sopimukseen perustuen maatalous-
lomittajille matkakorvausta KVTES:n velvoittamaan korvausta suurem-
pana, voidaan Kkulut korvata valtion varoista.

Valtionkorvauksen maksamisen edellytyksené on, etté paikallisyksikk6
tekee asiasta paikallisen sopimuksen. Sopimuksen tarkoituksena on tarve
turvata lomittajien saatavuus ja siten varmistaa lakisééateisten lomitus-
palvelujen jérjestdminen.

Paikallisyksikén on toimitettava allekirjoitettu kopio sopimuksesta Melaan.
P&é&tds koskee yksinomaan vuonna 2024 ajettuja tydbmatkoja. Kulut, jotka
aiheutuvat KVTES:n mukaan 7 000 ajokilometrin yli menevien kilometrien
korvaamisesta paikallisen sopimuksen perusteella KVTES:n velvoittamaa
korvausta korkeamman km-korvauksen takia, korvataan valtion varoista
enintd&n 15 000 ajokilometriin saakka.
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Palkkatoimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
PalkkaT 31.05.2024 § 5
38/01.00.01.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§6 25.03.2024
§5 31.05.2024

Valmistelijan ehdotus:

Yhteistoimintaelin esittda palkkatoimikunnalle Kunnallisen paasopimuksen
12 §:n mukaisen paikallisen sopimuksen hyvaksymista, milld sovitaan
KVTES:n Liite 16:n 5 §:n mukaisesta matkakustannusten korvauksesta
siten, ettd korkeampi korvaus (0,57 e/km) maksetaan tilapaisesti 15 000
kilometriin asti vuonna 2024 Toholammin kunnan tyontekijéille ja viranhalti-
joille. Henkildston tasapuolisen kohtelun vuoksi kilometrirajan nosto tulee
koskea kunnan koko henkil6st6a.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Yhteistoimintaelin esittdaa palkkatoimikunnalle Kunnallisen paasopimuksen
12 §:n mukaisen paikallisen sopimuksen hyvaksymista, milld sovitaan
KVTES:n Liite 16:n 5 §:n mukaisesta matkakustannusten korvauksesta
siten, etta korkeampi korvaus (0,57 e/km) maksetaan tilapaisesti 15 000
kilometriin asti vuonna 2024 Toholammin kunnan tyontekijoille ja viranhalti-
joille. Henkiléston tasapuolisen kohtelun vuoksi kilometrirajan nosto tulee
koskea kunnan koko henkildst6a.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lomituspalvelujohtaja Niemi Sanna, puh. 040 151 9001
Valmistelijan ehdotus:

Palkkatoimikunta hyvaksyy yhteistoimintaelimen esityksen Kunnallisen
paasopimuksen 12 §:n mukaisen paikallisen sopimuksen hyvaksymisesta,
milla sovitaan KVTES:n Liite 16:n 5 §:n mukaisesta matkakustannusten
korvauksesta siten, ettad korkeampi korvaus (0,57 e/km) maksetaan
tilapaisesti 15 000 kilometriin asti vuonna 2024 Toholammin kunnan
tyontekijoille ja viranhaltijoille. Henkiloston tasapuolisen kohtelun vuoksi
kilometrirajan nosto tulee koskea kunnan koko henkildstoa.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Palkkatoimikunta hyvaksyy yhteistoimintaelimen esityksen Kunnallisen
paasopimuksen 12 §:n mukaisen paikallisen sopimuksen hyvaksymisesta,
milld sovitaan KVTES:n Liite 16:n 5 §:n mukaisesta matkakustannusten
korvauksesta siten, etta korkeampi korvaus (0,57 e/km) maksetaan
tilapaisesti 15 000 kilometriin asti vuonna 2024 Toholammin kunnan
tyontekijoille ja viranhaltijoille. Henkiloston tasapuolisen kohtelun vuoksi
kilometrirajan nosto tulee koskea kunnan koko henkildstoa

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi ja tekninen johtaja Mikko Polet toimivat

asiantuntijoina tdman pykalan kasittelyn ajan klo 10.03 - 10.12. He
poistuivat kokouksesta ennen paatdksentekoa.
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Palkkatoimikunta §6 31.05.2024

Paikallinen sopiminen mobiilihdlytysten paivystysten korvaamisesta

PalkkaT 31.05.2024 § 6
125/01.00.01.00/2024

Valmistelija Lomituspalvelujohtaja Niemi Sanna, puh. 040 151 9001

Toholammin kunnan maatalouslomittajat kuittaavat tydaikansa
Lomitusnettiin puhelimella mobiilijarjestelman kautta. Jarjestelma lahettaa
halytyksen paivystyspuhelimeen, jos kuittausta ei ole tehty maariteltyna
aikana.

Lomittajien mobiilihalytyksia paivystaa koko paikallisyksikon alueella yksi
lomitustydnohjaaja, jolla on samanaikaisesti ns. normaalipdivystys.
Paivystysajat ovat arkipaivina klo 6 - 8 ja klo 16 - 20, lauantaina,
sunnuntaina ja arkipyhina klo 6 - 11 ja klo 14 - 20. Normaalipaivystyksesta
maksetaan varallaolokorvaus 25 % korottamattomasta tuntipalkasta tai
annetaan vastaava vapaa-aika. Normaalipaivystysta paikallisyksikon
alueella hoitaa samanaikaisesti kaksi lomitustydnohjaajaa, mutta
jarjestelmateknisista syista mobiilihalytykset voidaan ohjata vain yhteen
puhelimeen.

Lomituspalvelujohtaja ja henkildstbasiantuntija ovat neuvotelleet
maksettavasta korvauksesta Jyty ry:n ja Maatalouslomittajat ry:n
edustajien kanssa. Paikallinen sopimus on oheismateriaalina.
Valmistelijan ehdotus:

Palkkatoimikunta hyvaksyy mobiilihalytysten paivystysten korvaamisesta
neuvotellun paikallisen sopimuksen.

Esittelija Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Paatésehdotus Palkkatoimikunta hyvaksyy mobiilihalytysten paivystysten korvaamisesta
neuvotellun paikallisen sopimuksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi ja tekninen johtaja Mikko Polet toimivat

asiantuntijoina tdman pykalan kasittelyn ajan klo 10.03 - 10.12. He
poistuivat kokouksesta ennen paatdksentekoa.



Toholammin kunta Poytakirja 1/2024 12

Palkkatoimikunta §7 31.05.2024

Muut asiat

PalkkaT 31.05.2024 § 7

Kokouksessa esille tulleet asiat.

Paatos Kokouksessa ei noussut esille muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,8§ 7

Muutoksenhakukielto

Paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantédnpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4, 8§ 5, § 6

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
Iahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Toholammin kunta,
Palkkatoimikunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Lampintie 5, 69300 Toholampi
Kayntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo)
Sahkopostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi
Faksinumero: (06) 885 026

Puhelinnumero: 040 150 5200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Toholammin
kunnan kirjaamosta.
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