Jérjestelyerien jakaminen 2024
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Sivistyshallinnon harjoittelija Oliver Pietila
Sivistysjohtaja Ville Hirvikoski

Kunta-alan ty6ehtosopimuksiin (OVTES, KVTES, TS 2022-2025) tuli
vuodelle 2024 useita yleiskorotuksia seka yksi jarjestelyera jaettavaksi
kunnissa. OVTES:in mukaisen yleiskorotus tuli voimaan 1.5.2024 ja koko
kunta-alaa koskeva yleiskorotus tulee voimaa 1.6.2024 ja jarjestelyera
1.6.2024. Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera, ns. peralauta seka
kehittamisohjelmaera tulevat voimaan samasta ajankohdasta, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisdlla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleen jarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoitteluliitteiden
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa ja
verrokkiryhmien palkkaan ndhden. Tybnantajan on myds huomioitava, etta
paikallisten jarjestelyerien kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
litteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkatelussa oman
ryhmansa. Kehittdmisohjelman eraa voidaan kayttaa esimerkiksi
tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi.

1.6.2024 jarjestelyeran suuruus on 0,4 % mahdollisimman tavanomaisen
kuukauden palkkasummasta, yleisesti suositeltua on kayttada maaliskuun
palkkasummaa. Tata kaytettiin laskennan pohjana myés Toholammin
kunnassa.

Verrokkialojen sopimusten kustannusvaikututus oli korkeampi, kuin jo
sopimuksiin tullut korotus. Sopimuksiin kirjatun ns. peralaudan mukaan
verrokkialojen sopimusten kustannusvaikutuksen mukaisesti voidaan
jarjestelyeraa jakaa lisdd myos kunta-alan sopimuksissa. Peralaudassa
jaettavaksi tuli lisaksi 0,33% palkkasummasta.

Naiden lisdksi 1.6.2024 jaettavana on kunta-alan kehittdmisohjelmaera.
Sen suuruus on 1,0% sopimusalan palkkasummasta, kuitenkin siten, etta
teknisen henkildston kehittdmisohjelmaeran suuruus on 0,881%
palkkasummasta.

Kehittamisohjelmaeran tarkoituksena on parantaa palkkausta ja
palkkajarjestelmia. Tavoitteena on edistda kunta-alan kilpailukykya,
henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen,
tybnantaja paattaa eran jaosta edelld mainitut periaatteet huomioiden.

Toholammin kunnassa paadyttiin tarkastelemaan erien jakamista
litekohtaisesti, jolloin erien jakautuminen liitteiden valilla oli
mahdollisimman tasapuolista. Erien tasapuolinen jakautuminen ja
tydvoiman saatavuuden turvaaminen seka johto- ja esihenkildiden
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palkkojen oikeasuhtaisuus heidan alaisiinsa ja verrokkiryhmiin, olivat
keskeisia jarjestelyerien jakoon vaikuttavia seikkoja.

Heijastevaikutukseksi sovittiin yhteinen arvio 10 % tyokokemuslisien ja
ylituntien vaikutuksesta kustannuksiin.

OVTES:n osalta neuvottelu kaytiin sivistysjohtajan ja JUKO ry:n
paaluottamusmiehen kesken. Neuvottelutulos on yksimielinen ja kuvattu
tarkemmin neuvottelupdytakirjassa. Palkkatoimikunnalle esitetdan
neuvottelutuloksen hyvaksymista.

KVTES:n ja TS:n neuvottelut kaytiin JUKO ry:n ja JYTY ry:n paaluottamus-
miesten, JHL:n paikallisyhdistyksen nimeaman neuvottelijan seka
Toholammin kunnan johtoryhman kesken. Neuvotteluiden tavoitteena oli
korjata mahdollisia palkkaepakohtia, huolehtia tydvoiman saatavuudesta
seka toteuttaa korotukset mahdollisimman tasapuolisesti ja kannustavasti.
Neuvotteluissa pyrittiin huomioimaan myods esihenkildiden ja alaisten
valisen palkkaeron oikeasuhtaisuudesta. Neuvottelua koskeva pdytakirja
allekirjoitetaan yhteistoimintaelimen kokouksessa ja neuvottelutulos
esitetdan edelleen palkkatoimikunnalle.

Valmistelijan ehdotus:

Yhteistoimintaelin esittda palkkatoimikunnalle, etta jarjestelyerien
jakaminen hyvaksytddn OVTES:n, TS:n ja KVTES:n osalta
neuvottelutuloksen mukaisesti.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Yhteistoimintaelin esittda palkkatoimikunnalle, etta jarjestelyerien
jakaminen hyvaksytdan OVTES:n, TS:n ja KVTES:n osalta

neuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Palkkatoimikunta hyvaksyy yhteistoimintaelimen tekeman
paatosehdotuksen. Jarjestelyeran korotukset maksetaan takautuvasti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Valtuutetaan osastopaallikko
jakamaan neuvottelumuistion mukaisesti maatalouslomittajien
henkildkohtaisiin lisiin kohdennetut erat.

Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, tekninen johtaja Mikko Polet ja
sivistysjohtaja Ville Hirvikoski toimivat asiantuntijoina tdman pykalan
kasittelyn aikana ja poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa klo 9.59.



