
 
Kunnan yritystuki nuorten kesätyöllistämiseen, ehtojen päivittäminen 
 
Kh 31.03.2023 § 71  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä puh. 040 150 5202 

 
Vuoden 2023 talousarvioon on kunnanhallituksen myöntämiin avustuksiin, 
joihin myös kesätyöllistämistuki kuuluu, varattu 48 000 euroa. Tuesta on 
käytettävissä 18 000 euroa sisältäen kesätyöllistämistuen. 
 
Vuonna 2022 yritystukea nuorten kesätyöllistämiseen ei hakenut yhtään 
yhteisöä. Ja aikaisempinakin vuosina tuen hakijoita on ollut vähän. 
Toholammin kunta haluaa tulea kunnan nuorten kesätyöllistymistä ja 
kannustaa yhteisöjä hakemaan tukea nuorten kesätyöllistymiseen.  
 
Hakuehtoja on edellisen kerran tarkasteltu vuonna 2019 ( KH 11.2.2019 § 
16). Hakuehtojen päivittämisellä yhteisöt voisivat kokea tuen 
ajankohtaiseksi ja helpommin lähestyttäväksi, jolloin saadaan kannustettua 
yhteisöjä hakemaan tukea ja palkkaamaan nuoria kuntalaisia kesätöihin. 
 
Yritystuen hakumenettelystä ilmoitetaan kunnan kotisivuilla ja 
kuntatiedotteessa. 
 
Kesätyöllistämistuen ehdoiksi esitetään vuodesta 2023 alkaen seuraavasti:  
 
-  palkattava nuori on 15–20-vuotias 
-  palkattavan nuoren kotikunta on vuonna 2023 Toholampi 
-  työllistämisjakso on yhtäjaksoinen vähintään 14 työpäivän (2 viikkoa) 
ajan ja työaika oltava vähintään 6 h /päivä 
-  rahapalkka on vähintään 400 €/ 2 viikkoa + lakisääteiset maksut,  
-  tukea maksetaan esim: 
  - 200 € / työllistetty /2 viikkoa tai  
 -  400 € /4 viikkoa  

-  kuitenkin enintään 50 % palkkasummasta ja se suoritetaan 
työnantajalle jälkikäteen 

-  sama henkilö voi saada vain yhden tuetun työpaikan/kesä 
-  tukea on mahdollista saada 1–3 nuoren palkkaamiseen/yhteisö 
-  tukea ei myönnetä oman perheenjäsenen palkkaamiseen, mikäli 
perheen omistussuhde yrityksessä on yli 50 % 
-  maatila ei voi saada tukea oman perheenjäsenen palkkaamiseen 
-  tukea ei myönnetä nuorelle, joka on oikeutettu työmarkkinatukeen 
-  tukea ei myönnetä Toholammin kuntakonsernin tai Toholammin  
seurakunnan kanssa solmitun työsopimuksen perusteella 
-  tuki myönnetään hakemusten saapumisjärjestyksessä 
-  tukea tulee hakea ennen työsuhteen alkua viimeistään 15.6.2023 
mennessä 
-  hakemukseen liitetään kopio työsopimuksesta. 
 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä, että kunnan yritystuki nuorten 

kesätyöllistämiseen on haettavissa vuosittain edellä kuvailtujen ehtojen 
mukaisesti talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa. Tätä päätöstä 
sovelletaan toistaiseksi.  

 



 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä, että kunnan yritystuki nuorten 

kesätyöllistämiseen on haettavissa vuosittain edellä kuvailtujen ehtojen 
mukaisesti talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa. Tätä päätöstä 
sovelletaan toistaiseksi.  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 22.04.2024 § 78    
70/02.05.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
 Kesätyölllistämistuen ehtoja selkeytetään ja täydennetään.  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kesätyöllistämistuen ehtoja päivitetään 

seuraavasti: 
 
- tukea maksetaan 200 € / työllistetty / 2 viikkoa ja se suoritetaan työn-
antajalle jälkikäteen palkanmaksutositteita vastaan 
- tuki myönnetään hakemusten saapumisjärjestyksessä talousarvion 
puitteissa 
- tukea tulee hakea ennen työsuhteen alkua viimeistään elokuun loppuun 
mennessä 
 
Muilta osin ehdot pidetään ennallaan.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


