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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Potila Raija 14:10 - 16:50 puheenjohtaja  
 Saukko Jarno 14:10 - 16:50 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Rimpioja Jukka 14:10 - 16:50 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ali-Haapala Virpi 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Harju Ulla-Riitta 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Hovila Liisa 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Hirvinen Juha 14:10 - 16:15 valtuutettu  
 Hylkilä Marja 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Isopahkala Janne 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Kivelä Hannu 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Korhonen Matti 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Lintilä Pasi 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Olkkola Mika 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Piispanen Ilkka 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Polso Kaija 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 Suomala Ville 14:10 - 16:50 valtuutettu  
 
Muu Hillukkala Jukka 14:10 - 16:50 asiantuntija, 

pöytäkirjanpitäjä 
kunnanjohtaja 

 
Poissa Lintilä Mika valtuutettu  
 Nurmela Hanna valtuutettu  
 Tervala Niko valtuutettu  
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 10 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Raija Potila Jukka Hillukkala 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Pasi Lintilä Kaija Polso 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 12.04.2024.  
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Kunnanvaltuusto § 1 08.04.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kv 08.04.2024 § 1    
      
 

Hallintosäännön mukaan kunnanvaltuuston kokouskutsu lähetetään neljä 
päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouk-
sessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Esityslista on lähetettävä kokouskutsun 
yhteydessä, ellei erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kutsu valtuuston kokoukseen 8.4.2024 klo 14.00 on julkaistu kunnan 
verkkosivuilla 2.4.2024 ja samana päivänä lähetetty sähköpostitse kullekin 
valtuutetulle, kunnanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle. Esityslista 
liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu samana päivänä luottamus-
henkilöille sähköisessä kokouspalvelussa (tiedoksi myös varavaltuutetuille) 
ja kunnan verkko-sivuilla. Lisäksi valtuuston kokouksesta on ilmoitettu 
3.4.2024 Keskipohjanmaa-lehdessä. 
 
Kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa val-
tuutetuista on läsnä. 
 
1. Nimenhuuto läsnä olevien valtuutettujen toteamiseksi. 
2. Poissa olevien valtuutettujen toteaminen sekä varavaltuutettujen 

kutsuminen paikalle. 
3. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. 

 
Päätös Valtuuston puheenjohtaja Raija Potila avasi kokouksen. 

 
1. Nimenhuuto läsnä olevien valtuutettujen toteamiseksi: 
Suoritetussa nimenhuudossa läsnä oli 16 valtuutettua ja poissa 3 
valtuutettua. 
 
2. Poissa olevien valtuutettujen toteaminen sekä varavaltuutettujen 
kutsuminen paikalle: 
- valtuutetut Hanna Nurmela ja Mika Lintilä (kesk) olivat poissa, heidän 
tilalleen ei saatu ketään varavaltuutetuista (estyneitä) 
- valtuutettu Toni Tervala (ps) oli poissa, ei ilmoitusta ennakkoon 
poissaolosta (ei voitu kutsua varavaltuutettua) 
 
3. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen: 
Varavaltuutettujen toteamisen jälkeen paikalla oli 16 valtuutettua. 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 2 08.04.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kv 08.04.2024 § 2    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pasi Lintilä ja Kaija Polso. 
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Kunnanvaltuusto § 3 08.04.2024 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kv 08.04.2024 § 3    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Esityslista hyväksyttiin yksimielisesti kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Ei ilmoitettuja esteellisyyksiä. 
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Kunnanhallitus § 44 18.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 4 08.04.2024 
 

 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen muodostaminen 
 
Kh 18.03.2024 § 44  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Valtioneuvosto on yleisistunnossaan 22.2.2024 dnro VN/17693/2023 
päättänyt Kokkolan ja Kannuksen kaupunkien sekä Halsuan, Lestijärven, 
Kaustisen, Perhon, Toholammin ja Vetelin kuntien muodostaman 
työllisyysalueen muodostamisesta työvoimapalvelujen järjestämisestä 
annetun lain (380/2023) 16 §:n 1 momentin nojalla seuraavasti: 
 
1. Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Lestijärven kunta, Kannuksen 

kaupunki, Kaustisen kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta ja Vetelin 
kunta muodostavat työllisyysalueen (Keski-Pohjanmaan työllisyysalue). 
 
Kokkolan kaupunki toimii kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana. 
Muiden kuntien vastuu työvoimapalvelujen järjestämisestä ja muista 
työvoimaviranomaiselle säädetyistä tehtävistä siirretään Kokkolan 
kaupungille. Kuntien yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoiminta-
sopimuksen mukaisia ehtoja, sellaisena kuin Kokkolan kaupungin, 
Halsuan kunnan, Kannuksen kaupungin, Perhon kunnan ja Vetelin 
kunnan valtuustot ovat yhteistoimintasopimuksen (Sopimus Keski-
Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi, jäljempänä 
yhteistoimintasopimus) hyväksyneet, ellei päätöksessä toisin määrätä. 

 
2. Kuntien yhteisenä toimielimenä toimii Kokkolan kaupungin 

organisaatioon perustettava lautakunta.  
 
Jokaisella työllisyysalueen kunnalla on lautakunnassa vähintään yksi 
kunnan valitsema jäsen. Kunnalla on oikeus valita jäseniä lautakuntaan 
siten, että sillä on lautakunnassa yksi jäsen kunnan jokaista alkavaa 
5000 työvoimaan laskettavaa henkilöä kohden, kuitenkin siten, ettei 
yhdelläkään kunnalla voi olla lautakunnan päätöksenteossa 
määräysvaltaa. Työvoima määräytyy Tilastokeskuksen vuoden 2021 
työssäkäyntitilaston mukaisesti.  
 
Edellä oleva tarkoittaa, että perustettavan lautakunnan jäsenmäärä on 
12 henkilöä, joista Toholammin kunta nimeää yhden. 

 
3. Kustannusten jaossa noudatetaan yhteistoimintasopimuksen kohdassa 

7 sovittua. 
 

4. Työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) 6 §:ssä 
tarkoitettu työ- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino- liikenne- ja 
ympäristökeskuksista ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten 
sekä työ- ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksesta 
siiryvä henkilöstö siirtyy Kokkolan kaupungille. 
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Kunnanhallitus § 44 18.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 4 08.04.2024 
 

 

Valtioneuvoston päätös yhteistoiminnan ehdoista on voimassa, kunnes 
asianomaiset kunnat toisin sopivat. Asianomaisten kuntien on välittömästi 
käynnistettävä yhteistoimintasopimuksen muutosmenettelyt sekä muut 
tarvittavat toimet yhteistoiminnan ehdoista sopimiseksi. 

 
Valtioneuvoston päätöksestä voi hakea muutosta valittamalla korkeimpaan 
hallinto-oikeuteen. Päätös voidaan panna täytäntöön valituksesta 
huolimatta, ellei valitusviranomainen toisin määrää. 

 
Toholammin kunnanvaltuusto on päätöksellään Kv 23.10.2023 § 32 
hyväksynyt työvoimapalvelun järjestämisen 1.1.2025 alkaen siten, että 
Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen vastuukunta 
ja hyväksynyt tähän liittyvän järjestämissuunnitelman. Valtioneuvoston 
päätöksen täytäntöönpano edellyttää näin ollen Toholammin kunnan osalta 
päätöstä aiemman yhteistoimintasopimuksen hyväksymisestä ja jäsenen 
sekä tälle henkilökohtaisen varajäsenen valitsemista perustettavaan 
työllisyyslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi. 
 
Valtioneuvoston päätös työllisyysalueen muodostamisesta on esityslistan 
oheismateriaalina. Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi, sellaisena kuin Kokkolan kaupungin, Halsuan kunnan, 
Kannuksen kaupungin, Perhon kunnan ja Vetelin kunnan valtuustot ovat 
sen aiemmin hyväksyneet, on esityslistan liitteenä. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se: 
 

1. hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi; 
 

2. nimeää jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen perustettavaan 
työllisyyslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se: 

 
1.   hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen Keski-Pohjanmaan  
      kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi; 
 
2.   nimeää jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen perustettavaan  
      työllisyyslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi.  

 
Päätös Kunnanjohtaja täydensi kokouksessa päätösehdotustaan seuraavasti: 

 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se: 
 
1. hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi; 
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Kunnanhallitus § 44 18.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 4 08.04.2024 
 

 

 
2. nimeää jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen perustettavaan 
työllisyyslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi; 
 
3. esittää Kokkolan kaupungille ja Lestijärven kunnalle, että ne käynnistä-
vät yhteisten virkojen perustamisen TE-palvelutehtäviin Keski-Pohjanmaan 
työllisyysalueelle; 
 
4. toteaa, että TE-palvelujen rakenteessa ja organisoitumisessa on henki-
lö-, yritys- ja kunta-asiakkaiden näkökulmasta tarkoituksenmukaisinta nou-
dattaa nykyisiä elinvoimapalvelujen (yritys-, työllisyys- ja aluekehityspal-
velut) toimintamalleja. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan täydennetyn päätösehdotuksen. 

 
 
Kv 08.04.2024 § 4    
183/00.04.00/2023    
 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se: 

 
1. hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi; 
 
2. nimeää jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen perustettavaan 
työllisyyslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi; 
 
3. esittää Kokkolan kaupungille ja Lestijärven kunnalle, että ne käynnistä-
vät yhteisten virkojen perustamisen TE-palvelutehtäviin Keski-Pohjanmaan 
työllisyysalueelle; 
 
4. toteaa, että TE-palvelujen rakenteessa ja organisoitumisessa on henki-
lö-, yritys- ja kunta-asiakkaiden näkökulmasta tarkoituksenmukaisinta nou-
dattaa nykyisiä elinvoimapalvelujen (yritys-, työllisyys- ja aluekehityspal-
velut) toimintamalleja.  

 
 
 Tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa kuultiin asiantunti-

joina työllisyyspäällikkö Sanna-Mari Levijokea ja työllisyyskoordinaattori 
Laura Korhosta (läsnä klo 14.10 – 15.04). 

 
 Keskustelun aikana valtuutettu Jarno Saukko Keskustan valtuustoryhmäs-

tä totesi, että Keskustan valtuustoryhmä kannattaa kunnanhallituksen 
päätösehdotuksen kohtien 1, 3 ja 4 hyväksymistä. Lisäksi valtuustoryhmä 
esittää, että kohta 2 päätetään kunnanvaltuuston kokouksessa sen jälkeen, 
kun puolueiden väliset neuvottelut on saatu päätökseen. 
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Kunnanhallitus § 44 18.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 4 08.04.2024 
 

 

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen päätösehdotuksen kohdat 1, 

3 ja 4. Lisäksi kunnanvaltuusto hyväksyi Keskustan valtuustoryhmän esi-
tyksen, että kohta 2 päätetään kunnanvaltuuston kokouksessa sen jälkeen, 
kun puolueiden väliset neuvottelut on saatu päätökseen. 

 
Liitteet 

1 A Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 1/2024  10 
 
Sivistyslautakunta § 88 20.12.2023 
Sivistyslautakunta § 7 04.03.2024 
Kunnanhallitus § 40 18.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 5 08.04.2024 
 

 

 
Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 
 
SivL 20.12.2023 § 88  
  
 
Valmistelija Vt. sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

 
Kuntalain mukaan kuntien tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kuntastrategiassa on huomioitava kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen. 
Sote-järjestämislain mukaan kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista 
sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain ja 
kerran valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus 
sekä suunnitelma terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä.  
 
Kunnassa tulee nimetä terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä vastaava 
taho, joka Toholammilla on sivistyslautakunta. Kunnan eri viranomaisten 
sekä hyvinvointialueen tulee tehdä yhteistyötä kansalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tulee antaa 
tiedoksi hyvinvointialueelle sekä julkaista kunnan verkkosivuilla.  
 
Laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnnitelmaa valtuustokaudelle 2021-
2025 on laadittu pääosin sivistys- ja hallinto-osaston yhteistyönä kuluvan 
vuoden aikana. Siinä on hyödynnetty edellisen valtuustokauden vastaavaa 
dokumenttia, jota on päivitetty tuoreen tilastotiedon avulla sekä huomioitu 
kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen asema vuoden 2023 aloitta-
neiden hyvinvointialueiden myötä. Laadinnassa on hyödynnetty FCG:n 
hallinnoimaa sähköistä hyvinvointikertomuksen työkalua, josta moni tilasto 
on saatu. Lisäksi on hyödynnetty myös Tilastokeskuksen ja THL:n sekä 
valtakunnallisten MOVE-mittausten tuottamaa tilastotietoa. 
 
Koska kyseessä on valtuustotason suunnitelma, on tässä vaiheessa 
valmistelua syytä pyytää lausuntoa luonnoksesta kunnan vammais- ja 
vanhusneuvostolta, nuorisovaltuustolta sekä kunnan hyvinvointityöryh-
mältä, johon kuuluu kunnan johtoryhmä sekä hyvinvoinitalueen edustaja. 
Saatujen lausuntojen perusteella suunnitelmaa voidaan vielä muokata 
ennen sivistyslautakunnan toista käsittelyä. Sen jälkeen asiakirja lähete-
tään kunnanhallituksen ja edelleen valtuuston käsiteltäväksi. 

 
Esittelijä Vt. sivistysjohtaja Hirvikoski Ville 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta  

 
1. merkitsee tiedoksi luonnoksen laajasta hyvinvointikertomuksesta ja -
suunnitelmasta 2021-2025 
 
2. päättää pyytää lausuntoa luonnoksesta kunnan vammais- ja vanhusneu-
vostolta, nuorisovaltuustolta sekä kunnan hyvinvointityöryhmältä 31.1.2024 
mennessä.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 88 20.12.2023 
Sivistyslautakunta § 7 04.03.2024 
Kunnanhallitus § 40 18.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 5 08.04.2024 
 

 

 
 
SivL 04.03.2024 § 7  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

 
Toholammin kunnan hyvinvointityöryhmä (kunnan johtoryhmä sekä Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen edustaja) käsitteli 8.2.2024 luonnosta 
kokouksessaan. Suunnitelmaan toivottiin vielä lisättäväksi tietoa hyte-
kertoimesta ja sen vaikutuksesta nykytilanteessa kunnan rahoitukseen, 
täydennystä toteutettuihin osallisuuden edistämisen käytänteisiin mm. 
uusien asukkaiden ilta sekä mahdollisesti myös hyvinvointialueen tasolla 
saatavaa tietoa työikäisen väestön hyvinvoinnista esimerkiksi Terve Suomi 
-tutkimuksen tuloksia hyödyntäen. Keskusteltiin myös ikäihmisille suunna-
tun aktivoinnin kuten päiväkeskustoiminnan sekä yhteisöllisen asumisen 
mahdollisuuksista. Kertomuksessa voitaisiin vielä arvioida laajemmin, onko 
työpajatoiminnalla ja muulla työllisyystoiminnalla ollut vaikutusta 
pitkäaikaistyöttlömien määrään. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on toiminttanut lausuntonsa luonnoksesta 
13.2.2024. Se toteaa, että hyvinvointikertomus on kattava ja monipuolinen, 
joita kertomus koskee. Neuvoston mielestä kertomuksesta puuttuu vielä 
erityisryhmiin kuuluvien työikäisten/ pitkäaikassairaiden näkökulma. He 
ovat myös kunnallisten palveluiden käyttäjiä. Lisäksi toivottiin, että suunni-
telmassa ja toimenpiteissä nostettaisiin enempi sivukylien matalankynnyk-
sen ulkoilu- ja liikuntamahdollisuuksia.Yhteenvetona neuvosto toivoo, että 
hyvinvointisuunnitelma toteutuisi tavoitteiltaan mahdollisimman hyvin. 
 
Nuorisovaltuusto ei ole lausunut asiasta.  
 
Sivistysosaston johtaville viranhaltijoille eli varhaiskasvatuksen johtajalle, 
rehtoreille, kirjastonjohtajalle, kulttuurisihteerille sekä liikunta- ja nuoriso-
sihteerille annettiin myös mahdollisuus lausua luonnoksesta osana valmis-
telua. Saadun palautteen perusteella luonnos huomioi riittävästi eri 
toimialoja. 
 
Luonnosta on työstetty saatujen toiveiden ja huomioiden pohjalta. 
Muokattu versio esitetään sivistyslautakunnan hyväksyttäväksi ja edelleen 
kunnanhallitukselle sekä kunnanvaltuustolle jatkotoimenpiteitä varten. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Hirvikoski Ville 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustol-

le hyväksyttäväksi laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kaudel-
le 2021-2025.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 88 20.12.2023 
Sivistyslautakunta § 7 04.03.2024 
Kunnanhallitus § 40 18.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 5 08.04.2024 
 

 

Kh 18.03.2024 § 40  
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy laajan 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kaudelle 2021 - 2025.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa asiantuntijoina 
toimivat sivistysjohtaja Ville Hirvikoski ja tekninen johtaja Mikko Polet klo 
14.06 - 14.24. 

 
 
Kv 08.04.2024 § 5    
352/12.06.00/2023    
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy laajan 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kaudelle 2021 - 2025.  
 
 
 Tämän asian käsittelyn aikana sivistysjohtaja Ville Hirvikoski toimi asian-

tuntijana ja esitteli hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman (klo 15.05 – 
16.05). 

 
 Keskustelun aikana valtuutettu Jarno Saukko Keskustan valtuustoryhmäs-

tä totesi, että Keskustan valtuustoryhmä kannattaa vuosien 2021 – 2025 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyväksymistä, mutta lisäksi vaatii 
viranhaltijoita käynnistämään välittömästi hyvinvointisuunnitelmassa esite-
tyt toimenpiteet hyvinvoinnin edistämiseksi. Valtuustoryhmä esittää, että 
sivistyslautakunta tuo katsauksen toteutuneista toimenpiteistä kunnanhalli-
tukselle vuoden loppuun mennessä. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen päätösehdotuksen.  

 
Lisäksi kunnanvaltuusto hyväksyi Keskustan valtuustoryhmän esityksen, 
että viranhaltijat käynnistävät välittömästi hyvinvointisuunnitelmassa 
esitetyt toimenpiteet hyvinvoinnin edistämiseksi ja että, sivistyslautakunta 
tuo katsauksen toteutuneista toimenpiteistä kunnanhallitukselle vuoden 
loppuun mennessä. 
 
Valtuutettu Juha Hirvinen poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 
16.15. 
 
Puheenjohtaja totesi, että paikalla on 15 valtuutettua. 

 
Liitteet 

2 Toholammin laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021 - 2025 
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Kuntalaisaloitteet vuodelta 2023 
 
Kh 15.02.2024 § 32  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Toholammin kunnan hallintosäännön 110 §:ssä määrätään kunnan 
asukkaiden tekemien aloitteiden käsittelystä seuraavasti: 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistä kunnan 
toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpi- 
teistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Vuonna 2023 ei jätetty yhtään kuntalaisaloitetta. 
 
Vuodelta 2021 on edelleen käsiteltävänä aloite ”Koirapuisto Toholammille”. 
 
Esityslistan liitteenä on luettelo aloitteista ja niiden käsittelyvaiheista. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee 

tiedokseen luettelon kunnan asukkaiden tekemistä aloitteista ja niiden 
johdosta suoritetuista toimenpiteistä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee 

tiedokseen luettelon kunnan asukkaiden tekemistä aloitteista ja niiden 
johdosta suoritetuista toimenpiteistä.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kv 08.04.2024 § 6    
40/00.01.06.00/2024    
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedokseen 
luettelon kunnan asukkaiden tekemistä aloitteista ja niiden johdosta 
suoritetuista toimenpiteistä.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

3 Luettelo vuonna 2023 jätetyistä kuntalaisaloitteista 
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Valtuustoaloitteet vuodelta 2023 
 
Kh 15.02.2024 § 33  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Toholammin kunnan hallintosäännön 34 §:ssä määrätään valtuutettujen 
tekemien kirjallisten aloitteiden käsittelystä seuraavasti: 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähe- 
tetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä 
ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin 
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on 
käsitelty loppuun.  
 
Vuonna 2023 jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet: 
 
1. Tuulivoimarakentamisen periaatteiden luominen 
2. Valtuutettujen ja varavaltuutettujen perehdyttäminen 
3. Ikääntyneiden henkilöiden lumenauraus 

  
Lisäksi vuodelta 2022 on edelleen käsiteltävänä aloite ”Osallistuva 
budjetointi”. 
 
Esityslistan liitteenä on luettelo aloitteista ja niiden käsittelyvaiheista. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto: 
 

1. merkitsee tiedokseen luettelon valtuutettujen tekemistä aloitteista ja 
niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä; 
 

2. toteaa loppuun käsitellyiksi seuraavat aloitteet: 
 

- Tuulivoimarakentamisen periaatteiden luominen 
- Valtuutettujen ja varavaltuutettujen perehdyttäminen 
- Osallistuva budjetointi 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto: 

 
1.  merkitsee tiedokseen luettelon valtuutettujen tekemistä aloitteista ja 
     niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä; 
 
2.  toteaa loppuun käsitellyiksi seuraavat aloitteet: 
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     -    Tuulivoimarakentamisen periaatteiden luominen 
     -    Valtuutettujen ja varavaltuutettujen perehdyttäminen 
     -    Osallistuva budjetointi  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kv 08.04.2024 § 7    
39/00.01.06.01/2024    
 
 
   

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto: 

 
1.  merkitsee tiedokseen luettelon valtuutettujen tekemistä aloitteista ja 
     niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä; 
 
2.  toteaa loppuun käsitellyiksi seuraavat aloitteet: 
 
     -    Tuulivoimarakentamisen periaatteiden luominen 
     -    Valtuutettujen ja varavaltuutettujen perehdyttäminen 
     -    Osallistuva budjetointi  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

4 Luettelo vuonna 2023 jätetyistä valtuustoaloitteista liite kv 8.4.2024 
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Luottamustoimien päättyminen ja uusien luottamushenkilöiden valinta 
 
Kh 18.03.2024 § 47  
  
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Jaana Pelkonen, puh. 040 150 5203 
 
 Anne Etelämäki on ilmoittanut sähköpostitse 28.2.2024 irtisanoutuvansa 

kaikista kunnallisista luottamustehtävistään paikkakunnalta muuton vuoksi. 
 
 Anne Etelämäki on toiminut kuluvalla valtuustokaudella seuraavissa 

luottamustoimissa: 
- Keskustan varavaltuutettu 
- kunnanhallituksen varajäsen 
- rakennus- ja ympäristölautakunnan jäsen/varapuheenjohtaja 
- sivistyslautakunnan varajäsen 
- Ylivieskan kaupunki, Jokilaaksojen jätelautakunnan varajäsen 
- Keski-Pohjanmaan liitto, maakuntavaltuuston varajäsen 
- kiinteistötoimituksen uskottu mies 

 
 Kuntalain 71.1 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78.1 §:n mukaan 
luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa hänet valinnut 
toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun ja 
varavaltuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös pannaan 
täytäntöön heti. Kuntalain 79.1 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. 

 
 Vaalilain 93.2 §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti, jolloin valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen puolueen ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. Jollei kaikkia 
varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi, varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi.  

 
 Keskustalla oli kuntavaaleissa ehdokkaina yhteensä 18 ehdokasta, joista 

13 tuli valituksi valtuustoon ja 5 varavaltuutetuiksi, joten Keskustan 
varavaltuutettuja ei ole määrättävissä lisää. Näin ollen varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi. 

 
 Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä. 

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

 2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 1/2024  17 
 
Kunnanhallitus § 47 18.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 8 08.04.2024 
 

 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
 Vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin säädetään kuntalain 74 §:ssä. 

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö; 
 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 

johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa 

 
 Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 

§:ssä. Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n 
mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu 
henkilö eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 

 
 Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen 

jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastet-
tavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä 
tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisös-
sä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olen-
naista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Kuntalain 59 §:n mukaan yhtymävaltuustoon sovelletaan, mitä valtuustosta 

säädetään. Yhtymävaltuuston jäsenet valitsee kunta perussopimuksessa 
sovitulla tavalla.  
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 Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä, josta sääde-
tään 51 §:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimiin vaalikelpoiset henkilöt. 

 
 Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan uskottuja miehiä tulee olla vähin-

tään 6 (kuluvalle toimikaudelle valittu yhteensä 9 uskottua miestä). Usko-
tun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva 
henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, 
mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Käräjäoikeuslain mukaan 
uskotuksi mieheksi ei tule valita henkilöä, joka valintahetkellä on alle 25 
vuotta tai täyttänyt 63 vuotta. 

 
 Tasa-arvolain 4 a 1 §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamat-

ta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

 
1. toteaa Anne Etelämäen luottamustoimet Toholammin kunnassa päätty-
neeksi, koska hän on menettänyt vaalikelpoisuutensa kotikunnan muutut-
tua. 
2. toteaa, ettei avoimeksi tullutta varavaltuutetun toimea saada täytettyä. 
3. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi kunnanhallitukseen uuden vara-
jäsenen. 
4. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi rakennus- ja ympäristölautakun-
taan uuden jäsenen ja nimittää uuden varapuheenjohtajan. 
5. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi sivistyslautakuntaan uuden vara-
jäsenen. 
6. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Jokilaaksojen jätelautakuntaan 
uuden varajäsenen. 
7. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Keski-Pohjanmaan liiton maakun-
tavaltuustoon uuden varajäsenen. 
8. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden kiinteistötoimituksen usko-
tun miehen.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kv 08.04.2024 § 8    
61/00.00.01.01/2024    
 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

 
1. toteaa Anne Etelämäen luottamustoimet Toholammin kunnassa päätty-
neeksi, koska hän on menettänyt vaalikelpoisuutensa kotikunnan muutut-
tua. 
2. toteaa, ettei avoimeksi tullutta varavaltuutetun toimea saada täytettyä. 
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3. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi kunnanhallitukseen uuden vara-
jäsenen. 
4. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi rakennus- ja ympäristölautakun-
taan uuden jäsenen ja nimittää uuden varapuheenjohtajan. 
5. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi sivistyslautakuntaan uuden vara-
jäsenen. 
6. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Jokilaaksojen jätelautakuntaan 
uuden varajäsenen. 
7. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Keski-Pohjanmaan liiton maakun-
tavaltuustoon uuden varajäsenen. 
8. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden kiinteistötoimituksen usko-
tun miehen.  

 
 
 Keskustelun aikana valtuutettu Jarno Saukko Keskustan valtuustoryhmäs-

tä esitti, että seuraavat henkilöt valitaan Anne Etelämäen tilalle: 
 
 Kunnanhallitus 
 varajäsen Marko Järvenoja 
 
 Rakennus- ja ympäristölautakunta 
 jäsen Eero Polso 
 varajäsen Matti Potila (Minna Lankisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi) 
 varapuheenjohtajaksi nimitetään Sari Isosaari-Pollari 
 
 Sivistyslautakunta 
 varajäsen Matti Potila 
  
 Jokilaaksojen jätelautakunta 
 varajäsen Kaija Polso 
 
 Maakuntavaltuusto 
 varajäsen Hanna Nurmela 
 
 Lisäksi Keskustan valtuustoryhmä esittää, että uutta uskottua miestä ei 

valita, koska uskottujen miesten nykyinen määrä täyttää lain vaatimuksen. 
  
 
Päätös Kunnanvaltuusto 

 
1. totesi Anne Etelämäen luottamustoimet Toholammin kunnassa päätty-
neeksi, koska hän on menettänyt vaalikelpoisuutensa kotikunnan muutut-
tua. 
2. totesi, ettei avoimeksi tullutta varavaltuutetun toimea saada täytettyä. 
3. valitsi jäljellä olevaksi toimikaudeksi kunnanhallitukseen Anne Etelä-
mäen tilalle varajäseneksi Marko Järvenojan. 
4. valitsi jäljellä olevaksi toimikaudeksi rakennus- ja ympäristölautakun-
taan Anne Etelämäen tilalle jäseneksi Eero Polson, ja Minna Lankisen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Matti Potilan, ja nimitti varapuheen-
johtajaksi Sari Isosaari-Pollarin. 
5. valitsi jäljellä olevaksi toimikaudeksi sivistyslautakuntaan Anne Etelä-
mäen tilalle varajäseneksi Matti Potilan. 
6. valitsi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Jokilaaksojen jätelautakuntaan 
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Anne Etelämäen tilalle varajäseneksi Kaija Polson. 
7. valitsi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Keski-Pohjanmaan liiton maakun-
tavaltuustoon Anne Etelämäen tilalle varajäseneksi Hanna Nurmelan. 
8. hyväksyi Keskustan valtuustoryhmän esityksen, että uutta uskottua 
miestä ei valita, koska uskottujen miesten nykyinen määrä täyttää lain 
vaatimuksen. 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kv 08.04.2024 § 9    
      
 

1. Kunnanhallitus 25.3.2024 § 62 Tiedoksi saatettavat asiat kohta 2: 
Lestijärven kunta, maaseutulautakunnan pöytäkirja 13.3.2024 ja 
tilinpäätös vuodelta 2023. Tilinpäätös lähetetään tiedoksi sopimus-
kuntien valtuustoille. Tasauserä sopimuskunnille suoritetaan 31.3.2024 
mennessä. 

    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi maaseutulautakunnan vuoden 

2023 tilinpäätöksen maaseutulautakunnan päätöksen mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi maaseutulautakunnan vuoden 2023 
tilinpäätöksen. 
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Valtuutettujen esille ottamat asiat 
  
Kv 08.04.2024 § 10    
      
 

Mahdolliset valtuutettujen jättämät valtuustoaloitteet. 
 
Päätös Valtuustoaloitteita ei jätetty. 

 
1. Virpi Ali-Haapala esitti, että liikenneympyrähanketta on vietävä 
aktiivisesti eteenpäin. 
 
2. Kunnanvaltuuston iltakoulu päätettiin pitää tiistaina 11.6.2024 klo 15.00 
ja valtuuston kokous maanantaina 17.6.2024 klo 14.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 6, § 7, § 9, § 10 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 8 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite:  Korsholmanpuistikko 43, 4 krs. 
Sähköpostiosoite: vaasa.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42760 
Puhelinnumero: Kirjaamo 029 56 42780 
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Puhelinvaihde: 029 56 42611 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Kunnantalo, Lampintie 5 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
 
 


