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Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206

Henkildstoraportin tavoitteena on tukea henkildstéhallinnon, johdon ja
esimiesten tyota seka antaa paattajille ja yleisolle vuosittainen tilanne-
katsaus kunnan henkildstdsta. Henkildstéraportti tdydentaa osaltaan
kunnan antamaa vuotuista tilinpaatdsinformaatiota.

Hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut henkildstd on kunnan tarkein voima-
vara laadukkaiden palveluiden tuottamiseksi ja kuntastrategian tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tunnusluvut ja muut henkildéstoa kuvaavat tiedot ovat
olennaisia tulevaisuuden mahdollisuuksien ja haasteiden ennakoimiseksi,
joita syntyy mm. toimintaymparistdn ja organisaation sisaisistd muutoksista
kuten elakditymisesta. Henkildstdvoimavarojen ennakointi on osa strate-
giatyota.

Henkildstoraportti on laadittu hyddyntaen eri tietojarjestelmista saatavia
tietoja ja siind kuvataan kunnan henkiléstévoimavaraa tilastoaineiston
avulla. Tilastotiedot kertovat mm. henkiloston maarasta, rakenteesta,
poissaoloista ja henkiléstokustannuksista. Henkildstdraportti kasitelldaan
yhteistoimintaelimessa ja valtuustossa tilinpaatdksen kasittelyn yhteydessa
omana asiakirjanaan.

Henkilostoraportti esityslistan liitteena.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattaa merkita henkiléstéraportin vuodelta 2023 tiedok-
seen ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



