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Kunnanhallitus 
 
Aika 18.03.2024 klo 13:04 - 16:19 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone / Teams 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomala Ville 13:04 - 16:19 puheenjohtaja  
 Lintilä Pasi 13:04 - 16:19 varapuheenjohtaja  
 Ali-Haapala Virpi 13:12 - 16:19 jäsen  
 Harju Ulla-Riitta 13:04 - 16:19 jäsen  
 Kivelä Hannu 13:04 - 16:19 jäsen  
 Nurmela Hanna 13:04 - 16:00 jäsen  
 Polso Kaija 13:04 - 16:19 jäsen  
 
Muu Potila Raija 13:04 - 16:19 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Saukko Jarno 13:04 - 16:19 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rimpioja Jukka 13:04 - 16:19 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Hillukkala Jukka 13:04 - 16:19 esittelijä, 
pöytäkirjanpitäjä 

kunnanjohtaja 

 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

37 - 52 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Ville Suomala Jukka Hillukkala 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Kaija Polso Ulla-Riitta Harju 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 22.03.2024  
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Kunnanhallitus § 37 18.03.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 18.03.2024 § 37    
      
 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään neljä päivää ennen 
kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei erityiset 
syyt ole esteenä. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 38 18.03.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kh 18.03.2024 § 38    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kaija Polso ja Ulla-Riitta Harju. 
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Kunnanhallitus § 39 18.03.2024 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 18.03.2024 § 39    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi sillä muutoksella, että 

asioiden 4 ja 5 käsittelyjärjestystä muutettiin. Asia nro 5 (Laaja hyvinvointi-
kertomus ja -suunnitelma 2021-2025) käsitellään ennen asian nro 4 
(Hallintojohtajan virka) käsittelyä. 
 
Valtuuston puheenjohtaja Raija Potila ilmoitti olevansa esteellinen asian 
nro 7 (Takkukankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan laatiminen) 
käsittelyssä. Esteellisyyden perusteena hallintolaki 28.1 § kohta 3. 
 
Puheenjohtajan esityksestä pidettiin kokoustauko klo 13.10 alkaen, jonka 
aikana Kaustisen seutukunnan edustajat antoivat tilannekatsauksen seutu-
kunnan taloudellisesta tilanteesta. Läsnä seutukunnasta olivat kehittämis-
johtaja Petri Jylhä, hallintopäällikkö Minna Kauppinen ja yrityskehittäjä 
Jarmo Finnilä. Lisäksi kunnan sivistysjohtaja Ville Hirvikoski ja tekninen 
johtaja Mikko Polet olivat läsnä kutsuttuina. 
 
Virpi Ali-Haapala saapui kokoukseen paikalle klo 13.12. 
 
Kokoustauko päättyi tilannekatsauksen jälkeen ja kokousta jatkettiin klo 
14.06. 
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Sivistyslautakunta § 88 20.12.2023 
Sivistyslautakunta § 7 04.03.2024 
Kunnanhallitus § 40 18.03.2024 
 

 

 
Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 
 
SivL 20.12.2023 § 88  
  
 
 
Valmistelija Vt. sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

 
Kuntalain mukaan kuntien tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kuntastrategiassa on huomioitava kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen. 
Sote-järjestämislain mukaan kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista 
sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain ja 
kerran valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus 
sekä suunnitelma terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä.  
 
Kunnassa tulee nimetä terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä vastaava 
taho, joka Toholammilla on sivistyslautakunta. Kunnan eri viranomaisten 
sekä hyvinvointialueen tulee tehdä yhteistyötä kansalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tulee antaa 
tiedoksi hyvinvointialueelle sekä julkaista kunnan verkkosivuilla.  
 
Laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnnitelmaa valtuustokaudelle 2021-
2025 on laadittu pääosin sivistys- ja hallinto-osaston yhteistyönä kuluvan 
vuoden aikana. Siinä on hyödynnetty edellisen valtuustokauden vastaavaa 
dokumenttia, jota on päivitetty tuoreen tilastotiedon avulla sekä huomioitu 
kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen asema vuoden 2023 aloitta-
neiden hyvinvointialueiden myötä. Laadinnassa on hyödynnetty FCG:n 
hallinnoimaa sähköistä hyvinvointikertomuksen työkalua, josta moni tilasto 
on saatu. Lisäksi on hyödynnetty myös Tilastokeskuksen ja THL:n sekä 
valtakunnallisten MOVE-mittausten tuottamaa tilastotietoa. 
 
Koska kyseessä on valtuustotason suunnitelma, on tässä vaiheessa 
valmistelua syytä pyytää lausuntoa luonnoksesta kunnan vammais- ja 
vanhusneuvostolta, nuorisovaltuustolta sekä kunnan hyvinvointityöryh-
mältä, johon kuuluu kunnan johtoryhmä sekä hyvinvoinitalueen edustaja. 
Saatujen lausuntojen perusteella suunnitelmaa voidaan vielä muokata 
ennen sivistyslautakunnan toista käsittelyä. Sen jälkeen asiakirja lähete-
tään kunnanhallituksen ja edelleen valtuuston käsiteltäväksi. 

 
Esittelijä Vt. sivistysjohtaja Hirvikoski Ville 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta  

 
1. merkitsee tiedoksi luonnoksen laajasta hyvinvointikertomuksesta ja -
suunnitelmasta 2021-2025 
 
2. päättää pyytää lausuntoa luonnoksesta kunnan vammais- ja vanhusneu-
vostolta, nuorisovaltuustolta sekä kunnan hyvinvointityöryhmältä 31.1.2024 
mennessä.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 88 20.12.2023 
Sivistyslautakunta § 7 04.03.2024 
Kunnanhallitus § 40 18.03.2024 
 

 

 
 
SivL 04.03.2024 § 7  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

 
Toholammin kunnan hyvinvointityöryhmä (kunnan johtoryhmä sekä Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen edustaja) käsitteli 8.2.2024 luonnosta 
kokouksessaan. Suunnitelmaan toivottiin vielä lisättäväksi tietoa hyte-
kertoimesta ja sen vaikutuksesta nykytilanteessa kunnan rahoitukseen, 
täydennystä toteutettuihin osallisuuden edistämisen käytänteisiin mm. 
uusien asukkaiden ilta sekä mahdollisesti myös hyvinvointialueen tasolla 
saatavaa tietoa työikäisen väestön hyvinvoinnista esimerkiksi Terve Suomi 
-tutkimuksen tuloksia hyödyntäen. Keskusteltiin myös ikäihmisille suunna-
tun aktivoinnin kuten päiväkeskustoiminnan sekä yhteisöllisen asumisen 
mahdollisuuksista. Kertomuksessa voitaisiin vielä arvioida laajemmin, onko 
työpajatoiminnalla ja muulla työllisyystoiminnalla ollut vaikutusta 
pitkäaikaistyöttlömien määrään. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on toiminttanut lausuntonsa luonnoksesta 
13.2.2024. Se toteaa, että hyvinvointikertomus on kattava ja monipuolinen, 
joita kertomus koskee. Neuvoston mielestä kertomuksesta puuttuu vielä 
erityisryhmiin kuuluvien työikäisten/ pitkäaikassairaiden näkökulma. He 
ovat myös kunnallisten palveluiden käyttäjiä. Lisäksi toivottiin, että suunni-
telmassa ja toimenpiteissä nostettaisiin enempi sivukylien matalankynnyk-
sen ulkoilu- ja liikuntamahdollisuuksia.Yhteenvetona neuvosto toivoo, että 
hyvinvointisuunnitelma toteutuisi tavoitteiltaan mahdollisimman hyvin. 
 
Nuorisovaltuusto ei ole lausunut asiasta.  
 
Ssivistysosaston johtaville viranhaltijoille eli varhaiskasvatuksen johtajalle, 
rehtoreille, kirjastonjohtajalle, kulttuurisihteerille sekä liikunta- ja nuoriso-
sihteerille annettiin myös mahdollisuus lausua luonnoksesta osana valmis-
telua. Saadun palautteen perusteella luonnos huomioi riittävästi eri 
toimialoja. 
 
Luonnosta on työstetty saatujen toiveiden ja huomioiden pohjalta. 
Muokattu versio esitetään sivistyslautakunnan hyväksyttäväksi ja edelleen 
kunnanhallitukselle sekä kunnanvaltuustolle jatkotoimenpiteitä varten. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Hirvikoski Ville 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustol-

le hyväksyttäväksi laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kaudel-
le 2021-2025.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 88 20.12.2023 
Sivistyslautakunta § 7 04.03.2024 
Kunnanhallitus § 40 18.03.2024 
 

 

 
Kh 18.03.2024 § 40    
352/12.06.00/2023    
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy laajan 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kaudelle 2021 - 2025.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa asiantuntijoina 
toimivat sivistysjohtaja Ville Hirvikoski ja tekninen johtaja Mikko Polet klo 
14.06 - 14.24. 

 
Liitteet 

1 Laaja hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus 2021-2025 
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Kunnanhallitus § 29 15.02.2024 
Kunnanhallitus § 41 18.03.2024 
 

 

 
Hallintojohtajan virka 
 
Kh 15.02.2024 § 29  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Kunnassa on tullut 15.2.2024 alkaen avoimeksi hallintojohtajan virka. 
 
Hallintosäännön 13 §:ssä on määritelty osastopäällikön yleinen ratkaisu- 
valta ja 96 §:ssä hallintojohtajan ratkaisuvalta. 
 
Hallintojohtajan tehtäviin kuuluu johtaa ja kehittää kunnan hallinto- ja 
henkilöstöpalveluita. Tehtäviin kuuluvat myös palkka- ja eläkeasiamiehen 
tehtävät. 
 
Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan alaisuudessa hallinto-osaston osasto- 
päällikkönä. Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus julistaa haetta-
vaksi osastopäällikköjen virat ja 67 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee 
osastopäälliköt. 
 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta 
pidetään erillistä luetteloa. Mikäli kysymys on sellaisesta virasta tai toimes- 
ta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole määritelty em. luettelossa, kelpoisuuseh- 
doista päättää valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa haettavak- 
si julistettaessa. Kunnanhallitus päättää virkojen nimikkeen ja viran/tehtä- 
vän kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta. 
 
Kelpoisuusehdot määriteltiin virkaa edellisen kerran haettavaksi julistet- 
taessa seuraavasti (Kh 01.08.2022 § 152): Kelpoisuusehtona virkaan 
valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa 
ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja kunta- 
talouteen sekä soveltuvaa käytännön monipuolista kokemusta erilaisista 
kunnallishallinnon työtehtävistä. Lisäksi edellytetään henkilöstöhallinnon 
osaamista sekä hyviä yhteistyö- ja johtamistaitoja, organisointikykyä ja 
kehittämishenkistä toimintatapaa. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

 
- Julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi. 
- Virka täytetään toistaiseksi mahdollisimman pian tai sopimuksen mukaan. 
- Kelpoisuusvaatimuksena virkaan valittavalta edellytetään virkaan  
  soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa ja riittäväksi katsottavaa  
  perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja kuntatalouteen sekä soveltuvaa  
  käytännön monipuolista kokemusta erilaisista kunnallishallinnon  
  työtehtävistä. Lisäksi edellytetään henkilöstöhallinnon osaamista sekä  
  hyviä yhteistyö- ja johtamistaitoja, organisointikykyä ja kehittämishenkistä  
  toimintatapaa. Alueellisten verkostojen tuntemus katsotaan eduksi. 
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Kunnanhallitus § 29 15.02.2024 
Kunnanhallitus § 41 18.03.2024 
 

 

- Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla sekä Kuntarekry- ja  
  Työmarkkinatori-sivustoilla. 
- Hakemukset virkaan on jätettävä ensisijaisesti sähköisenä osoitteessa  
  www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti toimitettava kirjallisena Toholammin  
  kunnan kirjaamoon määräaikaan 8.3.2024 klo 15.00 mennessä. 
- Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja päättävät hakuajan 
  päättymisen jälkeen ketkä hakijoista kutsutaan haastatteluun.  
  Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston  
  puheenjohtajat, osastopäälliköt ja kunnanjohtaja. Hakijoiden vertailussa  
  voidaan käyttää tarvittaessa ulkopuolista soveltuvuusarviointia. 
- Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkavalinta  
  tehdään ehdollisena, ennen virkavaalin vahvistamista valitun tulee  
  toimittaa hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan kuukauden kuluessa  
  valinnasta. 
- Hakijat voivat esittää oman palkkatoivomuksensa. Muut virkasuhteen    
ehdot määräytyvät KVTES:in mukaisesti.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kh 18.03.2024 § 41    
41/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Hallintojohtajan virkaan saatiin hakuajan päättymiseen 8.3.2024 klo 15.00 
mennessä yhteensä 8 hakemusta, joista kaksi ei täytä edellytettävän ylem-
män korkakoulututkinnon osalta viran kelpoisuusehtoja. Muiden asetettujen 
ja viranhakuilmoituksessa mainittujen kelpoisuusehtojen täyttymisen kun-
nanhallitus arvioi osana hakijoiden ansiovertailua Yhteenveto hakijoista on 
esityslistan oheismateriaalina. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää viran täyttämisen jatkotoimenpiteistä.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että 

1. viran hakuaikaa jatketaan siten, että hakuaika päättyy perjantaina 
5.4.2024 klo 15.00; 
2. aikaisemmat hakemukset otetaan viran täytössä huomioon; 
3. hakumenettelystä ilmoitetaan aiemman päätöksen mukaisilla tavoilla. 
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Kunnanhallitus § 4 15.01.2024 
Kunnanhallitus § 42 18.03.2024 
 

 

 
Asemakaavamuutos korttelissa 25 tontti 8 
 
Kh 15.01.2024 § 4  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Polet, puh. 040 150 5302 

 
Asemakaavamuutos on tullut ajankohtaiseksi Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aloitteesta. Suunnittelualue on kooltaan n. 2 ha ja se 
sijoittuu Toholammin taajamaan. Alue rajautuu Lestintien (seututie 775) ja 
Kirkkotien väliselle alueelle. 
Toholammin paloasema toimii nykyisin väliaikaistiloissa Toholammin 
kirkonkylän pohjoispuolen teollisuusalueella. 
Tavoitteena on muuttaa nykyistä asemakaavaa siten, että se mahdollistaa 
uuden pelastuslaitoksen ja ensihoitokeskuksen asemapaikan sekä siihen 
liittyvien muiden rakennusten ja rakennelmien rakentamisen alueen 
itäosaan. Lisäksi asemakaavamuutoksen tavoitteena on liittymän 
osoittaminen Lestintieltä alueen itäosaan. 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 6.11.2023 § 221 päättänyt käynnistää 
asemakaavan muutoksen korttelissa 25 tontilla 8 ja osalla tiealuetta. 
Suunnittelun edetessä aluetta on laajennettu vähäisesti, koskemaan myös 
katualuetta (Tiemestarinkuja). 
Plandea Oy on valmistellut aluetta koskevat osallistumis- ja arviointisuun-
nitelman sekä asemakaavaluonnoksen, jotka ovat esityslistan liitteinä. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
 
 Kunnanhallitus päättää 
  

1. Tiedottaa asemakaavan muutoksen vireilletulosta. 
2. Hyväksyä osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja asettaa sen 

nähtäville. 
3. Hyväksyä kaavaluonnosasiakirjat ja asettaa laaditut asiakirjat julkisesti 

nähtäville kaavan valmisteluvaiheen kuulemista varten sekä pyytää 
tarpeelliset lausunnot.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. Tiedottaa asemakaavan muutoksen vireilletulosta. 
2. Hyväksyä osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja asettaa sen 

nähtäville. 
3. Hyväksyä kaavaluonnosasiakirjat ja asettaa laaditut asiakirjat julkisesti 

nähtäville kaavan valmisteluvaiheen kuulemista varten sekä pyytää 
tarpeelliset lausunnot.  
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Kunnanhallitus § 4 15.01.2024 
Kunnanhallitus § 42 18.03.2024 
 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa kuultiin asiantunti-
joina kaavakonsultti Minna Vesisenahoa ja teknistä johtajaa Mikko Poletia 
klo 15.32 - 15.54. 

 
 
Kh 18.03.2024 § 42    
307/10.02.03/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen Johtaja Mikko polet, puh. 040 1505 302 

 
Pelastuslaitoksen asemakaavan muutos on ollut yleisesti nähtävillä 
valmisteluvaiheen kuulemista varten 25.1.2024 - 26.2.2024 välisen ajan 
Toholammin kunnantalon ilmoitustaululla ja Toholammin kunnan 
internetsivuilla. Kaavaluonnoksesta saatiin neljä lausuntoa. Mielipiteitä ei 
saatu. 
Lausunnon antoivat Keski-Pohjanmaan liitto, Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue Soite, K.H. Renlundin museo ja Etelä-Pohjanmaan ELY-
keskus. Tiivistelmät lausunnoista sekä niihin laaditut vastineet on kuvattu 
liitteessä 2. 
Kaavaehdotus perustuu kaavaluonnokseen sekä valmisteluvaiheen 
kuulemisessa annettuun palautteeseen. Kaavaehdotukseen on lisätty 
hälytysajoneuvoliittymää tarkentava määräys: Liittymä tulee toteuttaa 
puomillisena. Muutoin kaavaehdotus on kaavaluonnoksen mukainen. 
Lisäksi kaavaselostusta on paikoin tarkennettu palautteeseen perustuen. 
Plandea Oy:n valmistelema asemakaavaehdotus liitteineen on esityslistan 
liitteinä.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä kaavaehdotusasiakirjat ja asettaa ne 
julkisesti nähtäville kaavan ehdotusvaiheen kuulemista varten sekä pyytää 
tarpeelliset lausunnot.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kaavaehdotusasiakirjat ja asettaa ne 

julkisesti nähtäville kaavan ehdotusvaiheen kuulemista varten sekä pyytää 
tarpeelliset lausunnot.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa asiantuntijoina 
toimivat Lotta Märsylä Plandea Oy:stä ja kunnan tekninen johtaja Mikko 
Polet klo 14.44 - 15.06. 
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Liitteet 

2 Kaavaehdotus asemakaavan muutos osassa korttelia 25 - 
Pelastuslaitos, 11.3, 2024, Plandea 

3 Kaavaselostus asemakaavan muutos osassa korttelia 25 - 
Pelastuslaitos, 11.3.2024, Plandea 

4 Liite 1 seurantalomake Asemakaavan muutos korttelissa 25 - 
Pelastuslaitos 

5 Liite 2 vastineet Asemakaavan muutos korttelissa 25 - Pelastuslaitos 
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Takkukankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan laatiminen 
  
Kh 18.03.2024 § 43    
31/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Polet, puh. 040 150 5302 

Neoen Renewables Finland Oy suunnittelee Takkukankaan 
tuulivoimapuistoa Toholammin kunnan koillis- ja pohjoisrajalle. Hankealue 
rajautuu Kannuksen kunnan ja Sievin kunnan rajaan. Hankealueen pinta-
ala on noin 3 600 hehtaaria. Alueelle suunnitellaan enintään 36 uuden 
tuulivoimalan rakentamista. Voimaloiden kokonaiskorkeus on enintään 300 
metriä ja yksikköteho maksimissaan 10 MW. 

Tuulivoimapuiston yleiskaavan laatiminen toteutetaan rinnan YVA-
menettelyn kanssa. Hankkeen ympäristövaikutusten arvioinnissa on 
mukana kolme vaihtoehtoa:  

VE0 Hanketta ei toteuteta. 

VE1 Hankealueelle rakennetaan enintään 36 uutta tuulivoimalaa.  

VE2 Hankealueelle rakennetaan enintään 28 uutta tuulivoimalaa.  

Hankkeen sähkönsiirto on suunniteltu toteutettavan hankealueelle 
rakennettavalta sähköasemalta Fingrid Oyj:n suunnitteilla olevaan Jylkkä-
Alajärvi voimajohtolinjaan ja sitä pitkin pohjoiseen Kukonkylän 
sähköasemalle. Hankealueen sisäinen sähkönsiirto toteutetaan 
maakaapeleilla.  

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma ja ympäristövaikutusten 
arviointiohjelma asetetaan nähtäville yhtäaikaisesti. Nähtävillä oloaikana 
suunnitelmista pyydetään viranomaislausunnot ja niistä on mahdollista 
jättää mielipide MRL 63 §:n mukaisesti.  

Osayleiskaavan tavoitteena on mahdollistaa tuulivoimapuiston 
toteuttaminen luonnonympäristön ominaispiirteet ja ympäristövaikutukset 
huomioon ottaen, sekä lieventää rakentamisesta mahdollisesti aiheutuvia 
haitallisia vaikutuksia. Lisäksi tavoitteena on ottaa huomioon muut aluetta 
koskevat maankäyttötarpeet, sekä suunnitteluprosessin kuluessa 
muodostuvat tavoitteet.  Tuulivoimapuiston osayleiskaava laaditaan 
maankäyttö- ja rakennuslain 77 a §:n mukaisena yleiskaavana, jolloin 
yleiskaavaa voidaan käyttää suoraan rakennusluvan 
perusteena. Takkukankaan tuulivoimapuiston osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma on tämän pykälän liitteenä.  

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää Takkukankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan 

vireilletulosta, asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman nähtäville 30 
vuorokaudeksi ja pyytää siitä tarvittavat lausunnot. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää Takkukankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan 

vireilletulosta, asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman nähtäville 30 
vuorokaudeksi ja pyytää siitä tarvittavat lausunnot.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Raija Potila poistui esteellisenä tämän 
asian käsittelyn ajaksi (HallintoL 28.1 § kohta3). 
 
Tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa asiantuntijoina 
toimivat Erika Brusila FCG Oy:stä, Lauri Kuusisto Neoen Oy:stä ja kunnan 
tekninen johtaja Mikko Polet 15.08 - 15.36. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana Virpi Ali-Haapala poistui kokouksesta klo 
15.18 ja saapui takaisin klo 15.22. 

 
Liitteet 

6 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, Takkukankaan tuulivoimapuisto 
6.3.2024 
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Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen muodostaminen 
  
Kh 18.03.2024 § 44    
183/00.04.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Valtioneuvosto on yleisistunnossaan 22.2.2024 dnro VN/17693/2023 
päättänyt Kokkolan ja Kannuksen kaupunkien sekä Halsuan, Lestijärven, 
Kaustisen, Perhon, Toholammin ja Vetelin kuntien muodostaman 
työllisyysalueen muodostamisesta työvoimapalvelujen järjestämisestä 
annetun lain (380/2023) 16 §:n 1 momentin nojalla seuraavasti: 
 
1. Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Lestijärven kunta, Kannuksen 

kaupunki, Kaustisen kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta ja Vetelin 
kunta muodostavat työllisyysalueen (Keski-Pohjanmaan työllisyysalue). 
 
Kokkolan kaupunki toimii kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana. 
Muiden kuntien vastuu työvoimapalvelujen järjestämisestä ja muista 
työvoimaviranomaiselle säädetyistä tehtävistä siirretään Kokkolan 
kaupungille. Kuntien yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoiminta-
sopimuksen mukaisia ehtoja, sellaisena kuin Kokkolan kaupungin, 
Halsuan kunnan, Kannuksen kaupungin, Perhon kunnan ja Vetelin 
kunnan valtuustot ovat yhteistoimintasopimuksen (Sopimus Keski-
Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi, jäljempänä 
yhteistoimintasopimus) hyväksyneet, ellei päätöksessä toisin määrätä. 

 
2. Kuntien yhteisenä toimielimenä toimii Kokkolan kaupungin 

organisaatioon perustettava lautakunta.  
 
Jokaisella työllisyysalueen kunnalla on lautakunnassa vähintään yksi 
kunnan valitsema jäsen. Kunnalla on oikeus valita jäseniä lautakuntaan 
siten, että sillä on lautakunnassa yksi jäsen kunnan jokaista alkavaa 
5000 työvoimaan laskettavaa henkilöä kohden, kuitenkin siten, ettei 
yhdelläkään kunnalla voi olla lautakunnan päätöksenteossa 
määräysvaltaa. Työvoima määräytyy Tilastokeskuksen vuoden 2021 
työssäkäyntitilaston mukaisesti.  
 
Edellä oleva tarkoittaa, että perustettavan lautakunnan jäsenmäärä on 
12 henkilöä, joista Toholammin kunta nimeää yhden. 

 
3. Kustannusten jaossa noudatetaan yhteistoimintasopimuksen kohdassa 

7 sovittua. 
 

4. Työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) 6 §:ssä 
tarkoitettu työ- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino- liikenne- ja 
ympäristökeskuksista ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten 
sekä työ- ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksesta 
siiryvä henkilöstö siirtyy Kokkolan kaupungille. 
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Valtioneuvoston päätös yhteistoiminnan ehdoista on voimassa, kunnes 
asianomaiset kunnat toisin sopivat. Asianomaisten kuntien on välittömästi 
käynnistettävä yhteistoimintasopimuksen muutosmenettelyt sekä muut 
tarvittavat toimet yhteistoiminnan ehdoista sopimiseksi. 

 
Valtioneuvoston päätöksestä voi hakea muutosta valittamalla korkeimpaan 
hallinto-oikeuteen. Päätös voidaan panna täytäntöön valituksesta 
huolimatta, ellei valitusviranomainen toisin määrää. 

 
Toholammin kunnanvaltuusto on päätöksellään Kv 23.10.2023 § 32 
hyväksynyt työvoimapalvelun järjestämisen 1.1.2025 alkaen siten, että 
Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen vastuukunta 
ja hyväksynyt tähän liittyvän järjestämissuunnitelman. Valtioneuvoston 
päätöksen täytäntöönpano edellyttää näin ollen Toholammin kunnan osalta 
päätöstä aiemman yhteistoimintasopimuksen hyväksymisestä ja jäsenen 
sekä tälle henkilökohtaisen varajäsenen valitsemista perustettavaan 
työllisyyslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi. 
 
Valtioneuvoston päätös työllisyysalueen muodostamisesta on esityslistan 
oheismateriaalina. Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi, sellaisena kuin Kokkolan kaupungin, Halsuan kunnan, 
Kannuksen kaupungin, Perhon kunnan ja Vetelin kunnan valtuustot ovat 
sen aiemmin hyväksyneet, on esityslistan liitteenä. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se: 
 

1. hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi; 
 

2. nimeää jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen perustettavaan 
työllisyyslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se: 

 
1.   hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen Keski-Pohjanmaan  
      kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi; 
 
2.   nimeää jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen perustettavaan  
      työllisyyslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi.  

 
Päätös Kunnanjohtaja täydensi kokouksessa päätösehdotustaan seuraavasti: 

 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se: 
 
1. hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi; 
 
2. nimeää jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen perustettavaan 
työllisyyslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi; 
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3. esittää Kokkolan kaupungille ja Lestijärven kunnalle, että ne käynnistä-
vät yhteisten virkojen perustamisen TE-palvelutehtäviin Keski-Pohjanmaan 
työllisyysalueelle; 
 
4. toteaa, että TE-palvelujen rakenteessa ja organisoitumisessa on henki-
lö-, yritys- ja kunta-asiakkaiden näkökulmasta tarkoituksenmukaisinta nou-
dattaa nykyisiä elinvoimapalvelujen (yritys-, työllisyys- ja aluekehityspal-
velut) toimintamalleja. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan täydennetyn päätösehdotuksen. 

 
Liitteet 

7 A Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi 
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Valtuutus kunnan asiamiehenä toimimiseen 
  
Kh 18.03.2024 § 45    
52/03.06.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
 Pohjanmaan käräjäoikeus on toimittanut kunnalle tiedoksi kaksi haaste-

hakemusta. Haastehakemuksissa esitetään kuntaa kohtaan vaatimuksia 
sivistysjohtajan viran täyttämistä koskevien kunnanhallituksen syksyllä 
2022 ja syksyllä 2023 tekemien päätösten perusteella. Kantajan esittämiä 
vaatimuksia on käsitelty kunnanhallituksessa 6.11.2023 § 225 ja 
11.12.2023 § 264. Tuolloin kunnanhallitus katsoi, että esitetyt vaatimukset 
olivat perusteettomia. 

 
 Asianajotoimisto Roihu Oy:ltä on pyydetty tarjousta asiamiehenä toimimi-

sesta riita-asioissa. Tarjous esityslistan oheismateriaalina. 
 
 Selvyyden vuoksi todetaan, että hankintalain (1347/2016) 9 §:n 5 kohdan 

mukaan hankintalakia ei sovelleta asianajajista annetussa laissa 
(496/1958) tarkoitetun asianajajan eikä luvan saaneista oikeudenkäynti-
avustajista annetussa laissa (715/2011) tarkoitetun oikeudenkäyntiasiamie-
hen ja -avustajan tarjoamia oikeudenkäyntiasiamiespalveluja ja näihin 
välittömästi liittyviä oikeudellisia neuvontapalveluja koskeviin hankintoihin. 
Toisin sanoen kunta voi hankkia lakipalvelut parhaaksi katsomallaan 
tavalla.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valtuuttaa Asianajotoimisto Roihu Oy:n vastaa-

maan käräjäoikeuden toimittamiin haastehakemuksiin ja toimimaan kunnan 
asiamiehenä oikeudenkäynneissä.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Edustajan nimeäminen Pohjoisen Suomen ohjelman valmistelun maakunnalliseen työryhmään 
  
Kh 18.03.2024 § 46    
67/00.00.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Jaana Pelkonen, puh. 040 150 5203 
 
 Pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan Vahva ja välittävä Suomi on 

kirjattu: ”Hallitus käynnistää valtioneuvoston kanslian johdolla Pohjoisen 
ohjelman ja perustaa sen työn tueksi neuvottelukunnan, sekä jatkaa Itäisen 
Suomen kehittämisvisiota uudessa geopoliittisessa tilanteessa.” Valtioneu-
voston kanslia tulee asettamaan hankkeen, jonka tehtävänä on kootusti 
valmistella toimeenpano em. hallitusohjelmakirjauksesta. 

 
 Molemmille alueille laadittavien ohjelmian tavoitteena on pohjoisen ja itäi-

sen Suomen mahdollisuuksien täysimääräinen hyödyntämisen edistämi-
nen erityisesti taloudellisen kasvun, alueellisen elinvoiman, investointien 
vauhdittamisen, osaamisen kehittämisen ja työvoiman saatavuuden näkö-
kulmista. Lisäksi ohjelmien tavoitteena on edistää Suomen huoltovarmuut-
ta ja omavaraisuutta muuttuneessa turvallisuuspoliittisessa tilanteessa 
sekä vahvistaa turvallisuutta pohjoismaisessa, EU- ja NATO-yhteistyössä 
niin, että uusi geopolitiikka ja reittimme länteen otetaan huomioon. Ohjelmi-
en toimikausi kestää 12.2.2024 alkaen koko hallituskauden. 

 
 Hallitus on käynnistänyt ohjelmanvalmistelun asettamalla valmistelutyöryh-

män sekä neuvottelukunnan tukemaan ohjelman valmistelua ja seuraa-
maan toimien täytäntöönpanoa valmisteluryhmien tehtävän päätyttyä. 

 
 Keski-Pohjanmaan liitto perustaa Pohjoisen Suomen ohjelman valmistelun 

tueksi oman maakunnallisen työryhmän, johon keskeisiä sidosryhmiä pyy-
detään nimeämään oman organisaation edustajansa 15.3.2024 mennessä. 
Työryhmän työskentely jatkuu 31.12.2024 asti, mihin mennessä ohjelman 
on määräaika valmistua. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää edustajansa Pohjoisen Suomen ohjelman valmiste-

lun maakunnalliseen työryhmään.  
 
Päätös Kunnanhallitus nimesi Toholammin kunnan edustajaksi Ilpo Wennströmin 

Pohjoisen Suomen ohjelman valmistelun maakunnalliseen työryhmään. 
 
Kunnanhallitus piti tauon tämän asian käsittelyn jälkeen klo 15.42 - 15.47. 
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Luottamustoimien päättyminen ja uusien luottamushenkilöiden valinta 
  
Kh 18.03.2024 § 47    
61/00.00.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Jaana Pelkonen, puh. 040 150 5203 
 
 Anne Etelämäki on ilmoittanut sähköpostitse 28.2.2024 irtisanoutuvansa 

kaikista kunnallisista luottamustehtävistään paikkakunnalta muuton vuoksi. 
 
 Anne Etelämäki on toiminut kuluvalla valtuustokaudella seuraavissa 

luottamustoimissa: 
- Keskustan varavaltuutettu 
- kunnanhallituksen varajäsen 
- rakennus- ja ympäristölautakunnan jäsen/varapuheenjohtaja 
- sivistyslautakunnan varajäsen 
- Ylivieskan kaupunki, Jokilaaksojen jätelautakunnan varajäsen 
- Keski-Pohjanmaan liitto, maakuntavaltuuston varajäsen 
- kiinteistötoimituksen uskottu mies 

 
 Kuntalain 71.1 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78.1 §:n mukaan 
luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa hänet valinnut 
toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun ja 
varavaltuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös pannaan 
täytäntöön heti. Kuntalain 79.1 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. 

 
 Vaalilain 93.2 §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti, jolloin valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen puolueen ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. Jollei kaikkia 
varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi, varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi.  

 
 Keskustalla oli kuntavaaleissa ehdokkaina yhteensä 18 ehdokasta, joista 

13 tuli valituksi valtuustoon ja 5 varavaltuutetuiksi, joten Keskustan 
varavaltuutettuja ei ole määrättävissä lisää. Näin ollen varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi. 

 
 Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä. 

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 

 2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
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valmistelusta; 
 4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
 Vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin säädetään kuntalain 74 §:ssä. 

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö; 
 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 

johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa 

 
 Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 

§:ssä. Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n 
mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu 
henkilö eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 

 
 Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen 

jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastet-
tavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä 
tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisös-
sä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olen-
naista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Kuntalain 59 §:n mukaan yhtymävaltuustoon sovelletaan, mitä valtuustosta 

säädetään. Yhtymävaltuuston jäsenet valitsee kunta perussopimuksessa 
sovitulla tavalla.  

 
 Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä, josta sääde-

tään 51 §:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimiin vaalikelpoiset henkilöt. 
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Kunnanhallitus § 47 18.03.2024 
 

 

 Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan uskottuja miehiä tulee olla vähin-
tään 6 (kuluvalle toimikaudelle valittu yhteensä 9 uskottua miestä). Usko-
tun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva 
henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, 
mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Käräjäoikeuslain mukaan 
uskotuksi mieheksi ei tule valita henkilöä, joka valintahetkellä on alle 25 
vuotta tai täyttänyt 63 vuotta. 

 
 Tasa-arvolain 4 a 1 §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamat-

ta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

 
1. toteaa Anne Etelämäen luottamustoimet Toholammin kunnassa päätty-
neeksi, koska hän on menettänyt vaalikelpoisuutensa kotikunnan muutut-
tua. 
2. toteaa, ettei avoimeksi tullutta varavaltuutetun toimea saada täytettyä. 
3. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi kunnanhallitukseen uuden vara-
jäsenen. 
4. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi rakennus- ja ympäristölautakun-
taan uuden jäsenen ja nimittää uuden varapuheenjohtajan. 
5. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi sivistyslautakuntaan uuden vara-
jäsenen. 
6. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Jokilaaksojen jätelautakuntaan 
uuden varajäsenen. 
7. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Keski-Pohjanmaan liiton maakun-
tavaltuustoon uuden varajäsenen. 
8. valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden kiinteistötoimituksen usko-
tun miehen.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 48 18.03.2024 
 

 

 
Kunniamerkkiesitykset 6.12.2024 
  
Kh 18.03.2024 § 48    
56/01.02.03/2024    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Jaana Pelkonen, puh. 040 150 5203 

 
 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto pyytää kirjeellään 20.2.2024 

kunnanhallituksia toimittamaan esityksensä 6.12.2024 myönnettävistä kun-
niamerkeistä 30.4.2024 mennessä aluehallintovirastolle, joka tekee esityk-
set ministeriöille. Määräajan jälkeen saapuvia esityksiä ei oteta huomioon. 

 
 Aluehallintovirasto tekee esityksiä itsenäisyyspäivänä myönnettävistä kun-

niamerkeistä valtiovarainministeriölle, sisäministeriölle, sosiaali- ja terveys-
ministeriölle sekä opetus- ja kulttuuriministeriölle. Ministeriöillä on esityksiä 
varten eri luokkia koskevat kiintiöt.  

 
 Kunnanhallituksia pyydetään kokoamaan virka- ja luottamushenkilöitä kos-

kevat kunniamerkkiehdotukset toimialoittain ryhmiteltyinä. 
 
 Ehdotusten tulee perustua henkilökohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelus-

vuosien pituus tai henkilön virka- tai muu asema eivät sinänsä voi olla kun-
niamerkin antamisen perusteena. Kunniamerkin antamisen edellytykse-
nä ovat merkittävät ansiot, joita asianomainen on osoittanut omalla 
ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä. Eh-
dotukset on pyrittävä tekemään asianomaisen ollessa vielä virassa tai toi-
messa ennen eläkkeelle siirtymistä. Edellytyksenä on lisäksi hyvämainei-
suus ja myös halu ottaa vastaan kunniamerkki. 

 
 Komentajamerkki voi tulla kysymykseen ensimmäisenä kunniamerkkinä ai-

noastaan poikkeuksellisista ansioista. Erityisten ansioiden lisäksi komenta-
jamerkki edellyttää pääsääntöisesti 50 vuoden ikää. Ritarimerkin tai ansio-
ristin saaminen edellyttää pääsääntöisesti 40 vuoden ikää. SVR:n I:n luo-
kan mitalien (SVR M I ja SVR M I kr) kohdalla edellytetään vähintään 15 
vuoden ja mitalin (SVR M) osalta 10 vuoden palvelusaikaa. Myönnettävän 
kunniamerkin luokka riippuu saajan virka- tai muusta asemasta. 

 
 Edellisen kunniamerkin antamisesta on täytynyt kulua vähintään 7 vuotta ja 

arvonimestä 5 vuotta. Toisen kunniamerkin perusteluissa tulee siis koros-
taa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jälkeen kertyneitä ansioita. Kysee-
seen voivat tulla myös erityiset ansiot muussa kuin päätoimessa. Toisen 
kunniamerkin saaminen edellyttää aina saajan virka-aseman, toimenkuvan 
tai työtehtävän muuttumista entistä vaativammaksi ja henkilön erityistä 
ansioituneisuutta uusissa tehtävissään. 

 
 Osastopäälliköiltä on pyydetty kunniamerkkiesityksiä kunnanhallituksen ko-

koukseen mennessä. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus harkitsee kunniamerkkien hakemista kunnan luottamus-

henkilöille ja viran- ja toimenhaltijoille.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti hakea kunniamerkit kahdelle viranhaltijalle 

sisäministeriön ja opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonaloilta. 
 
Hanna Nurmela poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
16.00. 
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Kunnanhallitus § 49 18.03.2024 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat pöytäkirjat 
  
Kh 18.03.2024 § 49    
      
 
Valmistelija Toimistosihteeri Jaana Pelkonen, puh. 040 150 5203 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka 

on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus on tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei voida käyttää lain tai asetuksen 
mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskeviin 
asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 

(toimielin) on neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava 
kunnanhallitukselle sen määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka 
voidaan ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Päätökset asioista, joista ei 
tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei 
yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Edellä mainituissa yksittäistapauksissa tulee kuitenkin 
huomioida aiemmin mainitut otto-oikeuden käyttämiselle kuntalaissa 
säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Toimielimet ovat saattaneet kunnanhallitukselle tiedoksi pöytäkirjansa: 
 
 Rakennus- ja ympäristölautakunta 5.2.2024 
 Sivistyslautakunta  4.3.2024 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee toimielinten päätökset tiedoksi, eikä käytä niihin 

otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset 
  
Kh 18.03.2024 § 50    
      
 
Valmistelija Toimistosihteeri Jaana Pelkonen, puh. 040 150 5203 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka 

on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus on tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei voida käyttää lain tai asetuksen 
mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskeviin 
asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on 

neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava kunnanhallitukselle sen 
määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Päätökset asioista, joista ei tarvitse 
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei 
yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Edellä mainituissa yksittäistapauksissa tulee kuitenkin 
huomioida aiemmin mainitut otto-oikeuden käyttämiselle kuntalaissa 
säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan viranhaltijoiden päätökset ja 

päätösluettelo ajalta 9.2. – 12.3.2024. Päätösluettelo on esityslistan 
oheismateriaalina. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 9.2. – 12.3.2024 

tiedoksi, eikä käytä niihin otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kh 18.03.2024 § 51    
      
 

1. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä, yhtymähallituksen pöytäkirja 
15.2.2024. 

 
2. Keski-Pohjanmaan liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja 26.2.2024. 

 
3. Ylivieskan kaupunki, Jokilaaksojen jätelautakunnan pöytäkirja 

15.2.2024. 
 

4. Kokkolan kaupunki, ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 22.2.2024. 
 

5. Toholammin kunta, vanhus- ja vammaisneuvoston muistio 13.2.2024. 
 

6. Työplus Yhtiöt Oy, neuvottelukunnan pöytäkirja 22.2.2024. 
 

7. Pohjanmaan käräjäoikeuden haasteet 20.2.2024 riita-asioissa. 
 

8. Digi- ja väestötietoviraston kirje 23.2.2024 kunnanhallitukselle: Vuoden 
2024 europarlamenttivaalit / äänestyspaikkojen ja keskusvaalilautakun-
nan yhteystietojen ilmoittaminen. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 52 18.03.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kh 18.03.2024 § 52    
      
 

Kokouksessa esille tulleet asiat. 
 
  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti pitää kokouksen tiistaina 9.4.2024 klo 14.00. 

 
Muita käsiteltäviä asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 47, § 
48, § 49, § 50, § 51, § 52 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Toholammin kunta,  
Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo) 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta. 
 
 
 
 


