Hallintojohtajan virka

Kh 15.02.2024 § 29
41/01.01.01.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206
Kunnassa on tullut 15.2.2024 alkaen avoimeksi hallintojohtajan virka.

Hallintosaannon 13 §:ssa on maaritelty osastopaallikdn yleinen ratkaisu-
valta ja 96 §:ssa hallintojohtajan ratkaisuvalta.

Hallintojohtajan tehtaviin kuuluu johtaa ja kehittda kunnan hallinto- ja
henkildstopalveluita. Tehtaviin kuuluvat myos palkka- ja eldkeasiamiehen
tehtavat.

Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan alaisuudessa hallinto-osaston osasto-
paallikkona. Hallintosdannon 65 §:n mukaan kunnanhallitus julistaa haetta-
vaksi osastopaallikkdjen virat ja 67 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee
osastopaallikot.

Hallintosdannon 66 §:n mukaan henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta
pidetaan erillista luetteloa. Mikali kysymys on sellaisesta virasta tai toimes-
ta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole maaritelty em. luettelossa, kelpoisuuseh-
doista paattaa valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa haettavak-
si julistettaessa. Kunnanhallitus paattaa virkojen nimikkeen ja viran/tehta-
van kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta.

Kelpoisuusehdot maariteltiin virkaa edellisen kerran haettavaksi julistet-
taessa seuraavasti (Kh 01.08.2022 § 152): Kelpoisuusehtona virkaan
valittavalta edellytetdén virkaan soveltuvaa ylempéé korkeakoulututkintoa
Ja riittdvaksi katsottavaa perehtyneisyytté kunnallishallintoon ja kunta-
talouteen seké soveltuvaa kdytdnnén monipuolista kokemusta erilaisista
kunnallishallinnon tyétehtévisté. Liséksi edellytetdén henkiléstéhallinnon
osaamista seké hyvié yhteisty6- ja johtamistaitoja, organisointikykya ja
kehittdmishenkistéa toimintatapaa.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa:

- Julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi.

- Virka taytetdan toistaiseksi mahdollisimman pian tai sopimuksen mukaan.

- Kelpoisuusvaatimuksena virkaan valittavalta edellytetaan virkaan
soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja riittavaksi katsottavaa
perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja kuntatalouteen seka soveltuvaa
kaytannén monipuolista kokemusta erilaisista kunnallishallinnon
tyotehtavista. Lisaksi edellytetaan henkildstéhallinnon osaamista seka
hyvia yhteisty6- ja johtamistaitoja, organisointikykya ja kehittamishenkista
toimintatapaa. Alueellisten verkostojen tuntemus katsotaan eduksi.

- Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla sekd Kuntarekry- ja
Tyomarkkinatori-sivustoilla.

- Hakemukset virkaan on jatettava ensisijaisesti sdhkdisena osoitteessa
www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti toimitettava kirjallisena Toholammin
kunnan kirjaamoon maaraaikaan 8.3.2024 klo 15.00 mennessa.

- Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja paattavat hakuajan



Paatos

paattymisen jalkeen ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun.
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajat, osastopaallikét ja kunnanjohtaja. Hakijoiden vertailussa
voidaan kayttaa tarvittaessa ulkopuolista soveltuvuusarviointia.

- Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkavalinta
tehdaan ehdollisena, ennen virkavaalin vahvistamista valitun tulee
toimittaa hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan kuukauden kuluessa
valinnasta.

- Hakijat voivat esittdd oman palkkatoivomuksensa. Muut virkasuhteen

ehdot maaraytyvat KVTES:in mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



