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Palkkatoimikunta 
 
Aika 04.12.2023 klo 13:05 - 13:24 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 23 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 24 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 25 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 26 Henkilökohtaisten lisien vähimmäismäärän tarkistaminen 6 
§ 27 Muut asiat 8 
§ 28 Korjatut palkkaryhmät lomittajien palkkaharmonisointi 9 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomala Ville 13:05 - 13:24 puheenjohtaja  
 Lintilä Pasi 13:05 - 13:24 varapuheenjohtaja  
 Harju Ulla-Riitta 13:05 - 13:24 jäsen  
 
Muu Hillukkala Jukka 13:05 - 13:24 esittelijä  
 Hirvikoski Ville  13:05 - 13:24 asiantuntija  
 Mehtälä Saara  13:05 - 13:24 asiantuntija, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Niemi Sanna 13:05 - 13:24 asiantuntija  
 
Poissa Polet Mikko  asiantuntija  
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

23 - 28 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ville Suomala Saara Mehtälä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Ulla-Riitta Harju Pasi Lintilä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille     
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Palkkatoimikunta § 23 04.12.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
PalkkaT 04.12.2023 § 23    
      
 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään neljä päivää ennen 
kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei erityiset 
syyt ole esteenä. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Palkkatoimikunta § 24 04.12.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
PalkkaT 04.12.2023 § 24    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ulla-Riitta Harju ja Pasi Lintilä. 
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Palkkatoimikunta § 25 04.12.2023 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
PalkkaT 04.12.2023 § 25    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Päätettiin ottaa käsittelyyn lisälistan asia Korjatut palkkaryhmät lomittajien 

palkkaharmonisointi ja käsitellä se lopuksi. 
 
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Ei todettuja esteellisyyksiä. 
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Palkkatoimikunta § 26 04.12.2023 
 

 

 
Henkilökohtaisten lisien vähimmäismäärän tarkistaminen 
  
PalkkaT 04.12.2023 § 26    
260/01.02.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessä 
vähintään 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan 
KVTES:n piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 
vähintään 30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tämän henkilöstön 
harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 %, heidän 
yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus 
suoritetaan vuosittain. (KVTES II Luku 11 § 6 mom. pöytäkirjamerkintä). 
 
Toholammin kunnassa palkkahinnoitteluliitteiden 5 ja 7 soveltamispiiriin 
kuuluu vähintään 30 henkilöä, joten heidän kohdallaan tarkastelu tehdään 
liitteittäin. 
 
Liite 7 koskee maatalouslomittajia ja heidän osaltaan tarkastelu tehdään 
heti, kun palkkaharmonisointi on tehty. Palkkaharmonisointi tulee 
vaikuttamaan tehtäväkohtaisten palkkojen määrään, joten sillä on 
vaikutusta myös henkilökohtaisen lisän % osuuteen. Alustavan laskennan 
perusteella näyttää kuitenkin siltä, että 1,3 % osuus tulee täyttymään myös 
harmonisoitujen palkkojen jälkeen. Tilanne kuitenkin tarkastetaan 
myöhemmin mahdollisimman pian. 
 
Liitteeseen 5 kuuluvien henkilöiden (Varhaiskasvatuksen henkilöstö sekä 
eräät koulun ammatti- ja peruspalvelutehtävät) lokakuun 2023 tehtävä-
kohtaisten palkkojen yhteismäärä on 100 423,78 euroa, josta henkilö-
kohtaisten lisien vähimmäismäärä 1,3 % on 1305,51 euroa. Henkilö-
kohtaisia lisiä on maksussa 2132,55 euroa. Näin ollen henkilökohtaisien 
lisien 1,3 % vähimmäismäärä täyttyy. 
 
Muiden kuin em. liitteisiin kuuluvien henkilöiden lokakuun 2023 
tehtäväkohtaisten palkkojen kokonaismäärä on 334 662,45  euroa. 
Henkilökohtaisia lisiä on maksussa 6 852,33 euroa, joka on 2,05 % 
tehtäväkohtaisten palkkojen kokonaismäärästä. Tältäkin osin 
henkilökohtaisien lisien 1,3 % vähimmäismäärä täyttyy. 
 
Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessä 
vähintään 0,6 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan 
TS:n piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä. Tarkistus suoritetaan vuosittain. (TS Luku II 12 § 3 mom. 
pöytäkirjamerkintä).  
 
TS:n piiriin kuuluvan henkilöstön lokakuun 2023 tehtäväkohtaisten 
palkkojen yhteismäärä on 18 208,46 euroa. Henkilökohtaisia lisiä on 
maksussa 1278,27 euroa, joka on 7,02 % tehtäväkohtaisten palkkojen 
määrästä. Tältä osin henkilökohtaisen lisä vähimmäismäärä 0,6 % täyttyy.  
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Palkkatoimikunta § 26 04.12.2023 
 

 

 
 
 
 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Henkilökohtaisten lisien vähimmäismäärä 1,3 % KVTES ja 0,6 % TS 

täyttyy kaikkien palkkaliitteiden osalta. Liite 7 tarkistetaan mahdollisimman 
pian sen jälkeen, kun palkkaharmonisointi on tehty.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Palkkatoimikunta toteaa, että henkilökohtaisten lisien vähimmäismäärä 1,3 

% KVTES ja 0,6 % TS täyttyy kaikkien palkkaliitteiden osalta. Liite 7 
tarkistetaan mahdollisimman pian sen jälkeen, kun palkkaharmonisointi on 
tehty.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Palkkatoimikunta § 27 04.12.2023 
 

 

 
Muut asiat 
  
PalkkaT 04.12.2023 § 27    
      
 

Kokouksessa esille tulleet asiat. 
 
  

 
Päätös Kokouksessa ei noussut esille muita asioita. 
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Palkkatoimikunta § 28 04.12.2023 
 

 

 
Korjatut palkkaryhmät lomittajien palkkaharmonisointi 
  
PalkkaT 04.12.2023 § 28    
291/01.02.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, puh. 040 1519 001 

 
Palkkatoimikunta on kokouksessaan 4.10.2023 § 21 päättänyt hyväksyä 
maatalouslomittajien tehtäväkohtaisten palkkojen tasot seuraavasti: 
 
A1-taso 2078,10 euroa 
C1-taso 2309,00 euroa 
D1-taso 2409,00 euroa 
E1-taso 2541,96 euroa 
 
Palkkaharmonisoiti päätettiin toteuteuttaa takautuvasti 1.8.2023  alkaen 
edellyttäen, että Mela ennakkopäätöksellään myöntää valtionkorvauksen 
esitetylle palkkaharmonisointikustannuksille.  
 
Palkkaharmonisointisuunnitelmasta on lähetetty Melalle palkkatoimikunnan 
päätöksen mukainen ennakkoratkaisupyyntö, jota on täydennetty 
myöhemmin seuraavasti: 
 
1. ryhmä 2541,96 e  (sama kuin aikaisemmassa esityksessä) 51 henkilöä 
- tässä palkkatasossa oli ennen harmonisointia 10 henkilöä 
- harmonisoituun palkkaryhmään ei jää henkilöitä, joiden palkkaa tarvitsee 

jäädyttää 
2. ryhmä 2426,93 e (aikaisempi esitys 2409,00 e) 141 henkilöä 
- tässä palkkatasossa oli ennen harmonisointia 19 henkilöä 
- harmonisoituun palkkaryhmään ei jää henkilöitä, joiden palkkaa tarvitsee 

jäädyttää 
- aikaisemmassa esityksessä palkkaryhmään olisi jäänyt 19 henkilöä, 

joiden palkka olisi jäädytetty 
3. ryhmä 2365,92 e (aikaisempi esitys 2308 e) 95 henkilöä 
- tässä palkkatasossa oli ennen harmonisointia 7 henkilöä 
- harmonisoinnin jälkeen palkkaryhmään jää vielä 13 henkilöä, joiden 

palkka jäädytetään, koska nykyinen palkka on yli esitetyn tason 
- aikaisemmassa esityksessä palkkaryhmään olisi jäänyt 49 henkilöä, 

joiden palkka olisi jäädytetty 
Tasopalkkajärjestelmään viittaavat kirjaimet palkkaryhmien nimissä on 
KT:n ohjeen mukaan vaihdettu numeraalisiksi. Esitystä on korjattu, jotta 
niiden lomittajien määrä, joiden palkka jäädytetään, vähenee 68 henkilöstä 
13 henkilöön. Esitetyt palkkatasot ovat sellaisia, että jokaisessa ryhmässä 
ko. palkkatasolla oli henkilöitä jo ennen harmonisointia. 
 
Mela on 1.12.2023 lähettämässä vastauksessaan hyväksynyt edellä 
mainitun korjatun esityksen. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 5/2023  10 
 
Palkkatoimikunta § 28 04.12.2023 
 

 

 Palkkatoimikunta päättää hyväksyä lomittajien palkkaharmonisoinnin 
korjatuiksi tehtäväkohtaisten palkkojen tasoiksi: 

 
1. ryhmä 2541,96 euroa 
2. ryhmä 2426,93 euroa 
3. ryhmä 2365,92 euroa 
4. ryhmä 2078,10 euroa 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Palkkatoimikunta päättää hyväksyä lomittajien palkkaharmonisoinnin 

korjatuiksi tehtäväkohtaisten palkkojen tasoiksi: 1. ryhmä 2541,96 euroa 2. 
ryhmä 2426,93 euroa 3. ryhmä 2365,92 euroa 4.ryhmä 2078,10 euroa 
  

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 27 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 28 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Toholammin kunta,  
Palkkatoimikunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo) 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta. 
 
 
 
 


