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Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessä 
vähintään 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan 
KVTES:n piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 
vähintään 30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tämän henkilöstön 
harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 %, heidän 
yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus 
suoritetaan vuosittain. (KVTES II Luku 11 § 6 mom. pöytäkirjamerkintä). 
 
Toholammin kunnassa palkkahinnoitteluliitteiden 5 ja 7 soveltamispiiriin 
kuuluu vähintään 30 henkilöä, joten heidän kohdallaan tarkastelu tehdään 
liitteittäin. 
 
Liite 7 koskee maatalouslomittajia ja heidän osaltaan tarkastelu tehdään 
heti, kun palkkaharmonisointi on tehty. Palkkaharmonisointi tulee 
vaikuttamaan tehtäväkohtaisten palkkojen määrään, joten sillä on 
vaikutusta myös henkilökohtaisen lisän % osuuteen. Alustavan laskennan 
perusteella näyttää kuitenkin siltä, että 1,3 % osuus tulee täyttymään myös 
harmonisoitujen palkkojen jälkeen. Tilanne kuitenkin tarkastetaan 
myöhemmin mahdollisimman pian. 
 
Liitteeseen 5 kuuluvien henkilöiden (Varhaiskasvatuksen henkilöstö sekä 
eräät koulun ammatti- ja peruspalvelutehtävät) lokakuun 2023 tehtävä-
kohtaisten palkkojen yhteismäärä on 100 423,78 euroa, josta henkilö-
kohtaisten lisien vähimmäismäärä 1,3 % on 1305,51 euroa. Henkilö-
kohtaisia lisiä on maksussa 2132,55 euroa. Näin ollen henkilökohtaisien 
lisien 1,3 % vähimmäismäärä täyttyy. 
 
Muiden kuin em. liitteisiin kuuluvien henkilöiden lokakuun 2023 
tehtäväkohtaisten palkkojen kokonaismäärä on 334 662,45  euroa. 
Henkilökohtaisia lisiä on maksussa 6 852,33 euroa, joka on 2,05 % 
tehtäväkohtaisten palkkojen kokonaismäärästä. Tältäkin osin 
henkilökohtaisien lisien 1,3 % vähimmäismäärä täyttyy. 
 
Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessä 
vähintään 0,6 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan 
TS:n piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä. Tarkistus suoritetaan vuosittain. (TS Luku II 12 § 3 mom. 
pöytäkirjamerkintä).  
 
TS:n piiriin kuuluvan henkilöstön lokakuun 2023 tehtäväkohtaisten 
palkkojen yhteismäärä on 18 208,46 euroa. Henkilökohtaisia lisiä on 
maksussa 1278,27 euroa, joka on 7,02 % tehtäväkohtaisten palkkojen 
määrästä. Tältä osin henkilökohtaisen lisä vähimmäismäärä 0,6 % täyttyy.  
 
 
 
 
 
 



 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Henkilökohtaisten lisien vähimmäismäärä 1,3 % KVTES ja 0,6 % TS 

täyttyy kaikkien palkkaliitteiden osalta. Liite 7 tarkistetaan mahdollisimman 
pian sen jälkeen, kun palkkaharmonisointi on tehty.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Palkkatoimikunta toteaa, että henkilökohtaisten lisien vähimmäismäärä 1,3 

% KVTES ja 0,6 % TS täyttyy kaikkien palkkaliitteiden osalta. Liite 7 
tarkistetaan mahdollisimman pian sen jälkeen, kun palkkaharmonisointi on 
tehty.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


