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Valmistelija

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh. 040 150 5202

Tybnantajan on kaytettdva henkilbkohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa
vahintadan 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkildston
harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %, heidan
yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus
suoritetaan vuosittain. (KVTES Il Luku 11 § 6 mom. poytakirjamerkinta).

Toholammin kunnassa palkkahinnoitteluliitteiden 5 ja 7 soveltamispiiriin
kuuluu vahintdan 30 henkil6a, joten heiddn kohdallaan tarkastelu tehdaan
liitteittain.

Liite 7 koskee maatalouslomittajia ja heidan osaltaan tarkastelu tehdaan
heti, kun palkkaharmonisointi on tehty. Palkkaharmonisointi tulee
vaikuttamaan tehtavakohtaisten palkkojen maaraan, joten silla on
vaikutusta myds henkildkohtaisen lisdn % osuuteen. Alustavan laskennan
perusteella nayttaa kuitenkin silta, ettad 1,3 % osuus tulee tayttymaan myos
harmonisoitujen palkkojen jalkeen. Tilanne kuitenkin tarkastetaan
myd&hemmin mahdollisimman pian.

Liitteeseen 5 kuuluvien henkildiden (Varhaiskasvatuksen henkilostd seka
eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat) lokakuun 2023 tehtava-
kohtaisten palkkojen yhteismaara on 100 423,78 euroa, josta henkild-
kohtaisten lisien vahimmaismaara 1,3 % on 1305,51 euroa. Henkil6-
kohtaisia lisia on maksussa 2132,55 euroa. Nain ollen henkilokohtaisien
lisien 1,3 % vahimmaismaara tayttyy.

Muiden kuin em. liitteisiin kuuluvien henkildiden lokakuun 2023
tehtavakohtaisten palkkojen kokonaismaara on 334 662,45 euroa.
Henkilékohtaisia lisia on maksussa 6 852,33 euroa, joka on 2,05 %
tehtavakohtaisten palkkojen kokonaismaarasta. Taltakin osin
henkilokohtaisien lisien 1,3 % vahimmaismaara tayttyy.

Tybnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessa
vahintadan 0,6 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
TS:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain. (TS Luku Il 12 § 3 mom.
poytakirjamerkinta).

TS:n piiriin kuuluvan henkiléstén lokakuun 2023 tehtavakohtaisten
palkkojen yhteismaara on 18 208,46 euroa. Henkildkohtaisia lisia on
maksussa 1278,27 euroa, joka on 7,02 % tehtavakohtaisten palkkojen
maarasta. Taltd osin henkildkohtaisen lisd vahimmaismaara 0,6 % tayttyy.



Valmistelijan ehdotus:

Henkildkohtaisten lisien vahimmaismaara 1,3 % KVTES ja 0,6 % TS
tayttyy kaikkien palkkaliitteiden osalta. Liite 7 tarkistetaan mahdollisimman
pian sen jalkeen, kun palkkaharmonisointi on tehty.

Esittelija Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Paatosehdotus Palkkatoimikunta toteaa, etta henkilokohtaisten lisien vahimmaismaara 1,3
% KVTES ja 0,6 % TS tayttyy kaikkien palkkaliitteiden osalta. Liite 7
tarkistetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun palkkaharmonisointi on

tehty.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



