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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomala Ville 14:54 - 19:00 puheenjohtaja  
 Lintilä Pasi 14:54 - 19:00 varapuheenjohtaja  
 Ali-Haapala Virpi 14:54 - 19:00 jäsen  
 Harju Ulla-Riitta 14:54 - 19:00 jäsen  
 Kivelä Hannu 14:54 - 19:00 jäsen  
 Nurmela Hanna 14:54 - 19:00 jäsen  
 Polso Kaija 14:54 - 19:00 jäsen  
 
Muu Potila Raija 15:37 - 19:00 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Saukko Jarno 14:54 - 19:00 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rimpioja Jukka 14:54 - 19:00 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Hillukkala Jukka 14:54 - 19:00 esittelijä kunnanjohtaja 
 Mehtälä Saara  14:54 - 19:00 pöytäkirjanpitäjä hallintojohtaja 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

231 - 246 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ville Suomala Saara Mehtälä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Hanna Nurmela Kaija Polso 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 24.11.2023. 
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Kunnanhallitus § 231 20.11.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 20.11.2023 § 231    
      
 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään neljä päivää ennen 
kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei erityiset 
syyt ole esteenä. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 232 20.11.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kh 20.11.2023 § 232    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hanna Nurmela ja Kaija Polso. 
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Kunnanhallitus § 233 20.11.2023 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 20.11.2023 § 233    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Lisälista päätettiin ottaa käsittelyyn. 

 
Lisälistalta päätettiin ensin käsitellä asia 16 ja sen jälkeen asia 13, jonka 
jälkeen esityslista normaalisti asiasta 4 eteenpäin. 
 
Ei ilmoitettuja esteellisyyksiä. 
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Kunnanhallitus § 234 20.11.2023 
 

 

 
Työvoimapalvelujen järjestämissopimuksen täydentäminen 
  
Kh 20.11.2023 § 234    
183/00.04.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Kunnanvaltuusto on päätöksellään 23.10.2023 § 32 hyväksynyt työvoima-
palvelujen järjestämisen 1.1.2025 alkaen siten, että Kokkolan kaupunki 
toimii Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen vastuukuntana ja hyväksynyt 
tähän järjestämisessuunnitelman. Valtuusto ei kuitenkaan hyväksynyt 
työvoimapalvelujen järjestämissopimusta esitetyssä muodossaan vaan 
edellytti lausumassaan, että aiemmassa työllisyyden kuntakokeilussa hyvin 
toimivaksi osoittautunutta toimintamallia jatketaan edelleen perustettavan 
työllisyysalueen toimesta. 
 
Valtuuston päätöksen johdosta Toholammin kunta ei ole toistaiseksi sopija-
kuntana mukana työvoimapalvelujen järjestämisen sopimuksessa. Myös-
kään eräät muut Keski-Pohjanmaan työllisyysalueeseen nimetyt kunnat 
eivät ole hyväksyneet yhteistoimintasopimusta sellaisenaan vaan ovat 
liittäneet päätökseensä vastaavankaltaisia varaumia. Osa alueen kunnista 
on kuitenkin hyväksynyt sopimuksen sellaisenaan.Vallitsevassa tilanteessa 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen muodostaminen on etenemässä valtio-
neuvoston päätöksentekoon, mikäli alueen kunnat eivät sitä ennen pääse 
yhteisymmärrykseen työvoimapalvelujen järjestämisen perustana olevan 
yhteistoimintasopimuksen hyväksymisestä. 
 
Koska yhteistoimintasopimus on alkuperäisessä muodossaan hyväksytty jo 
osassa kuntia ml. vastuukunta Kokkolassa, on sopimuksen täydentäminen 
perusteltua toteuttaa siten, että kaikki kunnat hyväksyvät sopimuksen täy-
dentämiseksi lisäliitteen, jolla Toholammin ja eräiden muiden kuntien aset-
tamat lisäedellytykset saatetaan voimaan ja osaksi sopimusta. Laaditulla 
yhteistoimintasopimuksen lisäliitteellä sopimusjärjestelyä täydennetään 
lisäämällä siihen seuraavat ehtokohdat: 
 
Yhteistoimintasopimuksen kohtaan 2 lisätään seuraavaa: 
Työllisyysalueen kunta voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden viranomais-
työtä ja palvelua, jonka työllisyysalue tulkitsee lakisääteiseksi viranomais-
palveluksi ja että viranomaistehtäviä ja -palvelua voidaan toteuttaa perus-
tasolta alkaen. 
 
Yhteistoimintasopimuksen kohtaan 5 lisätään seuraavaa: 
Osa siirtyvästä henkilöstöstä voi siirtyä muun kunnan työntekijöiksi erik-
seen sopien. 
 
Yhteistoimintasopimuksen lisäliite tulee voimaan, kun sen hyväksymisestä 
on päätetty sopijakuntien valtuustojen yhtäpitävillä päätöksillä.  
 
Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi 
(LIITE A) ja sitä täydentävä sopimusasiakirja (Yhteistoimintasopimuksen 
lisäliite Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi) 
ovat esityslistan liitteenä.  
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Kunnanhallitus § 234 20.11.2023 
 

 

 
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää: 
 
 1. valtuustolle, että se hyväksyy yhtenä ja toisistaan erottamattomana 

kokonaisuutena liitteen A mukaisen sopimuksen Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä ja sopimusta täydentävän 
lisäliitteen (Yhteistoimintasopimuksen lisäliite Keski-Pohjanmaan kuntien 
työvoimapalvelujen järjestämisestä); 

 
 2. muille Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen kunnille, että ne hyväksyvät 

omasta puolestaan työvoimapalvelujen järjestämisen sopimuksen muutta-
misen Toholammin kunnan laatiman lisäliitteen mukaisesti. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää: 

 
1. valtuustolle, että se hyväksyy yhtenä ja toisistaan erottamattomana 
kokonaisuutena liitteen A mukaisen sopimuksen Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä ja sopimusta täydentävän 
lisäliitteen (Yhteistoimintasopimuksen lisäliite Keski-Pohjanmaan kuntien 
työvoimapalvelujen järjestämisestä); 
 
2. muille Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen kunnille, että ne hyväksyvät 
omasta puolestaan työvoimapalvelujen järjestämisen sopimuksen muutta-
misen Toholammin kunnan laatiman lisäliitteen mukaisesti.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
  
 Pykälän käsittelyn aikana asiantuntijoina kuultiin Kaustisen seutukunnasta 

kehittämisjohtaja Petri Jylhää ja työllisyyskoordinaattori Laura Korhosta  
 klo 15.03-15.23 sekä hallintopäällikkö Minna Kauppista klo 15.04-15.23.  
 
Liitteet 
1 A Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi 
2 Yhteistoimintasopimuksen lisäliite Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 

järjestämiseksi 
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Kunnanhallitus § 213 06.11.2023 
Kunnanhallitus § 235 20.11.2023 
 

 

 
Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024 - 2028 
 
Kh 06.11.2023 § 213  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh 040 150 5202 

 
KuntaL 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväk-
syttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomi-
oon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Sen hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi 
tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).  
 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarvio 
ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja 
-suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja 
talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Taloussuun-
nitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuo-
den taseeseen kertyväksi aiottu ylijäämä. Kunnan taseeseen kertynyt ali-
jäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvis-
tamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa 
myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Kun-
nan tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla 
alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve kat-
etaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa 
on noudatettava talousarviota. 
 
Kunnanvaltuusto on päättänyt (23.10.2023 § 33) yhtiöittää Viemäriliike-
laitoksen. Viemärilaitos on talousarviossa budjetoitu nollaan, ja sen on 
siirretty konserniosaan talousarviota. Se ei vuonna 2024 vaikuta kunnan 
talousarvioon. Investointiosassa Viemäriliikelaitos on myös eriytetty kun-
nan investoinneista. Hallintosääntö tullaan tarkistamaan kunnan uuden 
organisaation mukaiseksi. 
 
Talousarvio jakaantuu seuraaviin osiin: 
 
Käyttötalousosa 
 

-  Määrärahat ja tuloarviot on otettu talousarvioon sitoviksi nettoperiaatteen 
mukaan sisäiset määrärahat ja tuloerät mukaan lukien. Valtuustoon näh-
den sitovana tasona on 1.6.2017 voimaan tuleen hallintosäännön mukai-
nen osastojako. Osastoja ovat: hallinto, lomatoimi, tekninen ja sivistys. 
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Kunnanhallitus § 213 06.11.2023 
Kunnanhallitus § 235 20.11.2023 
 

 

- Kaikki sitovuustason ylittävät määrärahamuutokset on käsiteltävä kunnan-
valtuustossa. Osastopäälliköt päättävät tammikuun loppuun mennessä 
viranhaltijapäätöksellä osastonsa määrärahankäytöstä käyttösuunni-
telmassa. Käyttösuunnitelmassa määrärahat ja tuloarviot jaetaan tulos-
alueille ja tulosyksiköille. Käyttösuunnitelma on esitettävä tiedoksi kunnan-
hallitukselle liitteineen. 

- Valtuustoon nähden sitovat taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet on 
kirjattu talousarvioon osastoittain. 

-  Osastoa sitovat tulosalue- ja tulosyksikkötason tavoitteet, tuodaan tiedoksi 
valtuustolle. 

- Sisäisten erien käsittely; sisäinen laskutusta varten on määritelty erikseen 
taksahinnoittelu sellaisten kustannusten osalta, joihin osasto voi itse vai-
kuttaa. Hallinnollisten yleiskustannusten laskutus kohdistetaan palvelujen 
käyttäjille käytön perusteella tmv. kustannusten vyörytysperiaatteella. 
 
Tuloslaskelmaosa 
 

- Koostuu käyttötalousmenojen ja tulojen erotuksesta, valtionosuuksista, 
verotuloarvioista ja yleisistä rahoitustuloista ja -menoista sekä käyttöomai-
suuden poistoista. 

- Verotuloprosentti ja kiinteistöveroprosentit päätetään kunnanvaltuustossa 
13.11.2023. 
 
Investointiosa 
 

- Investointiosan määrärahat, tulo- ja menoarviot koostuvat aktivoitavaan 
käyttöomaisuuteen kuuluvista rakennushankkeista sekä yli 8.400 euron 
ylittävistä kalustohankkeista. 

- Määrärahat ovat sitovia hankeryhmittäin valtuustotasolla. 
- Hankekohtainen määräraha on sitova osastotasolla, muutoksesta on 

osastopäällikön tehtävä viranhaltijapäätös, joka tuodaan tiedoksi 
kunnanhallitukselle. 

- Investointimäärärahan käyttötarkoituksen muutos on tuotava erikseen 
kunnanvaltuuston käsittelyyn. 
 
Rahoitusosa 
 

- Sitovuustaso on antolainat ja talousarviolainakannan muutokset. 
- Viemäriliikelaitoksen talousarvio esitetään johtokunnan esityksenä 

käyttötalous netto ja investoinnit netto sekä rahoitusosan talousarvio-
lainojen muutos kunnanhallituksen käsittelyyn. 
 
Hallintokunnat ja tytäryhteisöt ovat valmistelleet ehdotuksensa esitykseksi 
talousarvioksi vuodelle 2024 sisältäen taloussuunnitelman vuosille 
2024 – 2028. Talousarvioehdotus on esityslistan oheismateriaalina ja 
siihen sisältyy seuraavat osastokohtaisesti sitovat nettomäärärahat: 
 

- Toimintatuottojen ja -kulujen erotus ennen poistoja 
- Hallinto-osasto: - 1 343 849 
-  Lomatoimen osasto: 0,00 
- Tekninen osasto: 83 451 
- Sivistysosasto: - 8 768 349 
- Toimintakate:- 10 028 747 
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Kunnanhallitus § 213 06.11.2023 
Kunnanhallitus § 235 20.11.2023 
 

 

 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus antaa talousarvioehdotuksen pohjalta ohjauksensa hallin-

tokunnille ja tytäryhteisöille vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025 – 
2028 taloussuunnitelman jatkovalmistelua varten. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa talousarvioehdotuksen pohjalta ohjauksensa hallin-

tokunnille ja tytäryhteisöille vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025 – 
2028 taloussuunnitelman jatkovalmistelua varten.  

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi vuoden 2024 talousarvion tilanteen tiedokseen ja 

antoi ohjeistusta hallintokunnille ja tytäryhtiöille talousarvion 2024 ja suun-
nitelmavuosien 2025 - 2028 jatkovalmistelussa. 
 
Tämän pykälän aikana asiantuntijoina olivat paikalla: 
 
Vt. sivistysjohtaja Ville Hirvikoski klo 10.15-17.26 
Tekninen johtaja Mikko Polet klo 10.15-14.49 
Taloussuunnittelija Tiina Nurmimäki klo 11.09-19.02 
Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi klo 12.49-14.49 
Toholammin Energian toimitusjohtaja Toni Mäki-Asiala klo 15.14-15.41 
Toholammin vuokratalojen toimitusjohtaja Maija Hjelmeroos klo 17.37-
17.53 
 
Tämän pykälän käsittelyn aikana pidettiin taukoja klo 10.55-11.09, klo 
12.03-12.49, klo 14.49-15.14 sekä klo 17.26-17.36. 
 
Raija Potila oli poissa tämän pykälän aikana klo 16.55-17.40. 

 
 
Kh 20.11.2023 § 235    
268/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Osastot ovat valmistelleet talousarvioesityksen kunnanhallituksen antaman 
ohjauksen perusteella (Kh 6.11.2023 § 213). Jatkovalmistelussa tarkistuk-
sia on tehty tuloihin ja menoihin sekä talousarvion investointi- ja rahoitus-
osiin. 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt sivistysosaston talousarvion kokoukses-
saan 2.11.2023 § 74.  
 
Esitys talousarvioksi vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2025 -
2028 on esityslistan liitteenä. 
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Kunnanhallitus § 213 06.11.2023 
Kunnanhallitus § 235 20.11.2023 
 

 

 
Toimintatuottojen ja -kulujen erotus ennen poistoja osastoittain: 
 

- Hallinto-osasto:  -1 224 620 
- Lomatoimen osasto: 0,00 
- Tekninen osasto: 162 278 
- Sivistysosasto:  - 8 648 678 
- Toimintakate: -9 711 020 

 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
 
 Kunnanhallitus päättää merkitä tiedokseen sivistyslautakunnan esityksen 

sivistysosaston talousarvioksi vuodelle 2024. 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2024 talous-

arvion ja vuosien 2025 - 2028 taloussuunnitelman hyväksymistä siten, että 
talousarvion valtuustoon nähden sitovaksi tasoksi otetaan hallintosäännön 
mukaisten osastojen ulkoisten ja sisäisten määrärahojen ja tuloarvioiden 
erotukseksi muodostuneet nettosummat ja investointiosan sitovuustasoksi 
investointimäärärahat hankeryhmittäin. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedokseen sivistyslautakunnan esityksen 

sivistysosaston talousarvioksi vuodelle 2024.  
 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2024 talous-
arvion ja vuosien 2025 - 2028 taloussuunnitelman hyväksymistä siten, että 
talousarvion valtuustoon nähden sitovaksi tasoksi otetaan hallintosäännön 
mukaisten osastojen ulkoisten ja sisäisten määrärahojen ja tuloarvioiden 
erotukseksi muodostuneet nettosummat ja investointiosan sitovuustasoksi 
investointimäärärahat hankeryhmittäin.  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti  

 
1. merkitä tiedoksi sivistyslautakunnan esityksen sivistysosaston talous-
arvioksi vuodelle 2024. 
 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään teknisluontoisia korjauksia talous-
arviokirjaan tarvittaessa. 
 
3. esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025 - 
2028 taloussuunnitelman hyväksymistä siten, että talousarvion valtuus- 
toon nähden sitovaksi tasoksi otetaan hallintosäännön mukaisten osasto-
jen ulkoisten ja sisäisten määrärahojen ja tuloarvioiden erotukseksi muo-
dostuneet nettosummat ja investointiosan sitovuustasoksi investointi-
määrärahat hankeryhmittäin. 
 
Tämän pykälän käsittelyn aikana asiantuntijoina olivat paikalla: 
 
Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi klo 15.36-15.53. 
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Kunnanhallitus § 213 06.11.2023 
Kunnanhallitus § 235 20.11.2023 
 

 

Vt. sivistysjohtaja Ville Hirvikoski klo 15.34-16.13, 17.26-17.49. 
Tekninen johtaja Mikko Polet klo 15.34-16.13. 
 
Raija Potila saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 15.37. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.13-
17.26. 

 
Liitteet 

3 2024_TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2028 
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Kunnanhallitus § 236 20.11.2023 
 

 

 
Toholammin Viemäri Oy:n hallituksen jäsenten valinta 
  
Kh 20.11.2023 § 236    
305/00.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Kunnanhallitus on 12.10.2023 § 206 päättänyt esittää valtuustolle, että 
Toholammin Viemäriliikelaitos yhtiöitetään. Samassa kokouksessa kun-
nanhallitus on päättänyt, että se tulee nimeämään Toholammin Viemäri 
Oy:lle hallitukseen kolme jäsentä. Puheenjohtaja valitaan myöhemmin.  
 
Kunnanvaltuusto on 23.10.2023 § 33 päättänyt yhtiöittää Viemäriliikelai-
toksen ja yhtiöittämispäätöksen täytäntöönpanemiseksi valtuuttanut kun-
nanhallituksen tai kunnanjohtajan hyväksymään yhtiön perustamiseen, 
henkilöstön siirtämiseen, liiketoimintakauppaan ja pääomittamiseen liittyvät 
lopulliset asiakirjat sekä muut toimenpiteet.  
 
Jotta yhtiö voidaan perustaa, kunnanhallituksen tulee nimetä perustettavan 
yhtiön, Viemäri Oy:n hallitukseen kolme varsinaista jäsentä, joista yksi toi-
mii hallituksen puheenkohtajana. Kunnan tytäryhteisön hallituksen kokoon-
panossa on otettava huomioon yhteisön toimialan edellyttämä riittävä 
talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus (kuntalaki § 47).  
 
Kunnanvaltuuston päätös saa lainvoiman 3.12.2023. Yhtiön toiminnan 
käynnistyminen 1.1.2024 edellyttää, että valmistelutoimenpiteitä jatketaan 
ryhtymällä toimiin yhtiön perustamiseksi, joka tapahtuu päättämällä panna 
valtuuston yhtiöittämispäätös Kv 23.10.2023 § 33 kuntalain 143 §:n vailla 
lainvoimaa täytäntöön siltä osin kuin se koskee yhtiön perustamista, 
hyväksymällä täytäntöönpantavaksi valtuuston päätöksen liitteenä olevat 
luonnokset osakeyhtiön perustamissopimuksesta ja yhtiöjärjestyksestä.  
 
Yhtiön perustaminen on edellytyksenä mm. pankkiyhteyksien avaamiselle 
ja erityisesti sille, että yhtiö voi myöhemmin sopijapuolena hyväksyä 
omalta osaltaan yhtiöttämiseen liittyvät muut asiakirjat. Muut yhtiöttämisen 
toteuttamiseksi tarvittavat asiakirjat hyväksytään täytäntöönpantavaksi 
vasta sitten kun valtuuston päätös yhtiöittämisestä on tullut lainvoimai-
seksi.Täytäntöönpanoa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaati-
musta (kuntalaki 136 §) ja päätös pannaan perustamissopimuksen allekir-
joituksin heti täytäntöön. 
 
Jotta käytännön toimenpiteitä voidaan alkaa valmistelemaan, voi 
kunnanhallitus laittaa perustamisasiakirjat täytäntöön ilman lainvoimaa. 
 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää 
 

1. nimetä Toholammin Viemäri Oy.n hallitukseen kolme jäsentä ja yhden 
heistä hallituksen puheenjohtajaksi. 
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2. panna valtuuston päätöksen 23.10.2023 § 33 vailla lainvoimaa olevana 
osittain täytäntöön hyväksymällä lopullisiksi asiakirjoiksi valtuuston 
päätöksen liitteenä olevat luonnokset osakeyhtiön perustamissopimuk-
sesta ja yhtiöjärjestyksestä sekä valtuuttamalla kunnanjohtajan allekir-
joittamaan mainitut asiakirjat. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 

1. nimetä Toholammin Viemäri Oy.n hallitukseen kolme jäsentä ja yhden 
heistä hallituksen puheenjohtajaksi. 

2. panna valtuuston päätöksen 23.10.2023 § 33 vailla lainvoimaa olevana 
osittain täytäntöön hyväksymällä lopullisiksi asiakirjoiksi valtuuston 
päätöksen liitteenä olevat luonnokset osakeyhtiön perustamissopimuk-
sesta ja yhtiöjärjestyksestä sekä valtuuttamalla kunnanjohtajan allekir-
joittamaan mainitut asiakirjat. 
 

Päätös Pasi Lintilä esitti, että Viemäri Oy:n hallitukseen nimetään Jukka Nurmela, 
Jukka Rimpioja ja Ahti Harju. Esitystä kannatettiin laajasti. 
 
1. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä Viemäri Oy:n hallitukseen 
Jukka Nurmelan, Jukka Rimpiojan sekä Ahti Harjun. Jukka Rimpioja 
päätettiin yksimielisesti nimetä puheenjohtajaksi. 
 
2. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti panna valtuuston päätöksen 
23.10.2023 § 33 vailla lainvoimaa olevana osittain täytäntöön ja hyväksyi 
lopullisiksi asiakirjoiksi valtuuston päätöksen liitteenä olevat luonnokset 
osakeyhtiön perustamissopimuksesta ja yhtiöjärjestyksestä sekä valtuutti 
kunnanjohtajan allekirjoittamaan mainitut asiakirjat. 
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Kunnanhallituksen kokousaikataulu 1.1. - 30.6.2024 
  
Kh 20.11.2023 § 237    
133/00.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Kunnanhallitus päättää kokouksistaan alkuvuoden 2024 osalta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kokoontua 1.1. - 30.6.2024 seuraavasti: 

 
15.01. klo 14.30 
19.02. klo 14.30 
18.03. klo 14.30 
25.03. klo 14.30 
22.04. klo 14.30 
20.05. klo 14.30 
10.06. klo 14.30  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kokouksiin voi tarvittaessa osallistua myös teamsillä. 
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2024 presidentinvaalia ja 
europarlamenttivaaleja varten 
  
Kh 20.11.2023 § 238    
253/00.00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Jaana Pelkonen, puh. 040 150 5203 

 
 Vuonna 2024 toimitetaan kahdet vaalit. Presidentinvaali toimitetaan sun-

nuntaina 28.1.2024 ja mahdollinen toinen vaali sunnuntaina 11.2.2024. 
Europarlamenttivaalit toimitetaan sunnuntaina 9.6.2024. 

 
 Lähtökohtaisesti vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat on asetettava erik-

seen presidentinvaalia ja europarlamenttivaaleja varten. Oikeusministeriön 
kirjeen (2.6.2023 VN/17100/2023) mukaan kunta voi kuitenkin harkintansa 
mukaan asettaa samat vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat molempiin 
vaaleihin. Presidentinvaaliin asetetut vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat 
toimivat sekä ensimmäisessä vaalissa että mahdollisessa toisessa 
vaalissa. 

 
 Vaalilain 15 § mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 

asetettava: 
 - kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjoh-

taja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme 

 - laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaa-
litoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jä-
sen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähin-
tään kolme. 

 
 Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen jär-

jestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja vaalitoimi-
kunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä. 

 
 Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kun-

nan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on mahdol-
lisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, jotka asettivat ehdokkaita 
edellisissä (vuoden 2023) eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon 
kunta kuuluu. Vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa ”mahdollisuuksien 
mukaan” voidaan soveltaa myös siten, että jos puolueet eivät niille tehdys-
tä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita vaalilautakuntiin, 
jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen vaalikel-
poisia henkilöitä. 

 
 Myös tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä jä-

senissä että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 
40 %. 

 
 Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. 
 
 Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei 

voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla tarkoite-
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taan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä 
parisuhteessa eläviä henkilöitä.  

 
 Sama henkilö voi olla sekä vaalilautakunnassa että vaalitoimikunnassa, 

koska tehtäviä ei hoideta samanaikaisesti, kunhan henkilö on vaalikel-
poinen molempiin toimielimiin. 

 
 Keskusvaalilautakunnan jäseniä tai varajäseniä ei tule valita vaalilautakun-

tiin eikä vaalitoimikuntaan. 
 
 Hallintolain esteellisyyssäännöksiä ei sovelleta vaalilautakunnan ja vaalitoi-

mikunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi va-
littu voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, kuitenkin yhtä poik-
keusta lukuun ottamatta: Vaalilautakunnan jäsenenä oleva ehdokkaan 
puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei voi toimia vaaliavustajana eikä ää-
nestäjän itsensä valitsemana avustajana (vaalilain 73 §). 

 
 Kaikkien vaaliviranomaisten toimintaa ohjaa kuitenkin vaalilain 9 a §:n 

yleissäännös, joka velvoittaa puolueettomaan toimintaan. 
 
 Toholammilla on kaksi äänestysaluetta, Kirkonkylän äänestysalue 001 ja 

Sykäräisen äänestysalue 002, joille vaalilautakunnat tulee asettaa. Yksi 
vaalitoimikunta on riittävä. 

 
 Kirkonkylän vaalilautakunnalla on käytössään vaalipäivänä sähköinen 

vaaliluettelo, jonka käyttöön on koulutettu vähintään 2 - 3 jäsentä/vara-
jäsentä. 

 
 Kaikilta vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jäseniltä ja varajäseniltä on 

pyydettävä suostumus tehtävään ja heidän on oltava käytettävissä tehtä-
vään vaalien ajankohtana. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee presidentinvaalia ja europarlamenttivaaleja varten 

 
1. Kirkonkylän ja Sykäräisen vaalilautakuntiin viisi jäsentä sekä tarpeellisen 
määrän varajäseniä, jotka asetetaan kutsumisjärjestykseen sekä määrää 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
2. vaalitoimikuntaan kolme jäsentä ja kolme varajäsentä, jotka asetetaan 
kutsumisjärjestykseen sekä määrää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  

 
Päätös 1. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita Kirkonkylän vaalilautakuntaan 

viisi jäsentä ja viisi varajäsentä ja Sykäräisen vaalilautakuntaan viisi 
jäsentä ja neljä varajäsentä seuraavasti: 
 
Kirkonkylän vaalilautakunta: 
 
Jäsen: 
Ahti Harju pj. 
Kimmo Virkkala vpj. 
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Auli Ahonen 
Kati Rahkola 
Maija Hjelmeroos 
 
Varajäsen: 
1. Matti Potila 
2. Veijo Porkola 
3. Seija Hovila 
4. Hanna Nurmela 
5. Jarno Saukko 
 
Sykäräisen vaalilautakunta: 
 
Jäsen: 
Tuija Luoma pj. 
Juha Hirvinen vpj. 
Piia Rautiainen 
Jorma Heikkinen 
Iida Nylander 
 
Varajäsen: 
1. Päivi Luolamäki 
2. Minna Ali-Haapala 
3. Osmo Ahonen 
4. Teijo Peltokangas 
 
2. Kunnanhallitus päättä yksimielisesti valita yhteen vaalitoimikuntaan 
kolme jäsentä ja kolme varajäsentä seuraavasti: 
 
Vaalitoimikunta: 
 
Jäsen:  
Pirkko Hautala pj. 
Ulla-Riitta Harju vpj. 
Ville Hirvikoski 
 
Varajäsen: 
1. Eila K. Peltokangas 
2. Hannu Kivelä 
3. Touko Tuomainen 
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Valtuustoaloite valtuutettujen ja varavaltuutettujen perehdytyksestä 
  
Kh 20.11.2023 § 239    
301/00.01.06.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Varavaltuutettu Anne Etelämäki on jättänyt valtuustoaloitteen 23.10.2023 
perehdytyspaketista uusille valtuutetuille sekä varavaltuutetuille. 
 
” Aina uuden valtuuston aloittaessa toimintansa, pitää uusille valtuutetuille 
ja varavaltuutetuille antaa kaikki tiedot paperilla kirjallisena kunnan 
omistamista ja hallinnoimista yrityksistä sekä muusta omaisuudesta, 
käyttää valtuutettuja ja varavaltuutettuja vierailulla kyseisillä kiinteistöillä 
sekä esitellä toimintaa ja omaisuutta.”  
 
Valtuustoaloite on esityslistan liitteenä. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedokseen ja päättää jatko-

toimenpiteistä. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedokseen ja päättää jatko-

toimenpiteistä.  
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi ja päätti lähettää sen 

hallinto-osastolle valmisteluun. Kunnanhallitus evästi valmistelua siten, että 
perehdyttäminen voisi tapahtua esimerkiksi siten, että konserniyhtiöt käy-
vät esittelemässä toimintaansa valtuuston iltakouluissa. 

 
Liitteet 

4 Valtuustoaloite Toholammin kunnan omistamista yrityksistä ja 
kiinteistöistä, osakkeista sekä maa- ja metsäkiinteistöistä 
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Kunnanvaltuuston 23.10.2023 (4/2023) päätösten täytäntöönpano 
  
Kh 20.11.2023 § 240    
      
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 
 
 Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja lailli-

suuden valvonnasta (KuntaL 39.1,2 §). Valvonnan kohteena ovat kaikki 
valtuuston päätökset, niiden valituskelpoisuudesta riippumatta. Kunnanhal-
lituksen on jätettävä lainvastainen päätös täytäntöön panematta ja saatet-
tava asia viipymättä valtuuston käsiteltäväksi (KuntaL 96 §). 

 
 Kunnanvaltuuston kokouksen 23.10.2023 (4/2023) päätökset § 26 - 34: 
 
 §           Otsikko 
 

§ 26  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 27 Pöytäkirjantarkastajat 
§ 28 Esityslistan hyväksyminen 
§ 29 Osavuosikatsaus 1.1. - 31.8.2023 
§ 30 Lisätalousarvio vuodelle 2023 
§ 31 Hallintosäännön muutokset poikkeusolojen ja normaaliolojen 

häiriötilanteiden osalle 
§ 32 Työllisyysalueen valmisteluvaiheeseen liittyvät Keski-Pohjanmaan 

kuntien linjaukset 
§ 33 Viemäriliikelaitoksen yhtiöittäminen 
§ 34 Valtuutettujen esille ottamat asiat 

 
 Kunnanvaltuuston 23.10.2023 (4/2023) pitämän kokouksen pöytäkirja on 

asianmukaisesti tarkastettu ja allekirjoitettu sekä viety 27.10.2023 
nähtäväksi kunnan verkkosivuille. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä kunnanvaltuuston 23.10.2023 (4/2023) te-

kemät päätökset tietoonsa sekä toteaa, että päätökset ovat syntyneet lailli-
sessa järjestyksessä eivätkä mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle tai 
ole muutenkaan lainvastaisia, joten ne voidaan panna täytäntöön valitus-
ajan kuluttua. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tiedoksi saatettavat pöytäkirjat 
  
Kh 20.11.2023 § 241    
      
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka 

on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus on tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei voida käyttää lain tai asetuksen 
mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskeviin 
asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 

(toimielin) on neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava 
kunnanhallitukselle sen määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka 
voidaan ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Päätökset asioista, joista ei 
tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei 
yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Edellä mainituissa yksittäistapauksissa tulee kuitenkin 
huomioida aiemmin mainitut otto-oikeuden käyttämiselle kuntalaissa 
säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Kunnanhallituksen tietoon on saatettu seuraavat pöytäkirjat: 
 
 Sivistyslautakunta 2.11.2023 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee sivistyslautakunnan päätökset tiedoksi, eikä 

käytä niihin otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset 
  
Kh 20.11.2023 § 242    
      
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka 

on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus on tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei voida käyttää lain tai asetuksen 
mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskeviin 
asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on 

neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava kunnanhallitukselle sen 
määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Päätökset asioista, joista ei tarvitse 
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei 
yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Edellä mainituissa yksittäistapauksissa tulee kuitenkin 
huomioida aiemmin mainitut otto-oikeuden käyttämiselle kuntalaissa 
säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan viranhaltijoiden päätökset ja 

päätösluettelo ajalta 1.11. – 14.11.2023. Päätösluettelo on esityslistan 
oheismateriaalina. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 1.11. – 14.11.2023 

tiedoksi, eikä käytä niihin otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kh 20.11.2023 § 243    
      
 

1. K-P:n liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja 13.11.2023. 
 

2. Kuntaliiton yleiskirje 1.11.2023 nro 17/2023 tasavallan presidentin 
vaalin järjestelyistä. 

 
3. Toholammin kunta, vanhus- ja vammaisneuvoston muistio 9.11.2023. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
Kh 20.11.2023 § 244    
      
 

Kokouksessa esille tulleet asiat. 
 
  

 
Päätös Ei muita kokouksessa esille tulleita asioita. 
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Eron myöntäminen luottamustoimesta ja uuden jäsenen valinta sekä varapuheenjohtajan 
nimeäminen keskusvaalilautakuntaan 
  
Kh 20.11.2023 § 245    
317/00.00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Jaana Pelkonen, puh. 040 150 5203 

 
 Mauri Rautiainen pyytää eroa keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä/vara-

puheenjohtajuudesta henkilökohtaisista syistä johtuen. Eroanomus on 
jätetty kunnanvaltuustolle 15.11.2023. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä ja 

eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
 Kuntalain 79 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luotta-

mustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamus-
henkilö. 

 
 Yleisestä vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 71 §:ssä. Vaalikelpoi-

nen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä. Vaalikel-

poinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 

 1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö; 
 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 

johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa 

 
 Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 

kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 Keskusvaalilautakunnan kokoonpano toimikaudella 1.8.2021 – 31.5.2025 

(kv 16.8.2021 § 8): 
 
 jäsen 
 
 Keskitalo Helena (kesk), pj. 
 Rautiainen Mauri (sdp), vpj. 
 Rimpioja Katja (kok) 
 Lappi Seppo (ps) 
 Hopeavuori Dagny (kd) 
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 varajäsen 
 (järjestys, jonka mukaan varajäsenet tulevat jäsenten sijaan) 
 
 1. Hukari Sakari (kesk) 
 2. Rautio Helena (sdp) 
 3. Hovila Liisa (kok) 
 4. Tervala Mari (ps) 
 5. Snellman Ritvariitta (kd) 
 6. Keskitalo Alpo (kesk) 
 7. Luoma Tuija (kesk) 
 8. Leppä-Aho Pentti (sdp) 
 9. Nisula Heikki (kesk) 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

 
1. myöntää Mauri Rautiaiselle eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydes-
tä/varapuheenjohtajuudesta, 
2. valitsee Mauri Rautiaisen tilalle uuden jäsenen keskusvaalilautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja 
3. määrää keskusvaalilautakunnan varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Harkinnanvaraisen virka- ja työvapaan ehtojen päivittäminen 
 
YT 15.11.2023 § 38  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh 040 150 5202 

 
Kunnanhallitus on antanut tehtäväksi valmistella  harkinnanvaraisten työ- 
ja virkavapaiden ehtojen päivittämistä vastaamaan paremmin nykytilan 
tarpeita. 
 
Koska kyseessä on henkilöstöön vaikuttava asia, on sitä käsiteltävä yhteis-
toiminnassa työntekijöiden edustajien kanssa.  
 
Toholammin kunnassa on tällä hetkellä voimassa ohje, jonka mukaan 
harkinnanvaraisia virka- ja työvapaita voi myöntää hallintosäännössä (§ 
72)  esitetyt viranhaltijat enintään 12 kuukaudeksi. Viranhaltija/työntekijä, 
joka hakee virkavapaata toisen työnantajan palvelukseen siirtymiseksi tai 
oman yritystoiminnan vuoksi, myönnetään vapaata enintään koeajaksi 
(max. 6 kuukautta). Kunnanhallitus voi myöntää lisäksi toisen vuoden. Yli 
kaksi vuotta kestäviä virkavapaita ei myönnetä. 
 
Harkinnaisten palkattomien virkavapaiden myöntäminen on työnantajan 
harkinnassa eli työnantaja ei ole velvollinen myöntämään niiitä. Perusteena 
harkinnanvaraisille vapaille voi olla esimerkiksi yksityisasiat. Muita harkin-
nanvaraisia palkattomia työ- tai virkavapaita voivat olla esimerkiksi vuorot-
teluvapaa, virka- tai työvapaa kuntoutustuen ajaksi sekä taloudellisiin syi-
hin perustuva vapaa.  
 
Yksittäisen esimiehen tulee harkinnassaan huomioida kunnan yleiset hen-
kilöstöpoliittiset linjaukset sekä henkilöstön tasapuolinen kohtelu vapaiden 
myöntämisessä.  
 
Toholammin kunnassa henkilöstön hyvinvointi on tärkeää ja se pitää sisäl-
lään myös työn ja perhe-elämän yhteensovittamisen tarvittaessa työaika-
joustoilla. Toiminnan häiriötön järjestäminen on kuitenkin harkinnassa 
ensin tuleva kriteeri. 
 
Koska harkinnanvaraisten virka-/työvapaiden periaatteet vaikuttavat koko 
kunnan henkilöstöön, on sitä käsiteltävä kunnan yhteistoiminnassa. 
 

 Harkinnanvaraisia virka- ja työvapaita myönnetään: 
 

1. tilanteissa, joissa henkilö siirtyy määräaikaisesti toiseen tehtävään 
kunnan sisällä. Pitkissä määräaikaisuuksissa vapaa voidaan myöntää 
mikäli siitä ei aiheudu toiminnalle haittaa (esim. rekrytointiongelma, kun 
tehtävää ei voida vakituisesti täyttää) 

2. tilanteissa, joissa henkilö on otettu toiseen toistaiseksi voimassa 
olevaan virka- tai työsuhteeseen kunnan sisällä, virka- ja työvapaa 
myönnetään kuitenkin enintään koeajaksi (6 kk) 
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Tilanteissa, joissa henkilö siirtyy määräaikaisesti muun työantajan kuin 
Toholammin kunnan palvelukseen, virka- ja työvapaata ei pääsääntöisesti 
myönnetä edes koeajaksi. Poikkeuksena tilanteet, joissa 

 
1. työskentely muualla on osa henkilön pätevöitymistä 
2. virkavapaan myöntäminen on Toholammin kunnan edun mukaista 

ja henkilö palaa Toholammin kunnalle määräajan jälkeen  
3. toiminta voidaan järjestää ilman sijaista 

 
Tilanteissa, joissa henkilö siirtyy toisen työnantajan palvelukseen (yritys-
toiminta on rinnastettavissa tähän) toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai 
työsuhteeseen virka-/työvapaata ei pääsääntöisesti myönnetä.  
 
Poikkeuksena tilanteet, joissa 
 
1. virkavapaasta on merkittävää hyötyä Toholammin kunnalle 

 
Yli yhden vuoden kestäviä vapaita ei pääsääntöisesti myönnetä.  
 
Poikkeuksena tilanteet, joissa 
 
1. yli yhden vuoden vapaasta on merkittävää hyötyä Toholammin 

kunnalle. 
  

Henkilöstön tasapuolinen kohtelu tulee huomioida kaikissa virka- ja 
työvapaa päätöksissä. 
 
Valmistelijan esitys 
 
Yt-elin keskustelee harkinnanvaraisten työ- ja virkavapaan ehdoista ja 
esittää kunnanhallitukselle niiden hyväksymistä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Yt-elin keskustelee harkinnanvaraisten työ- ja virkavapaan ehdoista ja 

esittää kunnanhallitukselle niiden hyväksymistä.  
 
Päätös Yt-elin keskusteli harkinnanvaraisten työ- ja virkavapaan ehdoista ja esitti 

kunnanhallitukselle niiden hyväksymistä seuraavalla lisäyksellä:  
 
Kuntoutustuen ollessa kyseessä harkinnanvarainen työ- tai virkavapaa 
pääsääntöisesti myönnetään. 
 
Henkilöstön edustajat nostivat esille, että nykyinen käytäntö on hyvä ja 
joustava eivätkä näe tarpeelliseksi tiukentaa ehtoja. 
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Kh 20.11.2023 § 246    
294/01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Yhteistoimintaelin on käsitellyt kunnanhallituksen tehtäväksi antamaa 
harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden ehtojen päivittämistä.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden 

ehdot seuraavasti: 
 
 Harkinnanvaraisia virka- ja työvapaita myönnetään: 
 

- tilanteissa, joissa henkilö siirtyy määräaikaisesti toiseen tehtävään 
kunnan sisällä. Pitkissä määräaikaisuuksissa vapaa voidaan myöntää 
mikäli siitä ei aiheudu toiminnalle haittaa (esim. rekrytointiongelma, kun 
tehtävää ei voida vakituisesti täyttää) 

- tilanteissa, joissa henkilö on otettu toiseen toistaiseksi voimassa 
olevaan virka- tai työsuhteeseen kunnan sisällä, virka- ja työvapaa 
myönnetään kuitenkin enintään koeajaksi (6 kk) 

- henkilön kuntoutustuen ajaksi 
- muiden henkilökohtaisten syiden vuoksi, mikäli se katsotaan sekä 

työntekijän että työnantajan edun mukaiseksi 
 
 Virka- ja työvapaata ei pääsääntöisesti myönnetä: 
 

- Tilanteissa, joissa henkilö siirtyy määräaikaisesti muun työantajan kuin 
Toholammin kunnan palvelukseen, virka- ja työvapaata ei pääsään-
töisesti myönnetä edes koeajaksi.  

 
- Poikkeuksena tilanteet, joissa 

 
o työskentely muualla on osa henkilön pätevöitymistä 
o virkavapaan myöntäminen on Toholammin kunnan edun 

mukaista ja henkilö palaa Toholammin kunnalle määräajan 
jälkeen  

o toiminta voidaan järjestää ilman sijaista 
 

- Tilanteissa, joissa henkilö siirtyy toisen työnantajan palvelukseen 
(yritystoiminta on rinnastettavissa tähän) toistaiseksi voimassa olevaan 
virka- tai työsuhteeseen virka-/työvapaata ei pääsääntöisesti 
myönnetä.  

 
- Poikkeuksena tilanteet, joissa 
 

o virka- tai työvapaasta on merkittävää hyötyä Toholammin 
kunnalle 

 
- Yli yhden vuoden ajaksi 
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- Poikkeuksena tilanteet, joissa 
 

o yli yhden vuoden virka- tai työvapaasta on merkittävää hyötyä 
Toholammin kunnalle. 

 
Henkilöstön tasapuolinen kohtelu tulee huomioida kaikissa virka- ja 
työvapaapäätöksissä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden 

ehdot seuraavasti: 
 
Harkinnanvaraisia virka- ja työvapaita myönnetään: 
 
- tilanteissa, joissa henkilö siirtyy määräaikaisesti toiseen tehtävään 
kunnan sisällä. Pitkissä määräaikaisuuksissa vapaa voidaan myöntää, 
mikäli siitä ei aiheudu toiminnalle haittaa (esim. rekrytointiongelma, kun 
tehtävää ei voida vakituisesti täyttää) 
 
- tilanteissa, joissa henkilö on otettu toiseen toistaiseksi voimassa olevaan 
virka- tai työsuhteeseen kunnan sisällä, virka- ja työvapaa myönnetään 
kuitenkin enintään koeajaksi (6 kk) 
 
- henkilön kuntoutustuen ajaksi 
 
- muiden henkilökohtaisten syiden vuoksi, mikäli se katsotaan sekä 
työntekijän että työnantajan edun mukaiseksi 
 
Virka- ja työvapaata ei pääsääntöisesti myönnetä: 
 
- Tilanteissa, joissa henkilö siirtyy määräaikaisesti muun työantajan kuin 
Toholammin kunnan palvelukseen virka- ja työvapaata ei pääsääntöisesti 
myönnetä edes koeajaksi.  
 
- Poikkeuksena tilanteet, joissa 
 
o työskentely muualla on osa henkilön pätevöitymistä 
o virkavapaan myöntäminen on Toholammin kunnan edun mukaista ja 
henkilö palaa Toholammin kunnalle määräajan jälkeen  
o toiminta voidaan järjestää ilman sijaista 
 
- Tilanteissa, joissa henkilö siirtyy toisen työnantajan palvelukseen 
(yritystoiminta on rinnastettavissa tähän) toistaiseksi voimassa olevaan 
virka- tai työsuhteeseen virka-/työvapaata ei pääsääntöisesti myönnetä.  
 
- Poikkeuksena tilanteet, joissa 
 
o virka- tai työvapaasta on merkittävää hyötyä Toholammin kunnalle 
 
- Yli yhden vuoden ajaksi 
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- Poikkeuksena tilanteet, joissa 
 
o yli yhden vuoden virka- tai työvapaasta on merkittävää hyötyä 
Toholammin kunnalle. 
 
Henkilöstön tasapuolinen kohtelu tulee huomioida kaikissa virka- ja 
työvapaapäätöksissä.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 16/2023  32 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 231, § 232, § 233, § 234, § 235, § 237, § 239, § 
240, § 241, § 242, § 243, § 244, § 245, § 246 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 236, § 238 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Toholammin kunta,  
Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo) 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta. 
 
 
 
 


