
 
Työvoimapalvelujen järjestämissopimuksen täydentäminen 
  
Kh 20.11.2023 § 234    
183/00.04.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Kunnanvaltuusto on päätöksellään 23.10.2023 § 32 hyväksynyt työvoima-
palvelujen järjestämisen 1.1.2025 alkaen siten, että Kokkolan kaupunki 
toimii Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen vastuukuntana ja hyväksynyt 
tähän järjestämisessuunnitelman. Valtuusto ei kuitenkaan hyväksynyt 
työvoimapalvelujen järjestämissopimusta esitetyssä muodossaan vaan 
edellytti lausumassaan, että aiemmassa työllisyyden kuntakokeilussa hyvin 
toimivaksi osoittautunutta toimintamallia jatketaan edelleen perustettavan 
työllisyysalueen toimesta. 
 
Valtuuston päätöksen johdosta Toholammin kunta ei ole toistaiseksi sopija-
kuntana mukana työvoimapalvelujen järjestämisen sopimuksessa. Myös-
kään eräät muut Keski-Pohjanmaan työllisyysalueeseen nimetyt kunnat 
eivät ole hyväksyneet yhteistoimintasopimusta sellaisenaan vaan ovat 
liittäneet päätökseensä vastaavankaltaisia varaumia. Osa alueen kunnista 
on kuitenkin hyväksynyt sopimuksen sellaisenaan.Vallitsevassa tilanteessa 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen muodostaminen on etenemässä valtio-
neuvoston päätöksentekoon, mikäli alueen kunnat eivät sitä ennen pääse 
yhteisymmärrykseen työvoimapalvelujen järjestämisen perustana olevan 
yhteistoimintasopimuksen hyväksymisestä. 
 
Koska yhteistoimintasopimus on alkuperäisessä muodossaan hyväksytty jo 
osassa kuntia ml. vastuukunta Kokkolassa, on sopimuksen täydentäminen 
perusteltua toteuttaa siten, että kaikki kunnat hyväksyvät sopimuksen täy-
dentämiseksi lisäliitteen, jolla Toholammin ja eräiden muiden kuntien aset-
tamat lisäedellytykset saatetaan voimaan ja osaksi sopimusta. Laaditulla 
yhteistoimintasopimuksen lisäliitteellä sopimusjärjestelyä täydennetään 
lisäämällä siihen seuraavat ehtokohdat: 
 
Yhteistoimintasopimuksen kohtaan 2 lisätään seuraavaa: 
Työllisyysalueen kunta voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden viranomais-
työtä ja palvelua, jonka työllisyysalue tulkitsee lakisääteiseksi viranomais-
palveluksi ja että viranomaistehtäviä ja -palvelua voidaan toteuttaa perus-
tasolta alkaen. 
 
Yhteistoimintasopimuksen kohtaan 5 lisätään seuraavaa: 
Osa siirtyvästä henkilöstöstä voi siirtyä muun kunnan työntekijöiksi erik-
seen sopien. 
 
Yhteistoimintasopimuksen lisäliite tulee voimaan, kun sen hyväksymisestä 
on päätetty sopijakuntien valtuustojen yhtäpitävillä päätöksillä.  
 
Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi 
(LIITE A) ja sitä täydentävä sopimusasiakirja (Yhteistoimintasopimuksen 
lisäliite Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi) 
ovat esityslistan liitteenä.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää: 
 



 1. valtuustolle, että se hyväksyy yhtenä ja toisistaan erottamattomana 
kokonaisuutena liitteen A mukaisen sopimuksen Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä ja sopimusta täydentävän 
lisäliitteen (Yhteistoimintasopimuksen lisäliite Keski-Pohjanmaan kuntien 
työvoimapalvelujen järjestämisestä); 

 
 2. muille Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen kunnille, että ne hyväksyvät 

omasta puolestaan työvoimapalvelujen järjestämisen sopimuksen muutta-
misen Toholammin kunnan laatiman lisäliitteen mukaisesti. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää: 

 
1. valtuustolle, että se hyväksyy yhtenä ja toisistaan erottamattomana 
kokonaisuutena liitteen A mukaisen sopimuksen Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä ja sopimusta täydentävän 
lisäliitteen (Yhteistoimintasopimuksen lisäliite Keski-Pohjanmaan kuntien 
työvoimapalvelujen järjestämisestä); 
 
2. muille Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen kunnille, että ne hyväksyvät 
omasta puolestaan työvoimapalvelujen järjestämisen sopimuksen muutta-
misen Toholammin kunnan laatiman lisäliitteen mukaisesti.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
  
 Pykälän käsittelyn aikana asiantuntijoina kuultiin Kaustisen seutukunnasta 

kehittämisjohtaja Petri Jylhää ja työllisyyskoordinaattori Laura Korhosta  
 klo 15.03-15.23 sekä hallintopäällikkö Minna Kauppista klo 15.04-15.23.  
 


