Harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan ehtojen paivittaminen
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Valmistelija

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh 040 150 5202

Kunnanhallitus on antanut tehtavaksi valmistella harkinnanvaraisten tyo-
ja virkavapaiden ehtojen paivittamista vastaamaan paremmin nykytilan
tarpeita.

Koska kyseessa on henkildstoon vaikuttava asia, on sita kasiteltava yhteis-
toiminnassa tyontekijdiden edustajien kanssa.

Toholammin kunnassa on talla hetkella voimassa ohje, jonka mukaan
harkinnanvaraisia virka- ja tydvapaita voi myontaa hallintosdanndssa (§
72) esitetyt viranhaltijat enintdan 12 kuukaudeksi. Viranhaltija/tyontekija,
joka hakee virkavapaata toisen tydnantajan palvelukseen siirtymiseksi tai
oman yritystoiminnan vuoksi, myonnetaan vapaata enintaan koeajaksi
(max. 6 kuukautta). Kunnanhallitus voi myontaa liséksi toisen vuoden. Yli
kaksi vuotta kestavia virkavapaita ei myonneta.

Harkinnaisten palkattomien virkavapaiden mydntadminen on tydnantajan
harkinnassa eli tydnantaja ei ole velvollinen myéntamaan niiitd. Perusteena
harkinnanvaraisille vapaille voi olla esimerkiksi yksityisasiat. Muita harkin-
nanvaraisia palkattomia ty6- tai virkavapaita voivat olla esimerkiksi vuorot-
teluvapaa, virka- tai tydévapaa kuntoutustuen ajaksi seka taloudellisiin syi-
hin perustuva vapaa.

Yksittdisen esimiehen tulee harkinnassaan huomioida kunnan yleiset hen-
kildstopoliittiset linjaukset sekd henkildstdon tasapuolinen kohtelu vapaiden
myontamisessa.

Toholammin kunnassa henkiléston hyvinvointi on tarkeaa ja se pitaa sisal-
Id&n myds tyodn ja perhe-elaman yhteensovittamisen tarvittaessa tybaika-
joustoilla. Toiminnan hairioton jarjestaminen on kuitenkin harkinnassa
ensin tuleva kriteeri.

Koska harkinnanvaraisten virka-/tydévapaiden periaatteet vaikuttavat koko
kunnan henkildstéon, on sita kasiteltdva kunnan yhteistoiminnassa.

Harkinnanvaraisia virka- ja tyovapaita myonnetaan:

1. tilanteissa, joissa henkild siirtyy maaraaikaisesti toiseen tehtavaan
kunnan sisalla. Pitkissd maaraaikaisuuksissa vapaa voidaan myontaa
mikali siita ei aiheudu toiminnalle haittaa (esim. rekrytointiongelma, kun
tehtavaa ei voida vakituisesti tayttaa)

2. tilanteissa, joissa henkild on otettu toiseen toistaiseksi voimassa
olevaan virka- tai tydsuhteeseen kunnan sisalla, virka- ja tydvapaa
myonnetaan kuitenkin enintdan koeajaksi (6 kk)

Tilanteissa, joissa henkild siirtyy maaraaikaisesti muun tydantajan kuin
Toholammin kunnan palvelukseen, virka- ja tydvapaata ei paasaantoisesti
myodnneta edes koeajaksi. Poikkeuksena tilanteet, joissa

1. tydskentely muualla on osa henkilon patevoitymista
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2. virkavapaan myontaminen on Toholammin kunnan edun mukaista
ja henkild palaa Toholammin kunnalle maaraajan jalkeen

3. toiminta voidaan jarjestaa ilman sijaista
Tilanteissa, joissa henkild siirtyy toisen tydnantajan palvelukseen (yritys-
toiminta on rinnastettavissa tdhan) toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai
tydsuhteeseen virka-/tydvapaata ei paasaantoisesti myonneta.
Poikkeuksena tilanteet, joissa
1. virkavapaasta on merkittavaa hyotya Toholammin kunnalle
Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei paadsaantodisesti myonneta.

Poikkeuksena tilanteet, joissa

1. yli yhden vuoden vapaasta on merkittavaa hyoétya Toholammin
kunnalle.

Henkildston tasapuolinen kohtelu tulee huomioida kaikissa virka- ja
tyOvapaa paatoksissa.

Valmistelijan esitys

Yt-elin keskustelee harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaan ehdoista ja
esittda kunnanhallitukselle niiden hyvaksymista.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Yt-elin keskustelee harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaan ehdoista ja
esittda kunnanhallitukselle niiden hyvaksymista.

Yt-elin keskusteli harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaan ehdoista ja esitti
kunnanhallitukselle niiden hyvaksymista seuraavalla lisayksella:

Kuntoutustuen ollessa kyseessa harkinnanvarainen tyd- tai virkavapaa
paasaantoisesti myonnetaan.

Henkildston edustajat nostivat esille, ettd nykyinen kaytantd on hyva ja
joustava eivatka nae tarpeelliseksi tiukentaa ehtoja.

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh. 040 150 5202

Yhteistoimintaelin on kasitellyt kunnanhallituksen tehtavaksi antamaa
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden ehtojen paivittamista.

Valmistelijan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya harkinnanvaraisten virka- ja tydévapaiden
ehdot seuraavasti:

Harkinnanvaraisia virka- ja tyovapaita myonnetaan:
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- tilanteissa, joissa henkild siirtyy maaraaikaisesti toiseen tehtavaan
kunnan sisalla. Pitkissd maaraaikaisuuksissa vapaa voidaan mydntaa
mikali siita ei aiheudu toiminnalle haittaa (esim. rekrytointiongelma, kun
tehtavaa ei voida vakituisesti tayttaa)

- tilanteissa, joissa henkild on otettu toiseen toistaiseksi voimassa
olevaan virka- tai tydsuhteeseen kunnan sisalla, virka- ja tybvapaa
myonnetaan kuitenkin enintdan koeajaksi (6 kk)

- henkildn kuntoutustuen ajaksi

- muiden henkilokohtaisten syiden vuoksi, mikali se katsotaan seka
tydntekijan etta tydnantajan edun mukaiseksi

Virka- ja ty6vapaata ei paasaantoisesti myonneta:

- Tilanteissa, joissa henkilo siirtyy maaraaikaisesti muun tyéantajan kuin
Toholammin kunnan palvelukseen, virka- ja tydvapaata ei paasaan-
toisesti myonneta edes koeajaksi.

- Poikkeuksena tilanteet, joissa

o tyoskentely muualla on osa henkilon patevoitymista

o virkavapaan myontaminen on Toholammin kunnan edun
mukaista ja henkild palaa Toholammin kunnalle maaraajan
jalkeen

o toiminta voidaan jarjestaa ilman sijaista

- Tilanteissa, joissa henkild siirtyy toisen tydnantajan palvelukseen
(yritystoiminta on rinnastettavissa tahan) toistaiseksi voimassa olevaan
virka- tai tydsuhteeseen virka-/tydvapaata ei paasaantoisesti
myonneta.

- Poikkeuksena tilanteet, joissa

o virka- tai tyGvapaasta on merkittavaa hyotya Toholammin
kunnalle

- Yli yhden vuoden ajaksi
- Poikkeuksena tilanteet, joissa

o yli yhden vuoden virka- tai tydvapaasta on merkittavaa hyotya
Toholammin kunnalle.

Henkildston tasapuolinen kohtelu tulee huomioida kaikissa virka- ja
tyovapaapaatoksissa.
Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden
ehdot seuraavasti:

Harkinnanvaraisia virka- ja tyGvapaita myonnetaan:

- tilanteissa, joissa henkilo siirtyy maaraaikaisesti toiseen tehtavaan
kunnan sisalla. Pitkissd maaraaikaisuuksissa vapaa voidaan myontaa,
mikali siité ei aiheudu toiminnalle haittaa (esim. rekrytointiongelma, kun
tehtavaa ei voida vakituisesti tayttaa)

- tilanteissa, joissa henkild on otettu toiseen toistaiseksi voimassa olevaan
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virka- tai tydsuhteeseen kunnan sisalla, virka- ja tydvapaa myoénnetaan
kuitenkin enintdan koeajaksi (6 kk)

- henkildn kuntoutustuen ajaksi

- muiden henkil6kohtaisten syiden vuoksi, mikali se katsotaan seka
tyontekijan etta tydnantajan edun mukaiseksi

Virka- ja tybvapaata ei paasaantoisesti myonneta:

- Tilanteissa, joissa henkild siirtyy maaraaikaisesti muun tydantajan kuin
Toholammin kunnan palvelukseen virka- ja tydvapaata ei paasaantdisesti
myonneta edes koeajaksi.

- Poikkeuksena tilanteet, joissa

o tydskentely muualla on osa henkilén patevoitymista

o virkavapaan myéntaminen on Toholammin kunnan edun mukaista ja
henkilé palaa Toholammin kunnalle maaraajan jalkeen

o toiminta voidaan jarjestaa ilman sijaista

- Tilanteissa, joissa henkild siirtyy toisen tydnantajan palvelukseen
(yritystoiminta on rinnastettavissa tdhan) toistaiseksi voimassa olevaan
virka- tai tydsuhteeseen virka-/tydvapaata ei paasaantoisesti myonneta.
- Poikkeuksena tilanteet, joissa

o virka- tai tydvapaasta on merkittavaa hyotya Toholammin kunnalle

- Yli yhden vuoden ajaksi

- Poikkeuksena tilanteet, joissa

o yli ynden vuoden virka- tai tydvapaasta on merkittdvaa hyotya
Toholammin kunnalle.

Henkildston tasapuolinen kohtelu tulee huomioida kaikissa virka- ja
tyovapaapaatoksissa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



