Sivistysjohtajan virka

Kh 11.09.2023 § 150

Valmistelija

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh. 040 150 5202

Kunnanhallitus on 19.4.2022 § 86 paattanyt julistaa sivistysjohtajan viran
edellisen kerran haettavaksi.

Sivistysjohtajan virka tulee nyt uudelleen haettavaksi, Vaasan hallinto-
oikeuden kumottua (Dnro 1189/03.04.04.04.10/2022) kunnanhallituksen
paatdksen (15.8.2022 § 169) sivistysjohtajan virkavalinnasta.

Hallintosdannon 13 §:ssa on maaritelty osastopaallikon yleinen ratkaisuval-
ta ja 107 §:ssa sivistysjohtajan ratkaisuvalta.

Sivistysjohtaja vastaa oman toimialansa strategisen ja toiminnallisen kehit-
tamisen lisaksi myds kunnan tyopajatoiminnasta seka hyvinvointikoordi-
naattorin tehtavista. Lisaksi sivistysjohtaja vastaa sivistystoimen laajasta
hanketoiminnasta seka talouden suunnittelusta ja seurannasta oman osas-
tonsa osalta. Sivistysjohtaja on kunnan johtoryhman jasen. Sivistysjohtajan
tehtavaan kuuluu mydsToholammin kunnan matkailuliiketoiminnan edista-
misen tehtavia.

Hallintosaannon 66 §:n mukaan henkiléstolta vaadittavasta kelpoisuudesta
pidetaan erillista luetteloa. Mikali kysymyksessa on sellaisesta virasta tai
toimesta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole maaritelty em. luettelossa, kelpoi-
suusehdoista paattaa valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa
haettavaksi julistettaessa. Kunnanhallitus paattaa virkojen nimikkeen ja
viran/tehtavan kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta.

Viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
opetushallinnon tutkinto seka tydkokemus sivistysjohtajan tehtavasta.

Hakuprosessissa voidaan kayttaa ulkopuolista arviointia.
Valmistelijan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta

- sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi

- virka taytetaan toistaiseksi 1.11.2023

- kelpoisuusvaatimuksena ovat virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto seka kokemus
sivistysjohtajan tehtavasta

- tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa toimialan ja
kunnallishallinnon hyvaa tuntemusta seka nakemysta koko toimialan
palveluiden kehittamisesta, vahvaa kaytannon kokemusta
kunnallistaloudesta, hankeosaamista, hyvia johtamistaitoja seka
kokemusta hyvinvoinnin edistdmisen tehtavista

- viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-palvelussa seka
tydvoimahallinnon verkkosivuilla

- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset virkaan ansioluetteloineen ja
mahdollisine palkkatoivomuksineen on jatettava ensisijaisesti
sahkodisena osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 10.10.2023 § 190

Valmistelija

toimitettava kirjallisena Toholammin kunnan kirjaamoon maaraaikaan
26.9.2023 klo 15.00 mennessa

- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja paattavat hakuajan paattymisen
jalkeen, ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun

- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajat, kunnanjohtaja ja osastopaallikot

- virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta

- viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:n mukaan, hakijat voivat esittaa
myo6s oman palkkatoivomuksensa

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa, etta

- sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi

- virka taytetaan toistaiseksi 1.11.2023

- kelpoisuusvaatimuksena ovat virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto seka kokemus
sivistysjohtajan tehtavasta

- tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttda toimialan ja
kunnallishallinnon hyvaa tuntemusta seka nakemuysta koko toimialan
palveluiden kehittdmisesta, vahvaa kaytannén kokemusta
kunnallistaloudesta, hankeosaamista, hyvia johtamistaitoja seka
kokemusta hyvinvoinnin edistdmisen tehtavista

- viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-palvelussa seka
tydvoimahallinnon verkkosivuilla

- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset virkaan ansioluetteloineen ja
mahdollisine palkkatoivomuksineen on jatettava ensisijaisesti
sahkoisena osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti
toimitettava kirjallisena Toholammin kunnan kirjaamoon maaraaikaan
26.9.2023 klo 15.00 mennessa.

- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja paattavat hakuajan paattymisen
jalkeen, ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun

- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajat, kunnanjohtaja ja osastopaallikot

- virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta

- viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:n mukaan, hakijat voivat esittaa
myds oman palkkatoivomuksensa

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh. 040 150 5202

Sivistysjohtajan virkaan saatiin 4 hakemusta hakuajan paattymiseen
26.9.2023 klo 15.00 mennessa.

Haastatteluun on paatetty kutsua Jouni Hakkinen ja Ville Hirvikoski.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 06.11.2023 § 219
251/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hakijayhteenveto on pykalan oheismateriaalina.

Valmistelijan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. haastattelut pidetdan 23.10.2023

2. haastatteluun kutsutuille lahetetdan ennakkotehtava, johon heidan
tulee toimittaa kirjallinen vastaus 17.10.2023 klo 15.00 mennessa
Toholammin kunnan kirjaamoon toholammin.kunta@toholampi.fi

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. haastattelut pidetaan 23.10.2023
haastatteluun kutsutuille lahetetaan ennakkotehtava, johon heidan
tulee toimittaa kirjallinen vastaus 17.10.2023 klo 15.00 mennessa
Toholammin kunnan kirjaamoon toholammin.kunta@toholampi.fi

Kunnanhallitus paatti, etta

1. haastattelut pidetdan 23.10.2023 klo. 11 alkaen.
haastatteluun kutsutuille 1ahetetddn ennakkotehtava, johon heidan
tulee toimittaa kirjallinen vastaus 17.10.2023 klo 15.00 mennessa
Toholammin kunnan kirjaamoon toholammin.kunta@toholampi.fi

3. Ennakkotehtava on alla oleva:

1. Arvioi nykyista kuntastrategiaa ja hyvinvointikertomuksen
linjauksia kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta.
2. Mita toimenpiteitd kunnan tulisi tehda, jotta kunnan HYTE-

kertoimen mukaista valtionosuuden lisdosaa saadaan
korotettua?

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh. 040 150 5202

Haastattelut sivistysjohtajan virkaan pidettiin 23.10.2023. Haastatteluun
kutsutut toimittivat ennakkotehtavat kirjallisena ajallaan.

Jouni Hakkinen perui hakemuksensa sahkopostitse 31.10.2023.
Haastattelumuistio on pykalan liitteena.
Valmistelijan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa sivistysjohtajan valinnasta.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa sivistysjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus
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1. totesi, etta hakijoista Jouni Hakkinen ja Ville Hirvikoski tayttivat
kelpoisuusvaatimukset.

2. totesi, ettd Jouni Hakkinen perui hakemuksensa 31.10.2023.

3. valitsi sivistysjohtajan virkaan Ville Hirvikosken 1.12.2023 alkaen.

4. Sivistysjohtajan virka taytetaan toistaiseksi. Virkasuhteen ehdot
maaraytyvat KVTES:n mukaan ja tehtdvakohtainen palkka on 4441,15 €

/KK.



