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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Potila Raija 15:08 - 17:34 puheenjohtaja  
 Saukko Jarno 15:08 - 17:34 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Rimpioja Jukka 15:08 - 17:34 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ali-Haapala Virpi 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Harju Ulla-Riitta 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Hovila Liisa 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Hirvinen Juha 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Hylkilä Marja 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Isopahkala Janne 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Kivelä Hannu 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Korhonen Matti 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Lintilä Mika 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Lintilä Pasi 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Piispanen Ilkka 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Polso Kaija 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Suomala Ville 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Tervala Niko 15:08 - 17:34 valtuutettu  
 Etelämäki Anne 15:08 - 17:34 varavaltuutettu Hanna Nurmelan 

tilalla 
 
Muu Myllymäki Severi 15:08 - 17:34 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 Hillukkala Jukka 15:08 - 17:34 asiantuntija kunnanjohtaja 
 Mehtälä Saara  15:08 - 17:34 pöytäkirjanpitäjä hallintojohtaja 
 
Poissa Nurmela Hanna valtuutettu  
 Olkkola Mika valtuutettu  
 
 
Käsitellyt asiat 
 

26 - 34 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Raija Potila Saara Mehtälä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Juha Hirvinen Liisa Hovila 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 27.10.2023. 
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Kunnanvaltuusto § 26 23.10.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kv 23.10.2023 § 26    
      
 

Hallintosäännön mukaan kunnanvaltuuston kokouskutsu lähetetään neljä 
päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouk-
sessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Esityslista on lähetettävä kokouskutsun 
yhteydessä, ellei erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kutsu valtuuston kokoukseen 23.10.2023 klo 15.00 on julkaistu kunnan 
verkkosivuilla 17.10.2023 ja lähetetty samana päivänä sähköpostitse 
kullekin valtuutetulle, kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle. Esityslista 
liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu samana päivänä luotta-
mushenkilöille sähköisessä kokouspalvelussa (tiedoksi myös varavaltuu-
tetuille) ja kunnan verkkosivuilla. Valtuuston kokouksesta on ilmoitettu 
17.10.2023 Keskipohjanmaa-lehdessä. 
 
Kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa val-
tuutetuista on läsnä. 
 
1. Nimenhuuto läsnä olevien valtuutettujen toteamiseksi. 
2. Poissa olevien valtuutettujen toteaminen sekä varavaltuutettujen 

kutsuminen paikalle. 
3. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. 

 
Päätös Valtuuston puheenjohtaja Raija Potila avasi kokouksen. 

 
1. Nimenhuuto läsnäolevien valtuutettujen toteamiseksi: suoritetussa 
nimenhuudossa läsnä oli 17 valtuutettua, poissa oli 2 valtuutettua. 
 
2. Poissaolevien valtuutettujen toteaminen sekä varavaltuutettujen paikalle 
kutsuminen.  
- Valtuutettu Hanna Nurmela poissa, tilalle kutsuttiin 1. varavaltuutettu 
Anne Etelämäki. 
-Valtuutettu Mika Olkkola poissa, tilalle ei saatu ketään varavaltuutetuista.  
 
3. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
-Varavaltuutettujen paikalle kutsumisen jälkeen paikalla oli 18 valtuutettua. 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 27 23.10.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kv 23.10.2023 § 27    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juha Hirvinen ja Liisa Hovila. 
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Kunnanvaltuusto § 28 23.10.2023 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kv 23.10.2023 § 28    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Ei todettuja esteellisyyksiä. 
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Kunnanhallitus § 192 10.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 29 23.10.2023 
 

 

 
Osavuosikatsaus 1.1. - 31.8.2023 
 
Kh 10.10.2023 § 192  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Osavuosiraportin tavoitteena on antaa alustavaa tilinpäätösennustetta 
kunnahallituksen ja – valtuuston arvioitavaksi. 
 
Toholammin kunnan väliluku oli vuoden 2023 heinäkuussa 2885 henkilöä.  
 
Työttömyysaste heinäkuussa oli 7,3 %. Työttömyysaste on hieman 
huonompi kuin edellisenä vuonna vastaavana aikana, jolloin se oli 7,1 %. 
 
Toholammin kunnan talouden toteuma kirjanpidon elokuun lopun tilanteen 
mukaisesti osoittaa, että toimintatuoto ovat toteutuneet 65 % :sti. Menot 
ovat toteutuneet 62 %: sti. Toimintakate on 55 %. Mukana kertymässä ovat 
lautakunnat (ei viemäriliikelaitosta). Käyttötalouden nettototeuma -% ml. 
poistot on 57 %. 
 
Kirjanpidon mukainen tuloslaskelma 31.8.2023 on 1 194 827 euroa 
ylijäämäinen. Avustustuloissa on ennakkoon tulleita eriä, mitkä sisältyvät 
tulokseen. Viemärilaitoksen tulos osoittaa alijäämää 166 935 euroa. 
 
Valtionosuudet ja verotulot ovat toteutuneet 144 358 euroa yli budjetoidun. 
 
Osavuosikatsaus on esityslistan oheismateriaalina. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1.1-31.8.2023 tiedoksi ja 

saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoski. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1.1. - 31.8.2023 tiedoksi ja 

saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 23.10.2023 § 29    
205/02.02.02/2023    
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus saattaa osavuosikatsauksen 1.1. - 31.8.2023 edelleen 
valtuustolle tiedoksi.  
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Kunnanhallitus § 192 10.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 29 23.10.2023 
 

 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti merkitä tiedokseen osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-

31.8.2023. 
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Kunnanhallitus § 207 12.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 30 23.10.2023 
 

 

 
Lisätalousarvio vuodelle 2023 
 
Kh 12.10.2023 § 207  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä puh. 040 150  5202 

 
Talousarvion valmistelun ja päätöksenteon jälkeen on tullut tarvetta tehdä 
talousarvioon 2023 täsmennyksiä.  
 
Talousarviossa 2023 sähkökuluihin varattiin sen hetkisen tilanteen perus- 
teella isompi määräraha, mitä nyt on toteutumassa. Korkokuluissa puoles- 
taan on tapahtunut muutosta toiseen suuntaan ja korkomenot ovat toteutu- 
massa merkittävästi suurempina, mitä on talousarvion teon yhteydessä 
voitu ennustaa. Lisäksi Kaustisen Seutukunnan projektiosuus on toteutu- 
massa merkittävästi suurempana kuin talousarvion tekovaiheessa on ollut 
tiedossa. Toteutuneiden hankkeiden määrä on ollut merkittävästi isompi, 
mistä osin johtuu kuntarahoitusosuuden kasvu viime vuodesta. 
 
Lisäksi on tarve tehdä muita pienempiä täsmennyksiä, muun muassa 
sivistysosaston tuloja on toteutumassa ennakoitua enemmän. Lisäksi 
teknisen osaston palkkamenot ovat toteutumassa budjetoitua pienempinä, 
johtuen henkilöstövajauksesta. Lisäksi teknisen käyttötalouteen oli kirjattu 
investointeihin kuuluva eläinlääkärin autotallien remontti, joka korjataan 
investointiosaan tässä yhteydessä. Tämän vaikutus on 50 000 €. 
 
Kunnan saama perintö päätettiin (KH 20.3.2023 § 55) käyttää Toholammin 
kunnan lasten ja nuorten hyvinvointiin ja raha osoitetaan nuorten työpaja-
toimintaan hallinnon kustannuspaikalle 20 000 € sekä kunnan nuorisotyö- 
hön sivistystoimen kustannuspaikalle 37 995 €. 
 
Investointiosaan on tarvetta tehdä myös joitain määrärahojen siirtoja. 
Eläinlääkärin autotallien remontin kustannukset siirrettään käyttötaloudesta 
investointiosaan Kiinteistön korjaukseen/kunnossapitoon. Sinne siirretään 
määrärahaa TK:n rappauksen määrärahasta 25 000 €. 
 
Muutokset käyttötalousosaan: 
 
- Sähkökulujen säästö + 210 000 €  
- Perintö + 57 995 € lasten ja nuorten hyvinvointiin 
- Tulojen lisäys + 40 900 € sivistystoimi 
- Palkkakulujen pienempi toteuma + 18 205 € tekninen 
- Käyttötalouden tilien pienempi toteuma + 7900 € sivistys 
- Käyttötalouden tilien pienempi toteuma + 50 000 € tekninen 
- Kaustisen seutukunnan menojen lisäys -129 000 € 
- Korkomenojen kasvu – 256 000 € 

 
Muutokset investointiosaan: 
 
- Kuusiston liikunta-aueen kehittämisen määrärahan siirto Kulttuurisalin 

AV-laitteiston uusiminen 20 000 €. 
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Kunnanhallitus § 207 12.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 30 23.10.2023 
 

 

 
- TK:n rappausmäärärahan siirto 25 000 € kiinteistöjen korjaukseen/kun-

nossapitoon. 
 
Muutosten jälkeen talousarvion netto on edelleen 0, kuten talousarviossa 
2023 on päätetty. 
 
Lisätalousarvon muutokset on esitetty tarkemmin liitteenä olevassa 
tuloslaskelmassa ja investointiosassa. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus hyväksyy lisätalousarvion vuodelle 2023 ja päättää esittää 

valtuustolle sen hyväksymistä. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy lisätalousarvion vuodelle 2023 ja päättää esittää 

valtuustolle sen hyväksymistä.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 23.10.2023 § 30    
237/02.02.00/2023    
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle lisätalousarvion vuodelle 2023 

hyväksymistä.  
 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi lisätalousarvion vuodelle 2023 ja talousarvion 

ajantasaiset liitteet 1 ja 2 (tuloslaskelma ja investointiosa). 
 
Liitteet 

1 LisäTA2023 
2 LISÄTA23 Investoinnit 
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Kunnanhallitus § 154 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 31 23.10.2023 
 

 

 
Hallintosäännön muutokset poikkeusolojen ja normaaliolojen häiriötilanteiden osalle 
 
Kh 11.09.2023 § 154  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Kuntalain 90 § määrittelee hallintosäännössä määrättävät asiat. 
Helmikuussa 2023 pykälään lisättiin kolmas momentti, jonka mukaan 
hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan 
järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston 
toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. 
 
Kuntien on hyväksyttävä muutokset omissa toimielimissään 30.9.2023 
mennessä.  
 
Hallintosääntöluonnokseen on tehty seuraavat muutokset/lisäykset 
 
1. Lisäykset hallintosääntöön poikkeusolojen ja normaaliolojen 

häiriötilanteiden osalta on muotoiltu kuntaliiton mallien pohjalta.  
2. Lisäksi hallintosäännössä on oltava maininta siitä, mikä taho vastaa 

tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyväksymisestä. Se on 
lisätty hallintosääntöluonnoksessa kunnanhallituksen toimivaltaan.  

 
Esityslistan oheismateriaalina on hallintosääntö, johon on merkitty 
muutokset. Päivitetty ja hyväksytty hallintosääntö tulee pöytäkirjan 
liitteeksi. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön 

tehtävät muutokset ja lisäykset pykäliin 5 § sekä uuden luvun 16 Toimivalta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. 

 Hallintosäännön muutokset astuvat voimaan 1.11.2023. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön 

tehtävät muutokset ja lisäykset pykäliin 5 § sekä uuden luvun 16 Toimivalta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. Hallintosäännön muu-
tokset astuvat voimaan 1.11.2023.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 154 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 31 23.10.2023 
 

 

 
Kv 23.10.2023 § 31    
284/00.01.01.00/2022    
 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön 

tehtävät muutokset ja lisäykset pykäliin 5 § sekä uuden luvun 16 Toimivalta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. Hallintosäännön muu-
tokset astuvat voimaan 1.11.2023.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Jukka Rimpioja siirtyi Teamsista paikan päälle kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 15.30. 
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Kunnanhallitus § 100 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 153 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 182 25.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 32 23.10.2023 
 

 

 
Työllisyysalueen valmisteluvaiheeseen liittyvät Keski-Pohjanmaan kuntien linjaukset 
 
Kh 22.05.2023 § 100  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
 Lakipaketti julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestä-

misestä vahvistettiin 23.3.2023. Lakiuudistuksen mukaan kunnat voivat 
järjestää palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä kuntayhty-
mälle tai kunnalle. Kunnat, joiden työvoiman määrä ylittää 20 000 henkilöä, 
voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 
henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa 
työllisyysalue. Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva alue sekä siihen 
tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. 

 
 Keski-Pohjanmaan maakunnassa TE-palvelujen siirtoa kuntiin valmistelee 

Kokkolan seudun työllisyyden kuntakokeilun laajennettu yhteistyöelin. 
Keski-Pohjanmaan kunnat (Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola, Lestijärvi, 
Perho, Toholampi, Veteli), Kaustisen seutukunta, Keski-Pohjanmaan liitto, 
Pohjanmaan TE-toimisto, Pohjanmaan ELY-keskus ja Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue Soite ovat nimenneet edustajansa laajennettuun 
yhteistyöelimeen. 

 
 Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 

mennessä työ- ja elinkeinoministeriölle, miten työllisyyspalvelut alueella on 
tarkoitus järjestää vuoden 2025 alusta lähtien. Valmistelutyön etenemisen 
kannalta on tässä vaiheessa päätettävä, lähdetäänkö työllisyysaluetta 
valmistelemaan kuntayhtymän vai vastuukuntamallin pohjalta. Yhteis-
työelin on päättänyt esittää alueen kunnille ja kaupungeille, että työllisyys-
aluevalmistelua jatketaan vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii 
Kokkolan kaupunki. Yhteistä toimielintä koskeva sopimus hyväksytään 
kaikissa perustettavan työllisyysalueen osakaskuntien valtuustoissa (KL 
52§). Samassa yhteydessä tulee esittää työvoimapalvelujen järjestämis-
suunnitelma, jossa mm. määriteltäisiin taloudelliset ja henkilöstöresurssit 
sekä muut palvelujen tuottamisen ratkaisut. 

 
 Vastuukuntamallissa vastuuviranomaisena toimivan kunnan ja työllisyys-

alueen muiden kuntien on mahdollista sopia mm. palvelutuotannosta sekä 
resurssien ja kustannusten jakautumisesta alueella. Järjestämiseen liittyvä 
sopimus on tarkoitus valmistella toukokuun aikana ja viedä valtuustoihin 
hyväksyttäväksi alkusyksystä 2023. Sopimusta valmistelevaa ryhmää 
johtaa Kokkolan kaupunginjohtaja. 

 
 Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista tulee 

huomioida valmistelussa lakisääteinen yhteistoimintavelvoite. Yhteistoi-
mintamenettelyssä käydään läpi alueiden muodostamisen perusteet, 
erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä niiden 
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Kunnanhallitus § 100 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 153 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 182 25.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 32 23.10.2023 
 

 

  
 vaikutukset henkilöstölle. Yhteistoimintaneuvottelut tulee käydä ennen kuin 

työllisyyspalveluiden järjestäminen yhteistoiminta-alueella on ratkaistu. 
 
 Vastuukuntasopimusluonnos on esityslistan liitteenä.  
 
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää, että 
 
 1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen 

työllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii 
Kokkolan kaupunki. Toholammin kunta edellyttää, että vastuukuntasopi-
muksen luonnoksessa 2 §:ssä pitää olla mahdollisuus tehdä sopimuksia 
viranomais-tehtävien tuottamisesta, koska viranomaistehtävät ovat erillisiä 
palveluita. Eli sopimuksen tulee mahdollistaa palvelujen ja viranomaisteh-
tävien tuottaminen erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti, 

 
 2. järjestämisvastuusta laaditaan perustettavan työllisyysalueen osakas-

kuntien valtuustojen hyväksymä sopimus yhteisestä toimielimestä, 
 
 3. palveluiden järjestämiseen liittyen laaditaan työvoimapalvelujen järjestä-

missuunnitelma, 
 
 4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitään 

tiedoksi, 
 
 5. kunta käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt työllisyysalueen 

muodostamiseen liittyen, 
 
 6. kunta edellyttää, että TE-palvelut järjestetään työllisyysalueella lähipal-

veluina. 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 
 
 1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen 

työllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii 
Kokkolan kaupunki. Toholammin kunta edellyttää, että vastuukuntasopi-
muksen luonnoksessa 2 §:ssä pitää olla mahdollisuus tehdä sopimuksia 
viranomaistehtävien tuottamisesta, koska viranomaistehtävät ovat erillisiä 
palveluita. Eli sopimuksen tulee mahdollistaa palvelujen ja viranomaisteh-
tävien tuottaminen erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti,  

 
 2. järjestämisvastuusta laaditaan perustettavan työllisyysalueen osakas-

kuntien valtuustojen hyväksymä sopimus yhteisestä toimielimestä,  
  

 3. palveluiden järjestämiseen liittyen laaditaan työvoimapalvelujen järjestä-
missuunnitelma,    
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Kunnanhallitus § 100 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 153 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 182 25.09.2023 
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 4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitään 

tiedoksi,    
 
 5. kunta käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt työllisyysalueen 

muodostamiseen liittyen, 
 
 6. kunta edellyttää, että TE-palvelut järjestetään työllisyysalueella lähipal-

veluina. 
 
 
 Kokouksessa annettu täydennetty päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää, että 
 
 1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen 

työllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii 
Kokkolan kaupunki. Toholammin kunta edellyttää, että vastuukuntasopi-
muksen luonnoksessa 2 §:ssä sekä lopullisessa sopimuksessa pitää olla 
mahdollisuus tehdä sopimuksia viranomaistehtävien tuottamisesta, koska 
viranomaistehtävät ovat erillisiä palveluita. Eli sopimuksen tulee 
mahdollistaa palvelujen ja viranomaisteh-tävien tuottaminen erikseen 
laadittavien sopimusten mukaisesti,  

 
 2. järjestämisvastuusta laaditaan perustettavan työllisyysalueen osakas-

kuntien valtuustojen hyväksymä sopimus yhteisestä toimielimestä,  
  

 3. palveluiden järjestämiseen liittyen laaditaan työvoimapalvelujen järjestä-
missuunnitelma,    

 
 4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitään 

tiedoksi,    
 
 5. kunta käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt työllisyysalueen 

muodostamiseen liittyen, 
 
 6. kunta edellyttää, että TE-palvelut järjestetään työllisyysalueella lähipal-

veluina (= jokaisessa kunnassa). 
 
Päätös Kokouksessa annettu täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin 

yksimielisesti. 
 
 
Kh 11.09.2023 § 153  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
 TE-palvelut 2024- uudistuksen valmistelussa ajankohtaisia keskeisiä 

asiakirjoja ovat maakunnallisen työllisyysalueen perussopimus ja  
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 järjestämissuunnitelma. Nämä asiakirjat tulee hyväksyä perustettavan 

työllisyysalueen jäsenkunnissa ja toimittaa Työ- ja elinkeinoministeriölle 
31.10.2023 mennessä. Asiakirjojen valmistelu on tapahtunut kunnan- ja 
kaupunkien johtajien sekä Kaustisen seutukunnan edustajien 
muodostamassa projektiryhmässä. Kokkolan kaupungin valmistelijat ovat 
pyytäneet projektiryhmältä kommentteja perussopimuksen (21.8.2023) ja 
järjestämissuunnitelman luonnoksiin.  

 
 Aiempiin luonnoksiin verrattuna kohtaan 2 on lisätty, että ”Julkisista 

työvoimapalveluista järjestämisvastuussa oleva yhteinen toimielin voi sopia 
työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämisestä 
yhteistoimintasopimuksen muille sopimuksen osapuolille kuntalain 54 § 
mukaisesti.”  Lisäksi perussopimuksen luonnokseen on lisätty kohtaan 2 
kuntien ja kaupunkien johtajista muodostuva seurantaryhmä. 

 
 Kaustisen seutukunnan johtoryhmä on kokouksessaan 30.8.2023 

hyväksynyt kokousasian liitteenä olevan Kaustisen seutukunnan 
lausunnon, toimintamalliesityksen ja sopimusluonnoksen, johon on lisätty 
johtoryhmän esittämät täydennykset.  

 
 Vastuukuntasopimusluonnos, Kaustisen seutukunnan toimintamalli 

TE2023 sekä Kaustisen seutukunnan lausunto vastuukuntasopimuksesta 
ovat esityslistan liitteenä. 

 
 
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää  
 
 1 merkitä tiedokseen ja yhtyy Kaustisen seutukunnan lausuntoon liitteineen 
 
 2 todeta, että pitää perussopimuksen luonnoksen kohdassa 2 mainitun 

mahdollisuuden toimivallan siirtämisestä muille sopimuksen osapuolille 
myönteisenä ja tärkeänä kohtana, mikä mahdollistaa kuntien viranhalti-
joiden viranomaistehtävät kuntien ei-viranomaisluonteisen palvelutuotan-
non ohella 

 
 3 esittää sopimusluonnoksen kohtaan 2 lisättäväksi, että työllisyysalueen 

kunta voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden viranomaistyötä ja palvelua, 
jonka työllisyysalue tulkitsee lakisääteiseksi viranomaispalveluksi ja että 
viranomaistehtäviä ja -palvelua voidaan toteuttaa perustasolta alkaen 

 
 4 esittää sopimusluonnoksen kohtaan 3 lisättäväksi, että 

työllisyyslautakunnalle perustettavalle kuntien ja kaupunkien johtajien 
seurantaryhmällä tulee olla ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtäviä  

 
 5 esittää sopimusluonnoksen kohtaan 5 lisättäväksi, että osa siirtyvästä 

henkilöstöstä voi siirtyä muun kunnan työntekijöiksi erikseen sopien. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
 1 merkitä tiedokseen ja yhtyy Kaustisen seutukunnan lausuntoon liitteineen   
 
 2 todeta, että pitää perussopimuksen luonnoksen kohdassa 2 mainitun 

mahdollisuuden toimivallan siirtämisestä muille sopimuksen osapuolille 
myönteisenä ja tärkeänä kohtana, mikä mahdollistaa kuntien viranhalti-
joiden viranomaistehtävät kuntien ei-viranomaisluonteisen palvelutuotan-
non ohella    

  
 3 esittää sopimusluonnoksen kohtaan 2 lisättäväksi, että työllisyysalueen 

kunta voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden viranomaistyötä ja palvelua, 
jonka työllisyysalue tulkitsee lakisääteiseksi viranomaispalveluksi ja että 
viranomaistehtäviä ja -palvelua voidaan toteuttaa perustasolta alkaen  
  
4 esittää sopimusluonnoksen kohtaan 3 lisättäväksi, että 
työllisyyslautakunnalle perustettavalle kuntien ja kaupunkien johtajien 
seurantaryhmällä tulee olla ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtäviä   
  
5 esittää sopimusluonnoksen kohtaan 5 lisättäväksi, että osa siirtyvästä 
henkilöstöstä voi siirtyä muun kunnan työntekijöiksi erikseen sopien. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 
 Kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän käsittelyn jälkeen 17.07 – 

18.16. 
 
 Tauon aikana kokouksessa kuultiin asiantuntijana Alpo Ronkaista BDO:lta 

Viemäriliikelaitoksen selvityksestä. 
 
 Raija Potila palasi kokoukseen tauon aikana. 
 
Kh 25.09.2023 § 182  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Keski-Pohjanmaalla työllisyysalueen muodostumisen kriteerit täyttyvät siltä 
osin, että Kokkolan kaupungin työvoiman määrä ylittää 20 000 henkilöä ja 
muiden Keski-Pohjanmaan kuntien yhteenlaskettu työvoiman määrä on 8 
597 henkilöä. Keski-Pohjanmaa on maantieteellisesti yhtenäinen ja työlli-
syysalueeseen kuuluu alueen keskuskaupunki.  
 
Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 
(laki työvoimapalvelulujen järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
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liittyvien lakien voimaanpanosta 383/2023 § 3) mennessä työ- ja 
elinkeinoministeriölle, miten työllisyyspalvelut alueella on tarkoitus järjestää 
vuoden 2025 alusta lähtien. Kaupungin/kunnanhallitus on aiemmin 
päättänyt (22.5.2023 § 100), että valmistelua jatketaan vastuu-kuntamallin 
pohjalta, jossa Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan 
työllisyysalueen vastuukuntana ja jolle järjestämisvastuu siirretään.  
 
Kuntien ja kaupunkien sekä Kaustisen seutukunnan johtavista viranhalti-
joista koostuva vastuukuntamallin projektiryhmä on käynyt neuvotteluja 
vastuukuntamallin sopimuksen sisällöstä.  
 
Vastuukuntamallissa muodostetaan yhteinen toimielin (lautakunta) ja jonka 
tehtävänä on tuottaa palveluja ja huolehtia järjestettävien palvelujen ja mui-
den toimenpiteiden: 
1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 
2) tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 
3) tuottamistavasta; 
4) tuottamisen valvonnasta; 
5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Lautakuntaan nimetään jokaisesta Keski-Pohjanmaan kunnasta edustajat. 
Toimielimen jäsenten määrä perustuu kuntien työvoiman määrään siten, 
että jokaista alkavaa 5000 työvoimaan laskettavaa (18-64-vuotiasta) koh-
den jäsenkunta saa yhden jäsenen toimielimeen. Toimielimeen kuuluu 
yhteensä 12 jäsentä ja kullekin henkilökohtainen varajäsen. Toimielin on 
tarkoitus perustaa mahdollisimman pian heti ministeriön työllisyysalueita 
koskevien päätösten jälkeen keväällä 2024. Yhteiselle toimielimelle luo-
daan lisäksi oma toimintasääntö 
 
Jokainen jäsenkunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämis-
vastuu olisi siirretty toiselle kaupungille. Kunnat saavat työvoimapalvelujen 
toteuttamiseen valtionosuutta sen mukaan, kuinka paljon niissä on työ-
ikäistä väestöä, työttömiä työnhakijoita sekä vieraskielisiä henkilöitä. 
Valtionosuus on yleiskatteellista, jolloin kunnat voivat käyttää sen harkin-
tansa mukaan tai osoittaa myös enemmän määrärahoja työllisyyspalvelui-
hin, mitä ne saavat valtionosuutta. Työllisyysalueen toimintamenot jaetaan 
kunnille työnhakija-asiakkaiden suhteellisen osuuden mukaan ja palvelujen 
kustannuksista kunnat vastaavat toteutuneiden kustannusten mukaan.  
 
Lisäksi työllisyysalueen kuntien johtajista perustetaan seurantaryhmä 
ohjaamaan ja seuraamaan työllisyyspalvelujen toteutumista ja koordinaa-
tiota kuntien omien toimintojen kanssa. Seurantaryhmän avulla kunnat 
voivat viestiä kunkin kunnan näkökulmasta työllisyyspalvelujen toteutta-
miseen tai suuntaamiseen eri kohderyhmille liittyvistä tekijöistä.  
TE24-uudistuksen taustalla ja hallituksen esityksen (HE 207/2022) 
tavoitteena on vahvistaa lähipalveluina toteutettavia työllisyyspalveluja, 
nopeuttaa työllistymistä kannustavan rahoitusmallin avulla sekä lisätä 
kuntien mahdollisuuksia sovittaa työllisyyspalvelut osaksi elinvoiman 
vahvistamista alueellaan.  
 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 4/2023  18 
 
Kunnanhallitus § 100 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 153 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 182 25.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 32 23.10.2023 
 

 

 
Kasvokkaista lähipalvelua työnhakijoille on saatavilla jatkossa aikaisempaa 
enemmän ja pohjoismainen työnhaun palvelumalli korostaa yksilöllistä 
työnhaun tukea. Keski-Pohjanmaan kunnat ovat osallistuneet työllisyyden 
kuntakokeiluun vuodesta 2021 alkaen ja kokeilun aikana on kehitetty tapo-
ja tuottaa työllisyyspalveluja lähellä asiakkaiden kotikuntaa.  
 
Vastuukuntasopimuksen kirjaus kohdassa 2: julkisista työvoimapalveluista 
järjestämisvastuussa oleva yhteinen toimielin voi sopia työvoimaviranomai-
selle kuuluvan toimivallan siirtämisestä yhteistoimintasopimuksen muille 
sopimuksen osapuolille kuntalain 54 § mukaisesti, tarjoaa työllisyysalueelle 
perustettavalle yhteiselle toimielimelle mahdollisuuden tarkastella työvoi-
mapalveluja kokonaisuutena ottaen huomioon myös kunnille itselleen 
jäävät tehtävät.  
 
Huomioitavaa myös elinkeinotoiminnan palvelujen siirtyminen työllisyys-
alueelle: 
 

 
 
Tarkempi esittely pykälän liitteenä olevassa TE24 Toholampi 18.9.2023-
materiaalissa. 
 
Työllisyysalueen yhteinen toimielin voi tarvittaessa siirtää viranomais-
tehtävän suorittamisen ja siihen mahdollisesti liittyvän resurssoinnin myös 
työllisyysalueen jäsenkunnan hoidettavaksi. Tällöin asiasta tulee tehdä 
erillinen sopimus, jossa viranomaistehtävät, valvonta ja seuranta sekä 
toimivalta on yksiselitteisesti kuvattu. Perustamisvaiheessa ja toiminnan 
jatkuvuuden varmistamiseksi työnantajan vastuista ja velvollisuuksista 
huolehtiminen, uusien henkilöiden rekrytointi, työn suunnittelu, perehdytys 
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ja tietojärjestelmistä huolehtiminen on hallinnollisesti ja toiminnallisesti 
tarkoituksenmukaisinta suorittaa vastuukunnan kautta.  
 
Työllisyysalueiden muodostumisen jälkeen valtion yhteistoimintaprosessi 
etenee, kun selviää kuinka monelle eri työllisyysalueelle nykyisen Pohjan-
maan ELY-keskusalueen TE-toimiston henkilöstö tulee jakaantumaan. 
 
Kokkolan kaupunginhallitus on käsitellyt vastuukuntasopimuksen sekä 
järjestämissuunnitelman kokouksessaan 11.9.2023§ 384  Kokkolan 
kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että 
 
1. Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 

vastuukuntana,  
2. se hyväksyy liitteen A mukaisen sopimuksen Keski-Pohjanmaan 

kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä, 
3. se hyväksyy liitteen B mukaisen Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 

järjestämissuunnitelman. 
 

Toholammin kunnanhallitus on esittänyt kokouksessaan 11.9.2023 § 153 
muutoksia sopimusluonnokseen alla olevan mukaisesti: 
 
1. että se pitää perussopimuksen luonnoksen kohdassa 2 mainitun 

mahdollisuuden toimivallan siirtämisestä muille sopimuksen osapuolille 
myönteisenä ja tärkeänä kohtana, mikä mahdollistaa kuntien viranhalti-
joiden viranomaistehtävät kuntien ei-viranomaisluonteisen palvelutuo-
tannon ohella    

  
2. sopimusluonnoksen kohtaan 2 lisättäväksi, että työllisyysalueen kunta 

voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden viranomaistyötä ja palvelua, 
jonka työllisyysalue tulkitsee lakisääteiseksi viranomaispalveluksi ja 
että viranomaistehtäviä ja -palvelua voidaan toteuttaa perustasolta 
alkaen    

 
3. sopimusluonnoksen kohtaan 3 lisättäväksi, että työllisyyslautakunnalle 

perustettavalle kuntien ja kaupunkien johtajien seurantaryhmällä tulee 
olla ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtäviä     

 
4. sopimusluonnoksen kohtaan 5 lisättäväksi, että osa siirtyvästä 

henkilöstöstä voi siirtyä muun kunnan työntekijöiksi erikseen sopien. 
 

 Järjestämissuunnitelmaan Toholammin kunnalla ei ole huomautettavaa. 
 

Ote pöytäkirjasta on toimitettu Kokkolan kaupungin kirjaamoon tiistaina 
12.9.2023.  
 
Edellä mainittuja lisäyksiä Kokkolan kaupunki ei ole sopimukseen tehnyt. 
 
Kunnavaltuustolle iltakoulussa 18.9.2023 asiaa oli esittelemässä Kaustisen 
seutukunnasta Petri Jylhä. 
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Esityslistan liitteenä on A Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien työvoima-
palvelujen järjestämisestä sekä B Keski-Pohjanmaan työllisyysalue/ 
Järjestämissuunnitelma. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on pöytäkirjan ote Kokkolan KH:n päätök-
sestä 11.9.2023 § 384. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että: 
   

1. Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen vastuu-
kuntana  

 
2. se hyväksyy liitteen A mukaisen sopimuksen Keski-Pohjanmaan 

kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä, mikäli sopimuksen kohtaan 
2 lisätään, että ”työllisyysalueen kunta voi tuottaa TE-palvelukokonai-
suuden viranomaistyötä ja palvelua, jonka työllisyysalue tulkitsee 
lakisääteiseksi viranomaispalveluksi ja että viranomaistehtäviä ja -
palvelua voidaan toteuttaa perustasolta alkaen.” ja mikäli kohtaan 5 
lisätään, että ”osa siirtyvästä henkilöstöstä voi siirtyä muun kunnan 
työntekijöiksi erikseen sopien”. 

 
3. se hyväksyy liitteen B mukaisen Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 

järjestämissuunnitelman 
 

4. Toholammin kunta edellyttää, että työllisyyden kuntakokeilussa hyvin 
toimivaksi todettua toimintamallia, missä Lestijärven kunta Kaustisen 
seutukunta on toteuttanut työllisyydenhoidon viranomaistehtäviä 
seutukunnan kuntien alueella yhteistyössä ja osana Kokkolan johtamaa 
työllisyyskokeilua, jatketaan edelleen perustettavan työllisyysalueen 
toimesta. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että  
 

1. Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
vastuukuntana  

 
2. se hyväksyy liitteen A mukaisen sopimuksen Keski-Pohjanmaan 

kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä, mikäli sopimuksen 
kohtaan 2 lisätään, että ”työllisyysalueen kunta voi tuottaa TE-
palvelukokonaisuuden viranomaistyötä ja palvelua, jonka 
työllisyysalue tulkitsee lakisääteiseksi viranomaispalveluksi ja että 
viranomaistehtäviä ja -palvelua voidaan toteuttaa perustasolta 
alkaen.” ja mikäli kohtaan 5 lisätään, että ”osa siirtyvästä henkilöstöstä 
voi siirtyä muun kunnan työntekijöiksi erikseen sopien”. 
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3. se hyväksyy liitteen B mukaisen Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 

järjestämissuunnitelman 
 

4. Toholammin kunta edellyttää, että työllisyyden kuntakokeilussa hyvin 
toimivaksi todettua toimintamallia, missä Lestijärven kunta Kaustisen 
seutukunta on toteuttanut työllisyydenhoidon viranomaistehtäviä 
seutu-kunnan kuntien alueella yhteistyössä ja osana Kokkolan 
johtamaa työllisyyskokeilua, jatketaan edelleen perustettavan 
työllisyysalueen toimesta. 

 
Kokouksessa kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
 

1. Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
vastuukuntana  

 
2. se ei hyväksy liitteen A mukaista sopimusta Keski-Pohjanmaan kuntien 

työvoimapalvelujen järjestämisestä, 
 

3. se hyväksyy liitteen B mukaisen Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelman 

 
4. Toholammin kunta edellyttää, että työllisyyden kuntakokeilussa hyvin 

toimivaksi todettua toimintamallia, missä Lestijärven kunta Kaustisen 
seutukunta on toteuttanut työllisyydenhoidon viranomaistehtäviä seutu-
kunnan kuntien alueella yhteistyössä ja osana Kokkolan johtamaa 
työllisyyskokeilua, jatketaan edelleen perustettavan työllisyysalueen 
toimesta. 

  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kv 23.10.2023 § 32    
183/00.04.00/2023    
 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 

 
1. Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
vastuukuntana  
 
2. se ei hyväksy liitteen A mukaista sopimusta Keski-Pohjanmaan kuntien 
työvoimapalvelujen järjestämisestä, 
 
3. se hyväksyy liitteen B mukaisen Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelman 
 
4. Toholammin kunta edellyttää, että työllisyyden kuntakokeilussa hyvin  
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 toimivaksi todettua toimintamallia, missä Lestijärven kunta Kaustisen 

seutukunta on toteuttanut työllisyydenhoidon viranomaistehtäviä 
seutukunnan kuntien alueella yhteistyössä ja osana Kokkolan johtamaa 
työllisyyskokeilua, jatketaan edelleen perustettavan työllisyysalueen 
toimesta.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Asiantuntijana kuultiin Kaustisen seutukunnan työllisyyskoordinaattori 
Laura Korhosta klo 15.34-15.52. 
 
Hannu Kivelä poistui kokouksesta päätöksenteon aikana klo 15.53. 

 
Liitteet 

3 A Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi 

4 B Keski-Pohjanmaan työllisyysalue/ Järjestämissuunnitelma 
5 TE24 Toholampi 18.9.2023 
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Viemäriliikelaitoksen yhtiöittäminen 
 
Kh 11.09.2023 § 162  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Kunnanhallitus on 14.08.2023 § 138 päättänyt käynnistää kunnanvaltuus-
ton esittämän selvitystyön Viemäriliikelaitoksen toiminnasta, toimintamuo-
dosta ja talouden tasapainottamisesta. Selvitystyössä kuullaan tarvittavia 
tahoja. Osana selvitystyötä on arvioitu toiminnan muuttamista yhtiömuo-
toon sekä mahdollisen yhtiöittämisen vaihtoehtoisia toteuttamistapoja sekä 
niiden vaikutuksia yhtiön ja omistajan näkökulmasta hankkimalla asiaa 
koskeva selvitys BDO:lta. Selvitystyö jatkuu edelleen Viemäriliikelaitoksen 
toiminnan osalta.  
 
BDO:n selvitys esityslistan oheismateriaalina. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteista. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteista.  
 
Päätös Kunnanhallitus päättää tilata seuraavat lisäselvitykset Viemäriliikelaitoksen 

toiminnasta: 
  

1. Tarkempi talousselvitys BDO:lta 
2. Jäteveden puhdistamon kapasiteettitarkastelu sekä kuntoarvio 

Rambollillta 
3. Viemäriliikelaitoksen toiminnan arviointi kunnan 

ympäristöviranomaiselta. 
 
Kh 12.10.2023 § 206  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Toholammin kunnan alueella asiakkaiden viemärivesien poisjohtamisesta 
ja käsittelystä huolehtii viemäriliikelaitos. Viemäriliikelaitos on ollut talou-
dellisissa vaikeuksissa ja kunta on joutunut useana vuotena pääomitta-
maan liikelaitosta. Kunta on selvittänyt ja tarkastellut viemäriliikelaitoksen 
taloutta ja sitä koskevia määräyksiä sekä arvioinut toiminnan muuttamista 
yhtiömuotoon sekä mahdollisen yhtiöittämisen vaihtoehtoisia toteutta-
mistapoja sekä niiden vaikutuksia yhtiön ja omistajan näkökulmasta. 
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14.8.2023 § 138 kunnanhallitus on päättänyt käynnistää kunnanvaltuuston 
esittämän selvitystyön Viemäriliikelaitoksen toiminnasta, toimintamuodosta 
ja talouden tasapainottamisesta. 11.9.2023 § 162 kunnanhallitus päätti 
tilata lisäselvityksiä eri asiantuntijoilta. Jäteveden puhdistamon 
kapasiteettitarkastelu sekä kuntoarvio ja ympäristöviranomaisen arviointi 
Viemäriliikelaitoksen toiminnasta on pykälän oheismateriaalina. Myös 
BDO:n raportti Viemäriliikelaitoksen toiminnasta ja taloudesta on 
oheismateriaalina. 
 
Toiminnan yhtiöittäminen korostaisi vesihuoltolain mukaista velvoitetta 
maksujen kohtuullisuudesta ja itsenäistä taloudenhoitoa. Toiminnan 
yhtiöittäminen ei sinällään ratkaise taloudellisia ongelmia, vaan tällöinkin 
on tarpeen kasvattaa toiminnan tuottoja hinnan korotuksilla tai pyrkiä 
merkittäviin kustannussäästöihin.  Yhtiöittäminen lisää olettavasti jonkin 
verran hallinnollisia kuluja eikä se poista sinällään rahoitusvajeita, hintojen 
korotuspaineita ja kustannussäästöjen tarpeellisuutta. Toisaalta 
yhtiöittäminen mahdollistaisi toteuttaa kustannussäästöt joustavammin. 
 
Yhtiöittäminen vahvistaa toiminnan taloudellista itsenäisyyttä. Yhtiöllä on 
hallitus, joka päättää yhtiön toiminnasta. Kunta antaa yhtiölle (hallitukselle) 
omistajaohjausta. Yhtiö päättää talouden ohjauksesta, kun taas liikelaitosta 
sitoo valtuuston nähden toimintatulojen ja toimintamenojen erotuksena 
syntyvä toimintakate.  
 
Yhtiön suunniteltu toimiala olisi jätevesien käsittely ja muu jätevesihuolto, 
vedenpuhdistamojen ja verkostojen omistaminen sekä näihin liittyvä 
liiketoiminta. Tulevaisuudessa olisi tarkoitus selvittää mahdollisuuksia 
siirtyä ylläpitoon ja huoltoon liittyvissä tehtävissä ostopalveluihin ja 
yhteistyöhön Toholammin Vesihuolto Oy:n kanssa, joka huolehtii kunnan 
vesihuollosta. 
 
Olennaiset huomiot tehdystä selvityksestä ovat seuraavat: 
 
- Viemäriliikelaitoksen hinnoittelu ei täytä kaikilta osin vesihuoltolain 

määräyksiä, koska liikelaitos ei kykene lyhentämään lyhytaikaisia 
velkojaan kunnalle ja sen rahavarat eivät riitä toiminnan rahoittamiseen 
ennustejaksolla 2023-2027.  
 

- Viemäriliikelaitoksen tulisi korottaa maksujaan (tai alentaa menojaan) 
siten, että se kykenisi suoriutumaan käyttötalouden menoista, 
investoinneista sekä lyhentämään velkaansa kunnalle tai suorittamaan 
ainakin velalle korkoa.  

 
- Koska laitos toteuttaa vain viemärihuoltoon liittyvää toiminta ja 

muutoinkin toiminnan laajuus on vähäistä, on syytä selvittää 
mahdollisuuksia siirtyä ylläpitoon ja huoltoon liittyvissä tehtävissä 
ostopalveluihin ja yhteistyöhön Toholammin Vesihuolto Oy:n kanssa. 
 

- Toiminnan yhtiöittäminen korostaisi vesihuoltolain mukaista velvoitetta 
maksujen kohtuullisuudesta ja itsenäistä taloudenhoitoa. Toiminnan 
yhtiöittäminen ei sinällään ratkaise taloudellisia ongelmia, vaan 
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tällöinkin on tarpeen kasvattaa toiminnan tuottoja hinnan korotuksilla tai 
pyrkiä merkittäviin kustannussäästöihin.  Yhtiöittäminen lisää 
olettavasti jonkin verran hallinnollisia kuluja eikä se poista sinällään 
rahoitusvajeita, hintojen korotuspaineita ja kustannussäästöjen 
tarpeellisuutta. 

 
- Yhtiöittäminen voidaan toteuttaa joko luovuttamalla laitoksen omaisuus 

yhtiölle kaupalla tai toteuttamalla siirto pääomasijoituksena tai näiden 
yhdistelmänä. Toteutustavalla on olennainen merkitys yhtiön talouteen, 
koska kaupalla toteuttava luovutus edellyttää yhtiöltä korkojen maksua 
ja lainojen lyhennystä. 

 
Kunta omistaisi perustettavan yhtiön kokonaan (100 %).  
 
Yhtiön perustamissopimusluonnos ja yhtiöjärjestysluonnos ovat liitteinä 1 
ja 2.  
 
Perustettavan yhtiön hallituksen jäsenmääräksi esitetään kolme jäsentä. 
Hallitukselle valitaan puheenjohtaja. 
 
Selvityksissä on arvioitu, että yhtiön tarvitseman käyttöpääoman 
kokonaismäärä on 100 000 euroa. Tämä rahoitetaan kunnan toteuttamalla 
käyttöpääomalainalla. 
 
Yhtiöittäminen on suunniteltu toteutettavaksi liiketoimintakaupalla, jossa 
kunta myy harjoittamansa viemärilaitosliiketoiminnan yhtiölle. Liiketoiminta-
kauppa sisältää henkilöstön siirtymisen liikkeen luovutuksen periaatteita 
noudattaen vanhoina työntekijöinä perustettavan yhtiön palvelukseen. 
Henkilöstönsiirtosopimusluonnos on kauppakirjaluonnoksen liitteenä, jota 
täsmennetään ja muotoillaan yhteistyössä siirtyvän henkilöstön ja heidän 
edustajien kanssa. Samoin liiketoimintaan liittyvä irtain omaisuus, 
sopimukset ja mahdolliset immateriaalioikeudet siirtyvät 
liiketoimintakaupassa yhtiölle.  
 
Liiketoimintakauppakirjan luonnos liitteineen on liitteenä 4. Yhtiö on 
tarkoitus perustaa vuoden 2023 aikana, varsinainen liiketoiminta 
luovutetaan yhtiön harjoitettavaksi 31.12.2023 kello 24.00 alkaen, joka on 
liiketoiminnan luovutusajankohta.  
 
Liiketoiminnan kauppahinta on luovutettavan viemäriliikelaitostoiminnan 
velaton arvo 3 204 790,14 euroa. Kauppahinta määräytyy liiketoiminnan 
nykyarvon 3 357 980,00 euroa ja siirtyvien liittymismaksuvelkojen 
153 189,86 euroa erotuksesta. Viemäriliikelaitostoiminnan nykyarvo 
muodostuu liikeomaisuuteen kuuluville aineellisille hyödykkeille kauppaa 
varten määritellystä teknisestä nykyarvosta (3.342.980,00 e) ja 
liiketoimintaan kuuluvan sijoitusomaisuuden arvosta (15.000,00 e). 
 
Kauppahinta jää osin yhtiölle velaksi kunnalle. Kauppahinnasta 
muodostuvasta velasta on laadittu velkakirjaluonnos ja velan vakuudeksi 
muodostettava panttaussopimusluonnos (yrityskiinnitys). Velkakirja- ja 
panttaussopimusluonnokset ovat liitteinä 5 ja 6. Suunnitelmien mukaisesti 
yhtiö luovuttaa kunnan antaman lainan vakuudeksi yrityskiinnityksen.  



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 4/2023  26 
 
Kunnanhallitus § 162 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 206 12.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 33 23.10.2023 
 

 

 
Osa kauppahinnasta sijoitetaan yhtiöön osakkeenomistajan tekemällä 
sijoituksella yhtiön sijoitetun vapaan pääoman rahastoon (SVOP-sijoitus). 
SVOP-sijoitusta koskeva sopimusluonnos on liitteenä 3. 
 
Perustettavan yhtiön arvoitu tase viemäriliikelaitoksen luovutuksen ja 
kunnan pääomasijoitusten jälkeen on esitetty liitteessä 8. 
 
Viemärilaitoksen omaisuuden luovutuksesta muodostuu kunnalle noin  
1 130 000 euron kirjanpidollinen myyntivoitto. 
 
Pykälän liitteenä Viemäriliikelaitoksen yhtiöittämisen asiakirjat sekä 
yhteistoimintaneuvotteluita koskeva yhteistoimintaelimen pöytäkirja. 
 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää merkitä yhteistoimintaneuvotteluita koskevan 

yhteistoimintaelimen pöytäkirjan tietoon saatetuksi. 
 Kunnanhallitus päättää nimetä Toholammin Viemäri Oy:n hallitukseen 

kolme jäsentä. Puheenjohtaja valitaan myöhemmin. 
  
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että  
 

1. se päättää perustaa Toholammin Viemäri Oy- nimisen yhtiön liitteenä 1 
olevan perustamissopimusluonnoksen ja liitteenä 2 olevan 
yhtiöjärjestysluonnoksen mukaisesti; 

2. se hyväksyy kunnan SVOP-sijoituksen yhtiöön liitteen 3 luonnoksen 
mukaisesti; 

3. se päättää myydä kunnan viemäriliikelaitoksen liiketoiminnan ja siihen 
liittyvän irtaimen omaisuuden perustettavalle yhtiölle liitteenä 4 olevan 
kauppakirjaluonnoksen ja sen liitteiden ja ehtojen mukaisesti siten, että 
liikkeenluovutuksen ajankohta on 1.1.2024; 

4. se hyväksyy liikelaitoksessa työskentelevän henkilöstön 
siirtymisen yhtiön palvelukseen noudattaen työsopimuslain (55/2001)  
1 luvun 10 §:ssä säädettyä liikkeenluovutusmenettelyä ja entisiä 
palvelussuhteen ehtoja liitteenä 7 olevan henkilöstön 
siirtosopimusluonnoksen mukaisesti; 

5. se myöntää yhtiölle liiketoimintakaupan kauppahintaan ja 
käyttöpääomaan liittyvän lainan liitteen 5 luonnoksen mukaisesti ja 
hyväksyy liitteenä 6 olevan panttaussopimusluonnoksen; 

6. se valtuuttaa kunnanhallituksen taikka kunnanjohtajan hyväksymään 
viemäriliikelaitoksen palveluksessa olevan henkilöstön siirtämiseen, 
yhtiön perustamiseen, liiketoimintakauppaan ja pääomittamiseen 
liittyvät lopulliset asiakirjat sekä muut toimenpiteet.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä yhteistoimintaneuvotteluita koskevan 
yhteistoimintaelimen pöytäkirjan tietoon saatetuksi.  
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 Kunnanhallitus päättää nimetä Toholammin Viemäri Oy:n hallitukseen 
kolme jäsentä. Puheenjohtaja valitaan myöhemmin. 

 
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 
 

1. se päättää perustaa Toholammin Viemäri Oy- nimisen yhtiön liitteenä 1 
olevan perustamissopimusluonnoksen ja liitteenä 2 olevan 
yhtiöjärjestysluonnoksen mukaisesti; 

2. se hyväksyy kunnan SVOP-sijoituksen yhtiöön liitteen 3 luonnoksen 
mukaisesti; 

3. se päättää myydä kunnan viemäriliikelaitoksen liiketoiminnan ja siihen 
liittyvän irtaimen omaisuuden perustettavalle yhtiölle liitteenä 4 olevan 
kauppakirjaluonnoksen ja sen liitteiden ja ehtojen mukaisesti siten, että 
liikkeenluovutuksen ajankohta on 1.1.2024; 

4. se hyväksyy liikelaitoksessa työskentelevän henkilöstön 
siirtymisen yhtiön palvelukseen noudattaen työsopimuslain (55/2001)  
1 luvun 10 §:ssä säädettyä liikkeenluovutusmenettelyä ja entisiä 
palvelussuhteen ehtoja liitteenä 7 olevan henkilöstön  
siirtosopimusluonnoksen mukaisesti; 

5. se myöntää yhtiölle liiketoimintakaupan kauppahintaan ja 
käyttöpääomaan liittyvän lainan liitteen 5 luonnoksen mukaisesti ja 
hyväksyy liitteenä 6 olevan panttaussopimusluonnoksen; 

6. se valtuuttaa kunnanhallituksen taikka kunnanjohtajan hyväksymään 
viemäriliikelaitoksen palveluksessa olevan henkilöstön siirtämiseen, 
yhtiön perustamiseen, liiketoimintakauppaan ja pääomittamiseen 
liittyvät lopulliset asiakirjat sekä muut toimenpiteet.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Kunnanhallituksen jäsen Kaija Polso oli esteellisenä poissa kokouksesta 

tämän pykälän käsittelyn ajan klo 14.59- 15.12. Hallintolaki 28.1 § kohta 3 
(intressijäävi). 

 
 Varasjäsen Anne Etelämäki osallistui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 

ajan klo 15.06-15.12.  
 
 Virpi Ali-Haapala poistui kokouksessa tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 

15.12.  
 
Kv 23.10.2023 § 33    
252/00.01.00.03/2023    
 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 

 
1. se päättää perustaa Toholammin Viemäri Oy- nimisen yhtiön liitteenä 1 
olevan perustamissopimusluonnoksen ja liitteenä 2 olevan 
yhtiöjärjestysluonnoksen mukaisesti; 
2. se hyväksyy kunnan SVOP-sijoituksen yhtiöön liitteen 3 luonnoksen 
mukaisesti; 
3. se päättää myydä kunnan viemäriliikelaitoksen liiketoiminnan ja siihen 
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liittyvän irtaimen omaisuuden perustettavalle yhtiölle liitteenä 4 olevan 
kauppakirjaluonnoksen ja sen liitteiden ja ehtojen mukaisesti siten, että 
liikkeenluovutuksen ajankohta on 1.1.2024; 
4. se hyväksyy liikelaitoksessa työskentelevän henkilöstön 
siirtymisen yhtiön palvelukseen noudattaen työsopimuslain (55/2001)  
1 luvun 10 §:ssä säädettyä liikkeenluovutusmenettelyä ja entisiä 
palvelussuhteen ehtoja liitteenä 7 olevan henkilöstön  
siirtosopimusluonnoksen mukaisesti; 
5. se myöntää yhtiölle liiketoimintakaupan kauppahintaan ja 
käyttöpääomaan liittyvän lainan liitteen 5 luonnoksen mukaisesti ja 
hyväksyy liitteenä 6 olevan panttaussopimusluonnoksen; 
6. se valtuuttaa kunnanhallituksen taikka kunnanjohtajan hyväksymään 
viemäriliikelaitoksen palveluksessa olevan henkilöstön siirtämiseen, yhtiön 
perustamiseen, liiketoimintakauppaan ja pääomittamiseen liittyvät lopulliset 
asiakirjat sekä muut toimenpiteet.  

 
 
 Hannu Kivelä saapui takaisin kokoukseen klo 15.58 tämän pykälän 

käsittelyn aikana. 
 
Keskustelun aikana Kaija Polso esitti, että Viemäriliikelaitosta ei yhtiöitetä. 
Anne Etelämäki kannatti Kaija Polson esitystä. 
 
Jarno Saukko, Janne Isopahkala ja Virpi Ali-Haapala kannattivat kunnan-
hallituksen pohjaesitystä. 
 
Mika Lintilä siirtyi Teamsiin tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.12. 
  
Ilkka Piispanen esitti, että kunnanvaltuusto palauttaa asian uudelleen 
valmisteluun kunnanhallitukselle. Uudelleen valmistelussa selvitetään mitä 
maksaa lietteenkäsittelysopimuksesta irtautuminen sekä kiinteistö- että 
hallinnollisten kulujen määrä. Marja Hylkilä kannatti Ilkka Piispasen 
esitystä. 
 
Asiantuntijana kuultiin Viemäriliikelaitoksen va. toimitusjohtaja Eero Polsoa 
klo 16.40-16.46. 
 
Kokouksessa päätettiin pitää tauko klo 16.59-17.13. 
 
Todettiin läsnäolijat tauon jälkeen. Kaikki olivat paikalla, kuten kokouksen 
alussa. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty esitys palauttaa asia valmisteluun 

ja sitä on kannatettu, täytyy ensin äänestää, palautetaanko asia valmiste-
luun vai jatketaanko asian käsittelyä. Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi 
nimenhuutoäänestyksen siten, että ne, jotka kannattavat asian käsittelyn 
jatkamista, äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Ilkka Piispasen esitys-
tä, äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin JAA-ääniä 13. JAA äänestivät Virpi 
Ali-Haapala, Ulla-Riitta Harju, Juha Hirvinen, Liisa Hovila, Janne Isopahka-
la, Hannu Kivelä, Matti Korhonen, Mika Lintilä, Pasi Lintilä, Jukka Rimpioja, 
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Jarno Saukko, Ville Suomala ja Niko Tervala. 
 
EI-ääniä annettiin yhteensä 5. EI äänestivät Marja Hylkilä, Ilkka Piispanen, 
Kaija Polso, Raija Potila ja Anne Etelämäki. 
 
Äänestystuloksen perusteella puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyä 
jatketaan. 
 
Ilkka Piispanen ilmoitti jättävänsä eriävän mielipiteen. Valtuusto on päättä-
mässä asiaa puutteellisin tiedoin. Tämä on kunnallisvalituksen peruste. 
Valtuutettujen pitää saada kaikki oleellinen tieto etukäteen. Niin ei ole nyt 
tapahtunut. 
 
Koska oli tehty kunnanhallituksen päätösesityksestä poikkeava kannatettu 
esitys, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, 
että ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen esitystä, äänestävät JAA ja 
ne, jotka kannattavat Kaika Polson esitystä, äänestävät EI. Äänestysesitys 
hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin JAA-ääniä 14. JAA äänestivät Virpi 
Ali-Haapala, Ulla-Riitta Harju, Juha Hirvinen, Liisa Hovila, Janne Isopahka-
la, Hannu Kivelä, Matti Korhonen, Mika Lintilä, Pasi Lintilä, Raija Potila, 
Jukka Rimpioja, Jarno Saukko, Ville Suomala ja Niko Tervala. 
 
EI-ääniä annettiin yhteensä 4. Ei äänestivät Marja Hylkilä, Ilkka Piispanen, 
Kaija Polso ja Anne Etelämäki. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen suoritetun äänes-
tyksen perusteella, jossa annettiin 14 JAA-ääntä.  
 
Ilkka Piispanen ilmoitti jättävänsä eriävän mielipiteen aikaisemmin esitetyin 
perustein. 

 
Liitteet 

6 Liite 1 Perustamissopimus_luonnos 
7 Liite 2 Yhtiöjärjestys_luonnos 
8 Liite 3 SVOP-sijoitus_luonnos 
9 Liite 4 Liiketoiminnan kauppakirja_luonnos 
10 Liite 5 Velkakirja_luonnos 
11 Liite 6 Panttaussopimus_luonnos 
12 Liite 7 Sopimus henkilöstön siirrosta_luonnos 
13 Liite 8 Perustettavan yhtiön arvioitu tase 
14 Pöytäkirjanote §31 
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Valtuutettujen esille ottamat asiat 
  
Kv 23.10.2023 § 34    
      
 

Mahdolliset valtuutettujen jättämät valtuustoaloitteet. 
 
Päätös 1. Varavaltuutettu Anne Etelämäki jätti valtuustoaloitteen: 
 
 Toholammin kunnan omistamista yrityksistä ja kiinteistöistä, osakkeista 

sekä maa ja metsäkiinteistöistä. 
 
 ”Teen (kirjallisesti) valtuustoaloitteen uusille ja paikkansa uusineille sekä 

varavaltuutetuille seuraavista asioita. Aina uuden valtuuston aloittaessa 
toimintansa, pitää uusille valtuutetuille ja varavaltuutetuille antaa kaikki 
tiedot paperilla kirjallisena kunnan omistamista ja hallinnoimista yrityksistä 
sekä muusta omaisuudesta, käyttää valtuutettuja ja varavaltuutettuja 
vierailulla kyseisillä kiinteistöillä sekä esitellä toimintaa ja omaisuutta. 
Tämä helpottaa vaaleilla valittuja päättäjiä näkemään kokonaisuuden ja 
helpottaa asioiden hoitoa jatkossa, heti valtuustokauden alussa.” 

 
 2. Seuraava kunnanvaltuuston kokous 13.11.2023 klo 15.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 29, § 34 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 33 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite:  Korsholmanpuistikko 43, 4 krs. 
Sähköpostiosoite: vaasa.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42760 
Puhelinnumero: Kirjaamo 029 56 42780 
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Puhelinvaihde: 029 56 42611 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Kunnantalo, Lampintie 5 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
 
 


