Tyollisyysalueen valmisteluvaiheeseen liittyvat Keski-Pohjanmaan kuntien linjaukset

Kh 22.05.2023 § 100

Valmistelija

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh. 040 150 5202

Lakipaketti julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjesta-
misesta vahvistettiin 23.3.2023. Lakiuudistuksen mukaan kunnat voivat
jarjestaa palvelut itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta kuntayhty-
malle tai kunnalle. Kunnat, joiden tydvoiman maara ylittaa 20 000 henkil6a,
voivat jarjestaa palvelut itse. Mikali kunnan tydvoiman maara alittaa 20 000
henkil6d, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa
tyollisyysalue. Tyodllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen,
tydmarkkinoiden ja tydssakayntialueen kannalta toimiva alue seka siihen
tulee lahtokohtaisesti sisallyttaa alueen keskuskaupunki.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa TE-palvelujen siirtoa kuntiin valmistelee
Kokkolan seudun tydllisyyden kuntakokeilun laajennettu yhteistyoelin.
Keski-Pohjanmaan kunnat (Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola, Lestijarvi,
Perho, Toholampi, Veteli), Kaustisen seutukunta, Keski-Pohjanmaan liitto,
Pohjanmaan TE-toimisto, Pohjanmaan ELY-keskus ja Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue Soite ovat nimenneet edustajansa laajennettuun
yhteisty6elimeen.

Kuntien ja muodostettavien tyollisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023
mennessa tyd- ja elinkeinoministeridlle, miten tydllisyyspalvelut alueella on
tarkoitus jarjestdd vuoden 2025 alusta lahtien. Valmistelutydn etenemisen
kannalta on tassa vaiheessa paatettava, lahdetaanko tyodllisyysaluetta
valmistelemaan kuntayhtyman vai vastuukuntamallin pohjalta. Yhteis-
tydelin on paattanyt esittda alueen kunnille ja kaupungeille, etta tydllisyys-
aluevalmistelua jatketaan vastuukuntamallilla, jossa isantakuntana toimii
Kokkolan kaupunki. Yhteista toimielinta koskeva sopimus hyvaksytaan
kaikissa perustettavan tydllisyysalueen osakaskuntien valtuustoissa (KL
528). Samassa yhteydessa tulee esittaa tydvoimapalvelujen jarjestamis-
suunnitelma, jossa mm. maariteltaisiin taloudelliset ja henkildstoresurssit
seka muut palvelujen tuottamisen ratkaisut.

Vastuukuntamallissa vastuuviranomaisena toimivan kunnan ja tyodllisyys-
alueen muiden kuntien on mahdollista sopia mm. palvelutuotannosta seka
resurssien ja kustannusten jakautumisesta alueella. Jarjestadmiseen liittyva
sopimus on tarkoitus valmistella toukokuun aikana ja vieda valtuustoihin
hyvaksyttavaksi alkusyksysta 2023. Sopimusta valmistelevaa ryhmaa
johtaa Kokkolan kaupunginjohtaja.

Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista tulee
huomioida valmistelussa lakisaateinen yhteistoimintavelvoite. Yhteistoi-
mintamenettelyssa kaydaan lapi alueiden muodostamisen perusteet,
erilaiset vaihtoehdot tydllisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden
vaikutukset henkildstdlle. Yhteistoimintaneuvottelut tulee kdyda ennen kuin
tyollisyyspalveluiden jarjestdminen yhteistoiminta-alueella on ratkaistu.

Vastuukuntasopimusluonnos on esityslistan liitteena.
Valmistelijan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta



Esittelija

Paatosehdotus

1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen
tydllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isantdkuntana toimii
Kokkolan kaupunki. Toholammin kunta edellyttaa, etta vastuukuntasopi-
muksen luonnoksessa 2 §:ssa pitaa olla mahdollisuus tehda sopimuksia
viranomais-tehtavien tuottamisesta, koska viranomaistehtavat ovat erillisia
palveluita. Eli sopimuksen tulee mahdollistaa palvelujen ja viranomaisteh-
tavien tuottaminen erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti,

2. jarjestdmisvastuusta laaditaan perustettavan tyollisyysalueen osakas-
kuntien valtuustojen hyvaksyma sopimus yhteisesta toimielimesta,

3. palveluiden jarjestdmiseen liittyen laaditaan tydvoimapalvelujen jarjesta-
missuunnitelma,

4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitdan
tiedoksi,

5. kunta kéynnistaa tarvittavat yhteistoimintamenettelyt tyoéllisyysalueen
muodostamiseen liittyen,

6. kunta edellyttaa, ettd TE-palvelut jarjestetaan tyollisyysalueella lahipal-
veluina.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa, etta

1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen
tyollisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isantakuntana toimii
Kokkolan kaupunki. Toholammin kunta edellyttaa, etta vastuukuntasopi-
muksen luonnoksessa 2 §:ssé pitada olla mahdollisuus tehda sopimuksia
viranomaistehtavien tuottamisesta, koska viranomaistehtavat ovat erillisia
palveluita. Eli sopimuksen tulee mahdollistaa palvelujen ja viranomaisteh-
tavien tuottaminen erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti,

2. jarjestamisvastuusta laaditaan perustettavan tyollisyysalueen osakas-
kuntien valtuustojen hyvaksyma sopimus yhteisesta toimielimesta,

3. palveluiden jarjestamiseen liittyen laaditaan tydévoimapalvelujen jarjesta-
missuunnitelma,

4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitaan
tiedoksi,

5. kunta kaynnistaa tarvittavat yhteistoimintamenettelyt tyollisyysalueen
muodostamiseen liittyen,

6. kunta edellyttda, ettd TE-palvelut jarjestetaan tyollisyysalueella 1ahipal-
veluina.

Kokouksessa annettu taydennetty paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen
tydllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isantédkuntana toimii



Paatos

Kh 11.09.2023 § 153

Valmistelija

Kokkolan kaupunki. Toholammin kunta edellyttaa, etta vastuukuntasopi-
muksen luonnoksessa 2 §:ssd seka lopullisessa sopimuksessa pitaa olla
mahdollisuus tehda sopimuksia viranomaistehtavien tuottamisesta, koska
viranomaistehtavat ovat erillisia palveluita. Eli sopimuksen tulee
mahdollistaa palvelujen ja viranomaisteh-tavien tuottaminen erikseen
laadittavien sopimusten mukaisesti,

2. jarjestamisvastuusta laaditaan perustettavan tyollisyysalueen osakas-
kuntien valtuustojen hyvaksyma sopimus yhteisesta toimielimesta,

3. palveluiden jarjestamiseen liittyen laaditaan tydvoimapalvelujen jarjesta-
missuunnitelma,

4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitaan
tiedoksi,

5. kunta kaynnistaa tarvittavat yhteistoimintamenettelyt tyollisyysalueen
muodostamiseen liittyen,

6. kunta edellyttaa, ettd TE-palvelut jarjestetaan tyollisyysalueella 1ahipal-
veluina (= jokaisessa kunnassa).

Kokouksessa annettu tadydennetty paatdésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh. 040 150 5202

TE-palvelut 2024- uudistuksen valmistelussa ajankohtaisia keskeisia
asiakirjoja ovat maakunnallisen tyéllisyysalueen perussopimus ja
jarjestamissuunnitelma. Nama asiakirjat tulee hyvaksya perustettavan
tydllisyysalueen jasenkunnissa ja toimittaa Ty6- ja elinkeinoministeridlle
31.10.2023 mennessa. Asiakirjojen valmistelu on tapahtunut kunnan- ja
kaupunkien johtajien seka Kaustisen seutukunnan edustajien
muodostamassa projektiryhmassa. Kokkolan kaupungin valmistelijat ovat
pyytaneet projektirynmaltd kommentteja perussopimuksen (21.8.2023) ja
jarjestamissuunnitelman luonnoksiin.

Aiempiin luonnoksiin verrattuna kohtaan 2 on lisatty, etta Julkisista
tydvoimapalveluista jarjestdmisvastuussa oleva yhteinen toimielin voi sopia
tyévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtamisesta
yhteistoimintasopimuksen muille sopimuksen osapuolille kuntalain 54 §
mukaisesti.” Lisaksi perussopimuksen luonnokseen on lisatty kohtaan 2
kuntien ja kaupunkien johtajista muodostuva seurantaryhma.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma on kokouksessaan 30.8.2023
hyvaksynyt kokousasian liitteena olevan Kaustisen seutukunnan
lausunnon, toimintamalliesityksen ja sopimusluonnoksen, johon on lisatty
johtoryhman esittdmat taydennykset.

Vastuukuntasopimusluonnos, Kaustisen seutukunnan toimintamalli
TE2023 seka Kaustisen seutukunnan lausunto vastuukuntasopimuksesta
ovat esityslistan liitteena.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa
1 merkita tiedokseen ja yhtyy Kaustisen seutukunnan lausuntoon liitteineen

2 todeta, ettd pitda perussopimuksen luonnoksen kohdassa 2 mainitun
mahdollisuuden toimivallan siirtdmisestd muille sopimuksen osapuolille
mydnteisena ja tdrkednéd kohtana, mikd mahdollistaa kuntien viranhalti-
joiden viranomaistehtavat kuntien ei-viranomaisluonteisen palvelutuotan-
non ohella

3 esittda sopimusluonnoksen kohtaan 2 lisattavaksi, etta tyollisyysalueen
kunta voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden viranomaisty6ta ja palvelua,
jonka tyollisyysalue tulkitsee lakisdateiseksi viranomaispalveluksi ja etta
viranomaistehtavia ja -palvelua voidaan toteuttaa perustasolta alkaen

4 esittaa sopimusluonnoksen kohtaan 3 lisattavaksi, etta
tydllisyyslautakunnalle perustettavalle kuntien ja kaupunkien johtajien
seurantaryhmalla tulee olla ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtavia

5 esittda sopimusluonnoksen kohtaan 5 lisattavaksi, etta osa siirtyvasta
henkildstosta voi siirtya muun kunnan tyontekijoiksi erikseen sopien.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa
1 merkita tiedokseen ja yhtyy Kaustisen seutukunnan lausuntoon liitteineen

2 todeta, etta pitda perussopimuksen luonnoksen kohdassa 2 mainitun
mahdollisuuden toimivallan siirtdmisesta muille sopimuksen osapuolille
myOnteisena ja tarkedna kohtana, mika mahdollistaa kuntien viranhalti-
joiden viranomaistehtavat kuntien ei-viranomaisluonteisen palvelutuotan-
non ohella

3 esittdd sopimusluonnoksen kohtaan 2 lisattavaksi, etta tyollisyysalueen
kunta voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden viranomaisty6ta ja palvelua,
jonka tydllisyysalue tulkitsee lakisaateiseksi viranomaispalveluksi ja etta
viranomaistehtavia ja -palvelua voidaan toteuttaa perustasolta alkaen

4 esittaa sopimusluonnoksen kohtaan 3 lisattavaksi, etta
tyodllisyyslautakunnalle perustettavalle kuntien ja kaupunkien johtajien
seurantaryhmalla tulee olla ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtavia

5 esittda sopimusluonnoksen kohtaan 5 lisattavaksi, etta osa siirtyvasta
henkiléstosta voi siirtyd muun kunnan tyontekijdiksi erikseen sopien.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kokouksessa pidettiin tauko taman pykalan kasittelyn jalkeen 17.07 —
18.16.

Tauon aikana kokouksessa kuultiin asiantuntijana Alpo Ronkaista BDO:lta
Viemariliikelaitoksen selvityksesta.



Kh 25.09.2023 § 182

Valmistelija

Raija Potila palasi kokoukseen tauon aikana.

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh. 040 150 5202

Keski-Pohjanmaalla tydllisyysalueen muodostumisen kriteerit tayttyvat silta
osin, etta Kokkolan kaupungin tydvoiman maara ylittaa 20 000 henkilda ja
muiden Keski-Pohjanmaan kuntien yhteenlaskettu tydévoiman maara on 8
597 henkilda. Keski-Pohjanmaa on maantieteellisesti yhtenadinen ja tyolli-
syysalueeseen kuuluu alueen keskuskaupunki.

Kuntien ja muodostettavien tyollisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023
(laki tydévoimapalvelulujen jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta 383/2023 § 3) mennessa ty6- ja
elinkeinoministeridlle, miten tyollisyyspalvelut alueella on tarkoitus jarjestaa
vuoden 2025 alusta lahtien. Kaupungin/kunnanhallitus on aiemmin
paattanyt (22.5.2023 § 100), ettd valmistelua jatketaan vastuu-kuntamallin
pohjalta, jossa Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan
tydllisyysalueen vastuukuntana ja jolle jarjestamisvastuu siirretaan.

Kuntien ja kaupunkien seka Kaustisen seutukunnan johtavista viranhalti-
joista koostuva vastuukuntamallin projektiryhma on kaynyt neuvotteluja
vastuukuntamallin sopimuksen sisalldsta.

Vastuukuntamallissa muodostetaan yhteinen toimielin (lautakunta) ja jonka
tehtavana on tuottaa palveluja ja huolehtia jarjestettavien palvelujen ja mui-
den toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisests;

3) tuottamistavasta;

4) tuottamisen valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttdmisesta.

Lautakuntaan nimetaan jokaisesta Keski-Pohjanmaan kunnasta edustajat.
Toimielimen jasenten maara perustuu kuntien tydvoiman maaraan siten,
etta jokaista alkavaa 5000 tydvoimaan laskettavaa (18-64-vuotiasta) koh-
den jasenkunta saa yhden jasenen toimielimeen. Toimielimeen kuuluu
yhteensa 12 jasenta ja kullekin henkildkohtainen varajasen. Toimielin on
tarkoitus perustaa mahdollisimman pian heti ministerion tyéllisyysalueita
koskevien paatosten jalkeen kevaalla 2024. Yhteiselle toimielimelle luo-
daan lisédksi oma toimintasaanto

Jokainen jasenkunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamis-
vastuu olisi siirretty toiselle kaupungille. Kunnat saavat tyévoimapalvelujen
toteuttamiseen valtionosuutta sen mukaan, kuinka paljon niissa on ty6-
ikaista vaestoa, tyottomia tyonhakijoita seka vieraskielisia henkiloita.
Valtionosuus on yleiskatteellista, jolloin kunnat voivat kayttada sen harkin-
tansa mukaan tai osoittaa myds enemman maararahoja tyollisyyspalvelui-
hin, mitad ne saavat valtionosuutta. Tydllisyysalueen toimintamenot jaetaan
kunnille tydnhakija-asiakkaiden suhteellisen osuuden mukaan ja palvelujen
kustannuksista kunnat vastaavat toteutuneiden kustannusten mukaan.

Lisaksi tyollisyysalueen kuntien johtajista perustetaan seurantaryhma
ohjaamaan ja seuraamaan tyollisyyspalvelujen toteutumista ja koordinaa-
tiota kuntien omien toimintojen kanssa. Seurantaryhman avulla kunnat



voivat viestid kunkin kunnan nakdkulmasta tyéllisyyspalvelujen toteutta-
miseen tai suuntaamiseen eri kohderyhmille liittyvista tekijoista.
TE24-uudistuksen taustalla ja hallituksen esityksen (HE 207/2022)
tavoitteena on vahvistaa lahipalveluina toteutettavia tyollisyyspalveluja,
nopeuttaa tydllistymistd kannustavan rahoitusmallin avulla seka lisata
kuntien mahdollisuuksia sovittaa tyollisyyspalvelut osaksi elinvoiman
vahvistamista alueellaan.

Kasvokkaista lahipalvelua tydnhakijoille on saatavilla jatkossa aikaisempaa
enemman ja pohjoismainen tydnhaun palvelumalli korostaa yksildllista
tydnhaun tukea. Keski-Pohjanmaan kunnat ovat osallistuneet tyollisyyden
kuntakokeiluun vuodesta 2021 alkaen ja kokeilun aikana on kehitetty tapo-
ja tuottaa tydllisyyspalveluja Iahelld asiakkaiden kotikuntaa.

Vastuukuntasopimuksen kirjaus kohdassa 2: julkisista tybvoimapalveluista
Jarjestdmisvastuussa oleva yhteinen toimielin voi sopia tyévoimaviranomai-
selle kuuluvan toimivallan siirtémisesté yhteistoimintasopimuksen muille
sopimuksen osapuolille kuntalain 54 § mukaisesti, tarjoaa tydllisyysalueelle
perustettavalle yhteiselle toimielimelle mahdollisuuden tarkastella tydvoi-
mapalveluja kokonaisuutena ottaen huomioon myads kunnille itselleen
jaavat tehtavat.

Huomioitavaa my0s elinkeinotoiminnan palvelujen siirtyminen tyollisyys-
alueelle:

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut | Tydnvilitys

Henkildasiakkaan palvelut Alkavan yrityksen palvelut
*  Tydnhakijan lakisddteinen palveluprosessi = Starttiraha
(POMA) *  Valmennus- ja koulutuspalvelut
*  Palvelutarpeen arviointi, "
tyénhakukeskustelut ja Tyénantaja- ja yrityspalvelut

tybllisyyssuunnitelmien laatiminen seka +  Tybnantaja- ja yrityskiynnit

palveluohjaus. Tybpaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
*  Ammatinvalinta- ja uraohjaus seka asiantuntija- maiden tyénhaku)
arviot. i L *  Kv-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. Eures
+  Tyb- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus (ml. «  Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu, +  Tyétarjoukset
palkkatuki ja ty6llistimistuki (95 § 55 vuotta Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
téyttaneiden tydllistdmistuki) +  Yhteishankintakoulutukset
* Valmennuspalvelut +  Palkkatuki ja tydllistimistuki
+  Viranomaispdatokset ja —lausunnot (ml. Tydkokeilu (sopimukset)
tyBetdmyysturva) «  Tybolosuhteiden jarjestelytuki
+  Tybllistdmisvelvoite +  Vuerotteluvapaa
. Kulukorvaukset %

Muutosturvapalvelut

*  Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten .,  vjranomaispaatokset

monialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamon
kaltainen)

W e tislnntelna Muut mahdolliset toimintamallit

+  Kotoutumispalvelut *  Tybkykykoordinaattorit

+  Tybkykykoordinaattorin palvelut

*  Muutosturvapalvelut [

*  Eures-palvelu tydnhakijoille =
Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut ‘

Tarkempi esittely pykalan liitteena olevassa TE24 Toholampi 18.9.2023-
materiaalissa.

Tyollisyysalueen yhteinen toimielin voi tarvittaessa siirtda viranomais-
tehtavan suorittamisen ja siihen mahdollisesti liittyvan resurssoinnin myos
tydllisyysalueen jasenkunnan hoidettavaksi. Tall6in asiasta tulee tehda
erillinen sopimus, jossa viranomaistehtavat, valvonta ja seuranta seka
toimivalta on yksiselitteisesti kuvattu. Perustamisvaiheessa ja toiminnan
jatkuvuuden varmistamiseksi tydnantajan vastuista ja velvollisuuksista
huolehtiminen, uusien henkildiden rekrytointi, tydn suunnittelu, perehdytys



ja tietojarjestelmista huolehtiminen on hallinnollisesti ja toiminnallisesti
tarkoituksenmukaisinta suorittaa vastuukunnan kautta.

Tyollisyysalueiden muodostumisen jalkeen valtion yhteistoimintaprosessi
etenee, kun selvida kuinka monelle eri tydllisyysalueelle nykyisen Pohjan-
maan ELY-keskusalueen TE-toimiston henkildstd tulee jakaantumaan.

Kokkolan kaupunginhallitus on kasitellyt vastuukuntasopimuksen seka
jarjestdmissuunnitelman kokouksessaan 11.9.2023§ 384 Kokkolan
kaupunginhallitus esittda valtuustolle, etta

1. Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
vastuukuntana,

2. se hyvaksyy liitteen A mukaisen sopimuksen Keski-Pohjanmaan
kuntien tyévoimapalvelujen jarjestamisesta,

3. se hyvaksyy liitteen B mukaisen Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jarjestamissuunnitelman.

Toholammin kunnanhallitus on esittdnyt kokouksessaan 11.9.2023 § 153
muutoksia sopimusluonnokseen alla olevan mukaisesti:

1. etta se pitdd perussopimuksen luonnoksen kohdassa 2 mainitun
mahdollisuuden toimivallan siirtdmisestd muille sopimuksen osapuolille
myonteisena ja tarkeana kohtana, mikd mahdollistaa kuntien viranhalti-
joiden viranomaistehtavat kuntien ei-viranomaisluonteisen palvelutuo-
tannon ohella

2. sopimusluonnoksen kohtaan 2 lisattavaksi, etta tyéllisyysalueen kunta
voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden viranomaisty6ta ja palvelua,
jonka tyollisyysalue tulkitsee lakisdateiseksi viranomaispalveluksi ja
etta viranomaistehtavia ja -palvelua voidaan toteuttaa perustasolta
alkaen

3. sopimusluonnoksen kohtaan 3 lisattavaksi, etta tyollisyyslautakunnalle
perustettavalle kuntien ja kaupunkien johtajien seurantaryhmalla tulee
olla ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtavia

4. sopimusluonnoksen kohtaan 5 lisattavaksi, etta osa siirtyvasta
henkiléstosta voi siirtyd muun kunnan tyontekijdiksi erikseen sopien.

Jarjestamissuunnitelmaan Toholammin kunnalla ei ole huomautettavaa.

Ote poytakirjasta on toimitettu Kokkolan kaupungin kirjaamoon tiistaina
12.9.2023.

Edelld mainittuja lisdyksid Kokkolan kaupunki ei ole sopimukseen tehnyt.

Kunnavaltuustolle iltakoulussa 18.9.2023 asiaa oli esittelemassa Kaustisen
seutukunnasta Petri Jylha.

Esityslistan liitteena on A Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien tyévoima-
palvelujen jarjestamisesta seka B Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue/
Jarjestdmissuunnitelma.

Esityslistan oheismateriaalina on poytakirjan ote Kokkolan KH:n paatok-
sesta 11.9.2023 § 384.

Valmistelijan ehdotus:



Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta:

1.

Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen vastuu-
kuntana

se hyvaksyy liitteen A mukaisen sopimuksen Keski-Pohjanmaan
kuntien tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, mikali sopimuksen kohtaan
2 lisataan, etta "tyollisyysalueen kunta voi tuottaa TE-palvelukokonai-
suuden viranomaisty6ta ja palvelua, jonka tydllisyysalue tulkitsee
lakisdateiseksi viranomaispalveluksi ja ettd viranomaistehtavia ja -
palvelua voidaan toteuttaa perustasolta alkaen.” ja mikali kohtaan 5
lisataan, ettd "osa siirtyvasta henkildstésta voi siityd muun kunnan
tyontekijoiksi erikseen sopien”.

se hyvaksyy liitteen B mukaisen Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen
jarjestdmissuunnitelman

Toholammin kunta edellyttaa, etta tyollisyyden kuntakokeilussa hyvin
toimivaksi todettua toimintamallia, missa Lestijarven kunta Kaustisen
seutukunta on toteuttanut tydllisyydenhoidon viranomaistehtavia
seutukunnan kuntien alueella yhteistydssa ja osana Kokkolan johtamaa
tydllisyyskokeilua, jatketaan edelleen perustettavan tyéllisyysalueen
toimesta.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta
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Paatosehdotus

Paatos

2. se ei hyvaksy liitteen A mukaista sopimusta Keski-Pohjanmaan kuntien
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta,

3. se hyvaksyy liitteen B mukaisen Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen
jarjestamissuunnitelman

4. Toholammin kunta edellyttaa, etta tyollisyyden kuntakokeilussa hyvin
toimivaksi todettua toimintamallia, missa Lestijarven kunta Kaustisen
seutukunta on toteuttanut tyéllisyydenhoidon viranomaistehtavia seutu-
kunnan kuntien alueella yhteistydssa ja osana Kokkolan johtamaa
tyollisyyskokeilua, jatketaan edelleen perustettavan tyollisyysalueen
toimesta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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seutukunta on toteuttanut tyéllisyydenhoidon viranomaistehtavia
seutukunnan kuntien alueella yhteisty6ssa ja osana Kokkolan johtamaa
tydllisyyskokeilua, jatketaan edelleen perustettavan tyollisyysalueen
toimesta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiantuntijana kuultiin Kaustisen seutukunnan tydllisyyskoordinaattori
Laura Korhosta klo 15.34-15.52.

Hannu Kivela poistui kokouksesta paatdksenteon aikana klo 15.53.



