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Valmistelija

Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, puh. 040 1519 001

Toholammin lomituspalvelujen toimialue laajeni 1.1.2023. Kunta teki
Maatalousyrittajien elakelaitoksen (Mela) kanssa toimeksiantosopimuksen
maatalousyrittgjien ja turkistuottajien lomituspalvelujen jarjestamisesta
Alavieskan, Halsuan, Kaustisen, Lestijarven, Karsamaen, Merijarven,
Perhon, Pyhajoen, Reisjarven, Sievin, Toholammin ja Vetelin kuntien sekd
Haapajarven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen, Nivalan, Oulaisten,
Pyhajarven, Raahen ja Ylivieskan kaupunkien sekad Kokkolan kaupungista
entisten Ullavan, Kalvian ja Lohtajan kuntien alueella

31.12.2022 toimineiden Haapaveden, Kalajoen ja Nivalan kaupunkien
seka Kaustisen ja Reisjarven kuntien lomituspalveluhenkildsto siirtyi
liikkeen luovutuksen periaatteiden mukaisesti Toholammin kunnan
palvelukseen.

Lomituspalveluissa on talla hetkella noin 340 tyéntekijaa, joista 315
maatalouslomittajaa. Maatalouslomittajien tehtdvakohtaisissa palkoissa on
eroavaisuuksia yhdistyneiden yksikdiden kesken. Syyskuun tilanteen
mukaan lomitushenkildston tehtavakohtaisten palkkojen haarukka oli 2209
— 2542 euroa. TVA-mallit ovat olleet keskenaan erilaiset, palkkatasot ovat
olleet eri suuruiset ja aikojen saatossa arviointijarjestelmien yllapitokin on
muodostunut haasteelliseksi. Taman vuoksi lomituspalveluille [ahdettiin
kevaalla 2023 tekemaan konsultin johdolla uutta tydn vaativuuden
arviointimallia sekd palkkaharmonisointia. TVA-malli tehtiin
palkkahinnoittelukohtiin LOMO050 ja LOMO060.

Toholammin kunta nimesi lomituspalveluiden TVA- ja
palkkaharmonisointitydhdn ohjausryhman, jossa on henkiléston,
esihenkildiden seka hallinnon edustajia. Ohjausryhma tydsti konsultin
johdolla tehtavakuvaukset seka tydn vaativuuden arviointikriteerit niin
maatalouslomittajien (LOMO060) kuin lomitustydnohjaajienkin (LOMO050)
osalta. Ohjausryhman valmisteltua luonnokset TVA-kriteereista seka
tehtavankuvauksista kaikilla lomitustydnohjaaijilla oli mahdollisuus
kommentoida ja vaikuttaa lopullisiin kriteereihin seka tehtadvankuvauksiin.

Pykalan oheismateriaalina palkkaharmonisointitydnloppuraportti. Pykalan
litteend TVA-opas seka TVA-kriteerit seka tehtavankuvaukset.

Lomituspalvelujen uuden palkkausjarjestelman rakenne on suunniteltu niin,
ettd se on hyvin siirrettdvissa mahdolliseen uuteen KVTES:n
tasopalkkamalliin.

Maatalouslomittajat on sijoitettu eri TVA-tasoille ja sen pohjalta tehty
laskelmat palkkaharmonisoinnin kustannuksista. Lomitustyénohjaajat
tekivat esitykset maatalouslomittajien sijoittamisesta eri TVA-tasoille, minka
jalkeen lomahallinnon henkilosto kavi yhteisesti lapi koritukset”. Pitkilla
tyévapailla olevien henkildiden sijoittuminen TVA-tasoille maaritellaan
heidan palatessaan tydhdn. Yleisistd TVA-tasoille sijoittamisen periaatteista
kaytiin keskustelua ohjausryhmassa.



Esittelija

Paatosehdotus

TVA-korien palkkatasomaarittelyssa lahtékohtana on nykyisten
maatalouslomittajien l1ahtdpalkat. Palkkatasojen maarittelyssa on otettu
huomioon myds valtakunnan muiden lomitusyksikdiden palkkatasot.

Rakennetun TVA-jarjestelman ja maatalouslomittajien korituksen myéta
palkkaharmonisointikustannukset olisivat 15.400 euroa kuukaudessa. Kun
otetaan huomioon tydnantajan sosiaalivakuutus- ja tyottdomyysmaksut olisi
harmonisoinnin palkkauskustannus yhteensa 19.000 euroa kuukaudessa.
Tama tarkoittaisi maatalouslomittajien osalta 2,34% palkkauskustannusten
nousua palkkaharmonisoinnin myéta.

Kenenkaan palkka ei voi laskea uuden TVA-mallin ja palkkaharmoni-
sointityon yhteydessa. Taman vuoksi jaa tyontekijoita, joilla on suurempi
tehtavakohtainen palkka kuin arviointikorin mukainen palkka edellyttaisi.
Nama henkildt jaavat "kellumaan” omalla palkallaan ja yleiskorotuksia
lukuun ottamatta palkankorotukset eivat lahitulevaisuudessa kohdistu naihin
henkil6ihin.

Harmonisointisuunnitelma kustannuslaskelmineen lahetetaan lasunnolle
Kunta- ja hyvinvointitydnantajille (KT) ja sen jalkeen pyydetaan
rahoituksesta ennakkoratkaisu Melasta.

Palkkahinnoittelukohdan LOMO050 lomitustydnohjaajien osalta ei nahty tyon
vaativuuden suhteen eroja ja nain kaikki lomitustyénohjaajat ovat samassa
TVA-korissa. Lomitustydnohjaajien tehtavakohtaiset palkat tarkistettiin
1.6.2023 alkaen.

Valmistelijan ehdotus:

Palkkatoimikunta paattaa, etta

1. se hyvaksyy lomituspalvelujen hinnoittelukohtien LOMO050 ja LOMO060
tehtavakuvaukset ja tyon vaativuuden arviointikriteerit

2. se hyvaksyy maatalouslomittajien tehtavakohtaisten palkkojen tasot
seuraavasti:

A1-taso 2078,10 euroa
C1-taso 2309,00 euroa
D1-taso 2409,00 euroa
E1-taso 2541,96 euroa

3. palkkaharmonisointi toteutetaan takautuvasti 1.8.2023 alkaen
edellyttden, ettd Mela ennakkopaatoksellaan myontaa
valtionkorvauksen esitetylle palkkaharmonisointikustannuksille.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Palkkatoimikunta paattaa etta

1. se hyvaksyy lomituspalvelujen hinnoittelukohtien LOMO050 ja LOMO060
tehtavakuvaukset ja tydn vaativuuden arviointikriteerit



Paatos

2. se hyvaksyy maatalouslomittajien tehtavakohtaisten palkkojen tasot
seuraavasti:

A1-taso 2078,10 euroa
C1-taso 2309,00 euroa
D1-taso 2409,00 euroa
E1-taso 2541,96 euroa

3. palkkaharmonisointi toteutetaan takautuvasti 1.8.2023 alkaen
edellyttaen, etta Mela ennakkopaatoksellaan myontaa
valtionkorvauksen esitetylle palkkaharmonisointikustannuksille.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiantuntijana kuultiin lomituspalvelujohtaja Sanna Niemea tdman pykalan
aikana.

Tekninen johtaja Mikko Polet ja lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi
poistuivat kokouksesta tdman pykalan paatoksenteon ajaksi klo 13.08-
13.10.



